Zalgcznik 1

Regulaminu przyznawania i rozliczenia, dokumentowania zastepstw doraznych

za nieobecnych nauczycieli w ZS im. W. Witosa

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 marca 2017 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym (Dz. U. Nr 42 poz. 181 z 2005r.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 kwietnia 2015 r. w sprawie
dodatkoéw do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organ administracji rzagdowe;.

3. Art. 35 ust. 2a z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z p6zn. Zm.)

I. Przepisy ogolne:

1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Zastgpstwa dorazne przydziela si¢ w sytuacji nieobecnosci nauczyciela np. Z powodu
choroby, zdarzenia losowego, wyjazdu/wyjscia sluzbowego, dnia wolnego na opieke nad
dzieckiem, urlopu bezptatnego.

3. Godziny zastepstw doraznych przydziela kadra kierownicza, zgodnie z planem dyzurow,
ktory sprawuje nadzor nad ich organizacja 1 rozliczaniem.

4. Kadra kierownicza, wykonuje swoje obowiazki w zakresie wiasciwej realizacji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoly, ma prawo przydzieli¢
zastepstwo:

a) w czasie, gdy nauczyciel nie ma przydzielonych planowych lekc;ji,

b) w dniach, kiedy nauczyciel nie realizuje swoich planowych zaje¢, ale jest do nich w
gotowosci (np. wtedy, gdy jego uczniowie przebywaja na wycieczce, w czasie dodatkowych
dni wolnych wyznaczonych przez dyrektora i in.),

C) przed planowanymi zaj¢ciami nauczyciela,



d) po zakonczonych zajeciach nauczyciela,

e) w dniu, w ktérym nauczyciel planowo nie odbywa lekcji.

5. Przydzielajac zastgpstwa dorazne kadra kierownicza uwzglednia w pierwszej kolejnosci
koniecznos$¢ zapewnienia uczniom wlasciwej opieki oraz w miar¢ mozliwosci - realizacje tresci
nauczania danego przedmiotu.

Il. Organizacja i przydzial zast¢epstw doraznych:

1. Zastepstwa dorazne przydziela si¢ wedlug nastepujacej hierarchii:

a) nauczycielowi tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

b) nauczycielowi uczagcemu w danej klasie,

c) psychologowi lub pedagogowi szkolnemu,

d) innym nauczycielom, w tym nauczycielowi bibliotekarzowi.

2. W uzasadnionych przypadkach zastepstwo dorazne moze realizowac¢ kadra kierownicza.

3. W uzasadnionych przypadkach, w ramach realizacji zastgpstwa doraznego dopuszcza si¢
taczenie grup.

I1I. Obowiazki i odpowiedzialnos$¢ nauczycieli:

1. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Placéwki 0 swojej
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub zdarzeniem losowym.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia Dyrektora, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, o zaplanowanej nieobecno$ci (wyjazd stuzbowy, udziat w
szkoleniu lub innych zajeciach zwigzanych z doskonaleniem zawodowym, i innych, ktore nie
sg uregulowane Regulaminem Wycieczek).

3. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor ma prawo odmowi¢ wydania zgody na nicobecnosé
nauczyciela z przyczyn wymienionych w ust.1 jesli uzna, ze nie ma mozliwosci zastgpstwa lub
nieobecnos$¢ nauczyciela znaczaco zaktoci prace Szkoty.

4. W przypadku zaplanowanej nieobecnosci nauczyciel powinien pisemnie zaproponowaé
kandydaturg¢ innego nauczyciela na zastgpstwo oraz przygotowa¢ material do realizacji
zastepstwa merytorycznego. Propozycja ta musi by¢ zaakceptowana przez wicedyrektora.

5. Nieobecnos$¢ nauczyciela na wyznaczonym zastgpstwie lub odmowa realizacji zastgpstwa
doraznego moze by¢ potraktowana jako odmowa wykonania polecenia stuzbowego.

6. Nauczyciel wyznaczony na zastgpstwo ma obowigzek sprawdzi¢ grafik dyzuréw na
przerwach miedzylekcyjnych 1 zastgpi¢ nieobecnego nauczyciela na dyzurze, jesli wystepuje
on bezposrednio przed wyznaczonym zastgpstwem.

V. Obowiazki i odpowiedzialno$é kadry kierowniczej odpowiedzialnej za organizacje

zastepstw.



1. Kadra kierownicza jest zobowigzany do przydzielenia zast¢pstw niezwlocznie po otrzymaniu
informacji o nieobecnos$ci nauczyciela.

2. Wychowawcy oddziatow sa bezposrednio odpowiedzialni za monitorowanie sytuacji
podczas nieobecnosci nauczycieli uczacych w ich oddziatach oraz za kontakt z kadrg
kierowniczg w sprawach zwigzanych z zapewnienia uczniom opieki i zastgpstw.

3. Wychowawcy oddziatow sa zobowigzani do wyznaczenia w swoim oddziale ucznia
odpowiedzialnego za powiadomienie sekretariatu dyrektora o nieobecnosci nauczyciela, jesli
jego nieobecnos¢ bylta nie zgltoszona i uczniowie pozostaja bez opieki.

V. Dokumentacja zastepstw doraznych.

1. Nauczyciel realizujacy zastepstwo dorazne ma obowigzek:

a) sprawdzi¢ i odnotowa¢ w dzienniku obecno$¢ uczniow,

b) wpisa¢ do dziennika temat lekcji.

2. Kadra kierownicza ma obowigzek:

a) prowadzi¢ ksiege zastepstw,

b) bez zbednej zwloki wywiesza¢ w miejscach na to wyznaczonych wykaz aktualnie
przydzielonych zastgpstw.

VI. Inne ustalenia.

1. Nie przydziela si¢ zastepstw doraznych w przypadku krétkotrwatej nieobecnosci nauczycieli
bibliotekarzy, pedagoga i psychologa, nauczycieli prowadzacych lekcje indywidualne oraz
nauczycieli prowadzacych zajecia pozalekcyjne. Wyjatkiem jest tu sytuacja, kiedy z powodu
wyzej wymienionych nieobecnosci uczniowie pozostaliby bez opieki.

2. W przypadku niemozno$ci zorganizowania zastgpstwa doraznego dopuszcza si¢
odwotywanie pierwszych oraz ostatnich lekc;ji.

VII. Wynagrodzenie za realizacj¢ doraznych zastepstw.

1. Za zrealizowane zastgpstwo dorazne przystuguje wynagrodzenie naliczone wedtug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela.

Zalgcznik 2

imig i nazwisko



stanowisko

OSWIADCZENIE

potwierdzam, ze zapoznatam/em si¢ z treScig Regulaminu przyznawania i rozliczenia,

dokumentowania zastepstw doraznych za nicobecnych nauczycieli w ZS im. W. Witosa.

Sucha Beskidzka, dn. ...................

(podpis pracownika)



