REGULAMIN PRACY
PRACOWNIKOW
Zespotu Szkol im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§1.
Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tymi pracami obowigzki
pracodawcy i pracownikow Zespotu Szkot im. W. Witosa w Suchej Beskidzkie;.

§2.
Przepisy regulaminu obowiazujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu si¢ z regulaminem.

§4.
Szczegbdlowy zakres obowigzkéw stuzbowych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow administracji
1 obstugi opracowywany jest przez przetozonego dla kazdego indywidualnie i przekazywany w formie
papierowe;j.

§5.
Szkota dziata na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty, Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela i rozporzadzen
oraz innych aktow wykonawczych, wydanych na ich podstawie.

Rozdzial I1.
Prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy

§ 4.
Pracodawca obowigzany jest do:

1. rownego traktowania ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacj¢
seksualng w szczegdlnosci w zakresie:

a) nawigzywania i rozwigzywania stosunkoéw pracy,

b) awansowania,

¢) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji,
d) przydziatu pracy zgodnie z umowg o prace,

2. zapoznania pracownikow z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy,
uprawnieniami oraz niniejszym regulaminem,

3. organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji wysokiej wydajnosci i wiasciwej
jakosci pracy,

4. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, przeszkolenia pracownikow w zakresie
bhp, kierowania ich na obowiazkowe badania lekarskie, zapewnienia pracownikowi zatrudnionemu

na stanowisku z monitorem ekranowym (przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy)
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dofinansowania zakupu okularow korygujacych wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza (wpis na
orzeczeniu lekarza Medycyny Pracy), eliminowania zagrozen i zapobiegania wypadkom przy pracy,
terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia,

umozliwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji i stalego rozwoju zawodowego,

dokonywania obiektywnej i rzetelnej oceny ich pracy,

tworzenia warunkow wiasciwej wspotpracy pracownikow,

przeciwdziatania wszelkim przejawom mobbingu.

. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow jest zobowigzany przestrzegal

regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych wynikajacych z przepisow rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE...(Dz.Urz.UE L 119/1 z 4.5.2016) ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.poz.1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki

bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zakladowych w tym zakresie.

§ 5.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

1.
2.

E
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rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, wykorzystywanie w petni czasu pracy na prace zawodowa,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku, przestrzeganie tajemnicy sluzbowej, nieujawnianie
spraw uznanych za poufne,
sumienne i doktadne wykonywanie polecen przetozonych, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw sanitarnych
i przeciwpozarowych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ich uzupelnianie, dbanie o staty rozwoj wiasny,
przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoélzycia spotecznego,
dbanie o nalezyty stan miejsca pracy i powierzone mienie,
w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec szkoty przed
ustaniem stosunku pracy.
nieujawnianie informacji objetych ochrong danych osobowych , do uzyskiwania ktérych zostat
uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawi ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE...(Dz.Urz.UE L 119/1 7z 4.5.2016) i ustawy z dnia 10 maja 20180 ochronie danych
osobowych (Dz.U.poz.1000) oraz przestrzegania wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa w tym
zakresie.
§ 6.

Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy i okreslenia jej warunkow.

— rodzaj pracy

— miejsce wykonywania pracy



2.
3.

— wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia

— wymiar czasu pracy

— termin rozpoczecia pracy
Umowg o pracg pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy.
Pracodawca zobowigzany jest poinformowac¢ pracownika na pismie, nie p6zniej niz 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace o:

— obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

— czestotliwosci wyplat wynagradzania za prace,

— wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

— obowigzujacego pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§7.

Pracownik przed przystapieniem do pracy obowiazany jest do:

1.

2
3.
4

4.

przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia,
wypehienia kwestionariusza 0sobowego,
przedtozenia $wiadectwa i innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
nauczyciele — informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
Rozdzial I11.
Czas pracy
§8.

Czas pracy nauczyciela realizujacego pensum podstawowe i zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé
nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
Godziny ponadwymiarowe nie sg wliczane do obowigzkowego wymiaru czasu pracy.
W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo

na ich rzecz,
2. inne czynnosci i zajgcia wynikajace ze statutowych zadan szkoty,
3. czynnosSci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) wynosi:

1. 18 godzin dla nauczyciela

2. 20 godzin dla psychologa szkolnego

3. 22 godzin dla nauczyciela praktycznej nauki zawodu

4. 22 godziny dla pedagoga szkolnego,

5. 30 godzin dla nauczyciela bibliotekarza i wychowawcy w internacie.
Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ ustala si¢ jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatow realizowanych
w ramach poszczeg6lnych tygodniowych wymiarow godzin zajec.
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Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego jest nizszy niz

obowigzkowy wymiar godzin, powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych

okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem nie jest pracg

w godzinach ponadwymiarowych.

§9.

Czasem pracy pracownikow niebedacych nauczycielami jest czas, w ktorym pracownik pozostaje

w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy.

Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi wynosi 8 godzin na dobg i przecig¢tnie 40 godzin

w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym 4 - miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia przyjmuje si¢ 1 — miesigczny okres

rozliczeniowy.

Rozklad czasu pracy dla dozorcow sporzadza si¢ w oparciu o rOwnowazny System czasu pracy

i dotyczy to os6b zatrudnionych przy pilnowaniu mienia. System rownowaznych norm czasu pracy,

w ktorych liczbe godzin pracy wydtuza si¢ o dobowy wymiar czasu pracy powyzej 8 godzin na dobe

do 24 godzin. Praca w wydtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy nie stanowi pracy w godzinach

nadliczbowych. Praca ta jest wykonywana w oparciu o harmonogram ustalony dla danego

pracownika z wyraznym okresleniem liczby godzin pracy.

Pracodawca moze dokonywaé¢ zmian w ustalonym harmonogramie czasu pracy, o dokonanych

zmianach pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownikéw najpézniej z jednodniowym

wyprzedzeniem, zmiana harmonogramu moze nastgpi¢ w nastepujacych sytuacjach:

— udzielenia pracownikowi dnia wolnego w zamian za pracg¢ w niedziele lub $wigto zgodnie z art.
151" k.p.,

— udzielenia pracownikowi, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, dnia wolnego w zamian
za prace w dniu wolnym wynikajacym z 5-dniowego tygodnia pracy zgodnie z art. 151° k.p.,

— nieobecnosci w pracy innego pracownika zwigzanej z chorobg, urlopem, opieka nad dzieckiem
lub cztonkiem rodziny oraz innej usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

— w zwiazku z zaistnieniem szczego6lnych potrzeb pracodawcy pracownicy moga by¢ zobowigzani
do pracy w godzinach nadliczbowych, ktére moga by¢ zlecane réwniez tego samego dnia,
w ktorym taka praca ma wystapi¢; w takim przypadku niedopuszczalna jest zmiana
obowigzujacego pracownika harmonogramu czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu mienia zapewnia si¢ taczng liczbe dni wolnych

od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, §wiat

oraz dni wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym

okresie.

Pracownicy administracji $wiadczg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00

Dla pracownikow obstugi ustala si¢ nast¢pujace godziny pracy:

Wozna od godz. 6.00 — 14.00

Sprzatajace od godz. 13.00 — 21.00

Pralnia od godz. 6.00 — 14.00



10.
11.

Konserwatorzy od godz. 6.00 — 14.00

Dla pracownikow kuchni ustala si¢ pracg zmianowa 0od godz. 6.00 — 14.00, 13.00 — 21.00

Dla sprzatajacych pracujacych w internacie ustala si¢ prace zmianowa od godz. 7.00 — 15.00,
13.00 — 21.00.

Dozorcy wg harmonogramu

W przypadku osob zatrudnionych na stanowisku sprzatajgcych , woznej oraz pracownika recepcji
Schroniska Mtodziezowego ustala si¢ indywidualny harmonogram czasu pracy obejmujacy prace

w dzien wolny od pracy (sobota) oraz w niedziele i $wigta, zgodnie z potrzebami szkoty i Schroniska.
Zgodnie z w/w harmonogramem za czas przepracowany w dni wolne od pracy (sobota) oraz niedziela
i $wieta pracownikom przystuguje w tym samym wymiarze godzin inny dzien roboczy wolny
od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu)

Harmonogram pracy ustalany jest przez kierownika administracyjno-gospodarczego.

Praca wykonywana w porze nocnej obejmuje 8 godzin od 22% — 6% rano,

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek okreslony w kodeksie pracy.

§ 10.
Obecno$¢ w pracy pracownicy pedagogiczni potwierdzaja wpisem w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym, dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, ksigzce zastepstw, protokotach i listach obecnosci na
naradach i zebraniach.
Pracownicy niebedacy nauczycielami fakt stawienia si¢ do pracy potwierdzajg osobiScie podpisem
na liScie obecnosci przed godzing rozpoczecia pracy.
Kazdy pracownik powinien stawié¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowal si¢ na stanowisku pracy. Sprawdzenie obecnosci pracownikow na stanowisku pracy nalezy
do przetozonych.
Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe prowadzi ewidencje nieobecno$ci i spoznien.
Zatatwianie spraw stuzbowych i prywatnych wymagajacych wyjscia poza teren szkoty w godzinach
pracy winno odbywac si¢ po uzyskaniu zgody przetozonego i zosta¢ odnotowane w ksiazce wyjs¢,
ktoéra znajduje si¢ w kadrach, oznaczajac powdd, miejsce, godzing wyjscia i powrotu do szkoty.
Przebywanie na terenie szkoly po godzinach pracy moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda
bezposredniego przetozonego.
Pracownikom administracji i obshugi przystuguje 20 minutowa przerwa w pracy celem spozycia

positku. Czas przerwy wliczany jest do czasu pracy.
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Rozdzial IV.
Nieobecnosci i zwolnienia od §wiadczenia prac.
§11.
Pracownik jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora lub sekretariat szkoty o niemozliwos$ci stawienia
si¢ do pracy. Powiadomienie powinno nastgpic¢ juz pierwszego dnia nieobecnosci lub nie pdzniej niz
w dniu nastepnym.
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
W pracy, jezeli przyczyna tej nicobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy dowod usprawiedliwiajacy nieobecnosé
W pracy:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy,

2) decyzja panstwowego inspektora sanitarnego w razie konieczno$ci odosobnienia pracownika
w zwigzku z kwarantanng,

3) oswiadczenie pracownika w razie koniecznos$ci sprawowania 0sobistej opieki nad dzieckiem
do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia szkoty lub przedszkola, do ktérego
dziecko uczeszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajace niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna potwierdzone
przez pracownika za zgodnos$¢ z oryginatem.

5) imienne wezwanie pracownika do stawienia si¢ w sadzie, prokuraturze, administracji
rzadowej lub samorzadowej i innych uprawnionych organach,

6) oswiadczenie pracownika o odbyciu podrézy stuzbowej zakonczonej na mniej niz 8 godzin
przed rozpoczeciem pracy,

7) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od §wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
W wymiarze:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka, zgonu lub pogrzebu matzonka lub
najblizszego cztonka rodziny,

2) 1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika lub zgonu dalszego cztonka rodziny albo innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika.

Pracownikowi wychowujacemu dziecko (dzieci) w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym
mowa powyzej decyduje pracownik w pierwszym wniosku 0 udzielenie takiego zwolnienia,
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 5 , udzielane w wymiarze godzinowym dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy tego pracownika.



Nauczycielowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysluguje w ciaggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.
Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem regulujg odrgbne przepisy.
Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnienia, o ktorym mowa wyzej
moze korzysta¢ jedno z nich. (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 i 2a)

§ 12.
Pracownik moze by¢ zwolniony od $wiadczenia pracy przez pracodawce na czas niezbedny
do zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych, ktore wymagajg zatatwienia w godzinach
pracy.
Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przysluguje wynagrodzenie

o ile odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

Rozdzial V.
Urlopy pracownicze
§ 13.

Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w okresie ferii letnich i zimowych i w wymiarze
ich trwania.
Dyrektorowi i Wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze
w szkole, a takze nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesigcy petni obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze , przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie
urlopow.
Nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii nastgpujgcych
czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow,

2) wykonywania zadan zwigzanych z zakonczeniem lub rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

3) uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym.
W ramach wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co najmniej
czterotygodniowego urlopu.
Nauczyciel zatrudniony przez czas krotszy niz 10 miesigcy ma prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze proporcjonalnym do zapisanego w umowie okresu prowadzenia zajec.

§ 14.
W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czes$ci w okresie ferii szkolnych
z powodu niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba, odosobnieniem w zwigzku z chorobg
zakazng, urlopu macierzynskiego lub udzialu w przeszkoleniu wojskowym, nauczycielowi

przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni.
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§ 15.
Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym
czasie pracowal. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia
z okresu wszystkich miesigcy danego roku, wliczajac w to wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zajecia dodatkowe.

§ 16.

1. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego tylko na wniosek pracownika, pod
warunkiem, ze sytuacja ta nie zaburzy porzadku w organizacji pracy szkoty. Okresu urlopu
bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze,

2. Pracodawca moze za zgoda pracownika wyrazong na pis$mie, udzieli¢ urlopu bezptatnego, w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy. Pracodawcy zawieraja porozumienie, w ktérym okreslaja
czas na jaki pracownik uzyskuje wolne na pracg u innego pracodawcy.

Okres urlopu bezptatnego udzielanego, na prace u innego pracodawcy wlicza si¢ do okresu pracy
u dotychczasowego pracodawcy.
§17.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony przystuguje,
po przepracowaniu co najmniej 7 lat, urlop dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia
zalecanego przez lekarzy leczenia.

2. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole wlicza si¢ okres czasowej niezdolnoséci do pracy wskutek
choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, jesli okres ten trwa nie dluzej niz 6 miesiecy.

3. Nauczycielowi w okresie urlopu dla poratowania zdrowia przystuguje prawo do comiesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat, oraz prawo do korzystania ze $wiadczen
pracowniczych.

4. Dyrektor szkoty, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed zakonczeniem urlopu dla poratowania zdrowia,
kieruje nauczyciela na badanie kontrolne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do podjecia
pracy.

5. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigzac stosunku
pracy lub podjac jakiejkolwiek pracy zarobkowej. W przypadku podjecia pracy zarobkowej dyrektor
szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okreslajac termin stawienia si¢ do pracy.

6. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia o ile od zakonczenia
poprzedniego urlopu uplyngt co najmniej rok. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia

w catym okresie zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 3 lat.

§18.
1. Pracownik niebgdacy nauczycielem ma prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
i na zasadach okre$lonych w kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
2. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni przy stazu do dziesigciu lat pracy,
2) 26 dni po dziesieciu latach pracy.



3. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze

proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.

§19.

1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik nabyt do niego prawo.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ pracownikom zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopoéw ustala
pracodawca do konca stycznia danego roku, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopu nie obejmuje si¢ urlopu na zgdanie w wymiarze
4 dni.

3. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢c na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

4. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu
najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

5. Niewykorzystang cze$¢ urlopu z powodu czasowej niezdolnosci do pracy lub stuzby wojskowe;j
pracodawca obowigzany jest udzieli¢ w terminie pdzniejszym, ustalonym z pracownikiem.

6. Niewykorzystanego urlopu nalezy udzieli¢ pracownikowi najp6zniej do konca wrze$nia nastepnego

roku.

Rozdzial VI.
Wyplata wynagrodzenia za prace
§ 20.

1. Nauczycielowi wynagrodzenie za prace wyplacane jest z géry w pierwszym dniu miesiaca,
a jesli pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w dniu nastgpnym.

2. Skladniki wynagrodzenia, ktoérych wysoko$§¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dotu ostatniego dnia kazdego miesiaca.
Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest
w dniu poprzedzajacym ten dzien.

3. Wyptaty dla pozostalych pracownikow dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu z dotu, w dniu 28 kazdego
miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

4. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na konto bankowe pracownika.

§ 21.
Z wynagrodzenia potragceniu podlegaja:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych,

2) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
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3) kary pieni¢zne bedace skutkiem kar porzadkowych w wysokosci do 20% uposazenia
zasadniczego,

4) inne naleznosci, na ktorych potracenie pracownik wyrazit zgodg.

§ 22.
Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen pienigznych ze stosunku pracy stanowi dobro osobiste
pracownika, objete tajemnica.
Rozdzial VII.
Postepowanie w zwiazku z podejrzeniem o naduzywanie alkoholu lub innych

substancji o dzialaniu odurzajgcym

§ 23.
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania trzezwosci w miejscu pracy.
2. Obowiagzek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzezwosci ciazy na pracodawcy.
Na teren szkoty zabrania si¢ wstepu pracownikom po spozyciu alkoholu i innych $rodkow

odurzajacych zarowno w celu §wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania pracownika na urlopie

lub w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci.

Rozdzial VIII.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 24.
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scislego przestrzegania przepisOw bhp oraz przepiséw

0 ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 25.
Pracodawca obowigzany jest do:
1) organizowania pracy w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) kierowania pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
3) wydawania pracownikom przystugujacej im odziezy roboczej i wskazania miejsca
na przechowywanie tej odziezy. Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla

pracownikoéw Szkoty stanowi zalgcznik nr 3.

§ 26.
1. Przed przystgpieniem do pracy pracownik musi odby¢ szkolenie wstepne obejmujace instruktarz
ogolny w zakresie przepisow bhp i ochrony przeciwpozarowej, oraz instruktarz stanowiskowy.
2.

Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika o ewentualnych zagrozeniach i ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.

3. Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp:
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— pracownik na stanowisku kierowniczym powinien odby¢ nie pozniej niz w ciagu
6 miesi¢cy od dnia zatrudnienia.

— pracownik zatrudnieni na stanowiskach robotniczych oraz pracownicy administracyjno-
biurowi powinni odby¢ nie p6zniej niz w ciggu 12 miesigey od dnia zatrudnienia.

4. Czas szkolenia z zakresu bhp jest wliczany do czasu pracy.

§ 27.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

§ 28.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa osob oraz ochrony mienia jest prowadzony szczegdlny nadzor nad terenem
szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring). Cele i zakres

monitoringu okreslone zostaty w regulaminie, ktory stanowi -zatgcznik nr 4.

Rozdzial IX.
Wyroznienia i nagrody
§ 29.
1. Za szczegdlne osiagnigecia w pracy zawodowej pracownikowi moga by¢ przyznane nastepujace
nagrody i wyr6znienia:
1) nagroda pieni¢zna,
2) dyplom uznania.
2. Podstawa do udzielenia wyrdznienia oraz nagrdod jest wniosek bezposredniego przelozonego
uwzgledniajacy:
1) nienaganne i rzetelne wywigzywanie si¢ z natozonych obowigzkow,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) wudziat w pracach na rzecz zaktadu.
3. O przyznaniu nagrody decyduje Dyrektor szkoty.

4. Zasady wyrozniania i nagradzania nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial X.
Dyscyplina pracy

§ 30.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowac:
1) kar¢ upomnienia — w przypadku naruszenia regulaminu pracy lub w przypadku powtarzania

si¢ niektorych uchybien regulaminowych pomimo udzielanych ustnych upomnien;
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2)

kar¢ nagany — w przypadku naruszen prowadzacych do powstania szkody na rzecz
pracodawcy lub dezorganizujacych prace albo w przypadku powtarzania si¢ uchybien,

za ktore natozono kare upomnienia.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow

przeciwpozarowych, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwo$ci lub spozywania alkoholu w czasie pracy

pracodawca moze rOwniez stosowac karg pienigzng.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢

wigksza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgczne kary pienigzne nie moga przewyzszaé

dziesiatej cze$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen o ktérych

mowa w art. 87 §1 pkt 1-3 Kp.

§ 31.

Do razaceg0 naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zte i niedbale wykonywanie pracy, psucie materiatow, narzedzi i urzadzen, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;
nieprzybycie badz spoznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia;

stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie lub
W miejscu pracy;

stawienie si¢ do pracy po spozyciu narkotykow lub spozywanie ich w czasie i miejscu pracy;
zaktdcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy;

niewykonywanie polecen przetozonych;

niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikoéw, podwiladnych, rodzicow
1 uczniow;

nieprzestrzeganie  przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 32.

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od stwierdzenia faktu naruszenia obowigzkow

pracowniczych i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia Si¢ tego naruszenia.

2. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wysluchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje

zawiadomienie o ukaraniu na pismie.

3. Pracownik, od udzielonej kary, ktorej zastosowanie nastgpilo z naruszeniem prawa, moze wnie$¢

sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

4. O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska

reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

5. Kare uwaza Si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych po roku

nienagannej pracy.
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6. Pracodawca biorac pod uwagg osiagnigcia W pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu,
moze W terminie wczesniejszym z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zwigzkéw zawodowych uznaé
karg za niebyta.

§ 33.

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych na podstawie mianowania podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnos$ci zawodu nauczyciela oraz za razace
zaniedbania obowiazkow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (rozdzial 10 Karty
Nauczyciela).

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy

podlegaja karom porzadkowym zgodnie z niniejszym regulaminem.

Rozdzial XI.
Prace wzbronione kobietom
§ 34.

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach:

— okreslajacych dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotoéw, tadunkow
lub materiatow, dopuszczalne wartosci sit niezbedne do ich przemieszczania oraz dopuszczalne
warto$ci wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym
z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow;

— zawierajacych wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia.

2. Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia, stanowiacy zatacznik
nr5 do niniejszego regulaminu.

3. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
jak rowniez bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy oraz zatrudniaé w systemie
przerywanego czasu pracy.

4. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat o$miu nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

5. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny pracy przy r¢cznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem (Dz. U. z 2000 r., Nr 26, poz. 313, z
pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersia (Dz. U. z 2017 r., poz. 796).
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Rozdzial XII.
Obowiazek rownego traktowania i przeciwdzialania mobbingowi
§ 35.
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie, wyznanie, orientacj¢
seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie

w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§ 36.
Pracownicy muszg by¢ réwno traktowani w zakresie:
1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
2) warunkow zatrudnienia,
3) awansowania,
4) nagradzania i karania,

5) dostgpu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 37.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn wymienionych

w § 36 jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnej niz inni pracownicy.

§ 38.
Dyskryminowanie posredniec ma miejsce wowczas, gdy wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyroznionych
przyczynami okre§lonymi w § 36. Przejawem dyskryminowania jest takze:
1) zachecanie innych do naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie naruszajace godno$¢ albo upokarzajgce pracownika.

§ 39.
1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg.
2. Wynagrodzenie takie musi obejmowac¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenie, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z praca.
§ 40.
Pracownik, wobec ktorego pracodawca naruszyt zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone na mocy odrgbnych

przepisow.
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§41.
W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania
nastepujacych zasad:
1. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest szanowaC przekonania $wiatopogladowe, religijne
1 polityczne innych pracownikdéw oraz przestrzega¢ ich prawa do prywatnosci.
2. Pracodaweca i pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowac kazdego pracownika.
3. Niedopuszczalne sa jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego drgczenia
pracownikow.
4. Kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiac si¢ dr¢czeniu, szykanowaniu lub naruszeniu
godnosci pracownikow.
5. Zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zaréwno do pracodawcy, jak
1 pracownikow.
6. Szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow, opinii i uwag

na temat warunkow i zasad organizacji pracy lub na inne, dowolne tematy.

Rozdzial X111
Przepisy koncowe
§ 42.

1. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy

Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow

Zespotu Szkot im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej.
3. Traci moc Regulamin pracy Zespotu Szkoét im. W. Witosa z dnia 22.01.2019 r.

Sucha Beskidzka dnia 03.07.2019 r.

(pieczec i podpis Dyrektora Szkoty)

Zwigzki zawodowe
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Zatagcznik nr 1

do Regulaminu Pracy

w Zespole Szkot im. W. Witosa
z dnia 22.01.2019 r.

Sucha Beskidzka .....................

(miejscowos¢ i data)

(stanowisko)

Zesp6t Szkot im. W. Witosa
ul. Spotdzielcow 1
34-200 Sucha Beskidzka

(nazwa pracodawcy)

Whiosek pracownika o udzielenie czasu wolnego w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych

Proszg¢ o udzielenie mi czasu wolnego W OKIesIie ...........civiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

w zamian za prac¢ w godzinach nadliczbowych dnia .................

WYMIATZE «.vvieteiieeieeeieenniiinans godzin.

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode

(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Pracy

w Zespole Szkot im. W. Witosa
z dnia 22.01.2019 .

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé i data)

(zajmowane stanowisko)

Dyrektor
Zespotu Szkot im.W.Witosa
w Suchej Beskidzkiej

(nazwa szkoty/placowki)

WNIOSEK
0 udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem

Na podstawie art. 67 e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela wnosze
0 udzielenie mi zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

W roku .......... korzystam z prawa do zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni w ciggu roku
kalendarzowego na oOpicke nad  dZIECKIEM  ...coccooiiiiieiieice s

(imig i data urodzenia dziecka)

Prosz¢ o  udzielenie  zwolnienia od pracy w  wymiarze  ............. dnia/dni
W ANIU/ANIACN™ ... s

Jednoczesnie o$wiadczam, ze jestem rodzicem dziecka do lat 14 oraz ze drugi z rodzicow/opiekunow* nie
korzysta z uprawnien na podstawie art. 188 Kodeksu pracy w liczbie dni lub godzin, ktére beda wykorzystane
przez pierwszego rodzica zgodnie z treScig wniosku.

(podpis pracownika)

Wyrazam zgodg

(podpis przetozonego)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2a

do Regulaminu Pracy

w Zespole Szkot im. W. Witosa
z dnia 22.01.2019 .

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé i data)

(zajmowane stanowisko)

Dyrektor
Zespotu Szkot im.W.Witosa
w Suchej Beskidzkiej

(nazwa szkoty/placowki)

WNIOSEK
0 udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem

Na podstawie art. 188 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wnosze o udzielenie mi zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

W roku ........ korzystam z prawa do zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem

......................................................................................... okreslonego:
(imig i data urodzenia dziecka)

[J w dniach (maksymalnie 2 dni w roku w ciggu roku kalendarzowego)
[0 w godzinach (maksymalnie 16 godzin w roku kalendarzowym dla pelnego etatu;
dla niepelnego etatu proporcjonalnie)

Prosz¢ o udzielenie zwolnienia od pracy w wymiarze ....... dnia/dni/godziny/godzin*
w dniu/dniach* ........................

Jednoczesnie o$wiadczam, ze jestem rodzicem dziecka do lat 14 oraz ze drugi z rodzicow/opiekunow* nie
korzysta z uprawnien na podstawie art. 188 Kodeksu pracy w liczbie dni lub godzin, ktore beda wykorzystane
przez pierwszego rodzica zgodnie z trescig wniosku.

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode

(podpis przetozonego)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Pracy

w Zespole Szkot im. W. Witosa
z dnia 22.01.2019 r.

Zasady Przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow ZS im.W.Witosa w Suchej
Beskidzkiej

1. Nauczyciele WF- do zuzycia

1) dres - 1szt.
2) obuwie sportowe - 1szt.
3) podkoszulek - 2 szt.
4) spodenki - 2 szt.

Nauczyciele WF przynosza Fakture lub rachunek zakupu stroju sportowego do kwoty 400,00 zt.
2. Nauczyciele wydziatu gastronomicznego uczacy technologii gastronomicznej, pracowni gastronomicznej - do zuzycia
1) fartuch lub bluza - 1szt.
2) obuwie - 1 para

3. Pracownicy kuchni - do zuzycia

1) fartuch - 2 szt.
2) buty zdrowotne -1 para
3) czepek -1 szt.
4. Pracownicy pralni - do zuzycia
1) fartuch - 2 szt.
2) buty zdrowotne -1 para
5. Sprzatajace - do zuzycia
1) fartuch - 1szt.
2) buty zdrowotne - 1 para
3) regkawice gumowe - 2 pary
6. Wozna - do zuzycia
1) buty robocze -1 para
2) ubranie robocze -1 szt
3) rekawice ochronne -1 para
7. Dozorcy, konserwatorzy - do zuzycia
1) buty robocze -1 para
2) gumofilce - 1 para
3) ubranie robocze - 1szt.
4) koszula flanelowa - 1szt.
5) rekawice ochronne - 1 para
6) kurtka - 1szt.
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Zatagcznik nr 4

do Regulaminu Pracy

w Zespole Szkot im. W. Witosa
z dnia22.01.2019 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO W SZKOLE

§1
Regulamin okresla cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca
instalacji kamer systemu, reguly rejestracji i przechowywania zapisu z kamer oraz tryb
udostepniania danych z zapisu z kamer.

§2
Celem monitoringu wizyjnego jest: zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i pracownikoéw szkoty
oraz ochrona mienia szkoty. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania
pracy przez pracownikow szkoty.

§3
Administratorem systemu monitoringu wizyjnego jest: Zespot Szkot im. Wincentego Witosa, ul.
Spoétdzielcow 1, 34-200 Sucha Beskidzka.

§4
1 Monitoringiem nie bedg objete:
pomieszczenia, w ktorych odbywajq sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze,
pomieszczenia, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku oraz rekreacji pracownikow,
pomieszczenia sanitarno — higieniczne,
gabinet profilaktyki zdrowotnej,
szatnie,

@ ™o Qo T Q

przebieralnie.
2. System monitoringu wizyjnego sktada si¢ z:
1) kamer rejestrujacych obraz;
2) urzadzenia rejestrujgcego i zapisujgcego obraz na nos$niku fizycznym;
3) stacji monitorowania umozliwiajacej podglad rejestrowanego obrazu.
3. Rejestracji podlega obraz z kamer monitoringu, bez rejestracji dzwigku.

4. Zapisy z kamer przechowywane sg przez okres do trzech miesiecy, a nastepnie dane ulegaja
usuni¢ciu poprzez nadpisanie danych na urzadzeniu rejestrujacym.

5. Zapisy z kamer udostepniane sa organom panstwowym w przypadku wykazania odpowiedniej
podstawy prawnej.

§5
Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez rozmieszczenie
tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach do budynkow.

§6
Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne takie jak:

1) dostep do obrazu 1 zapisu monitoringu majg wytacznie osoby upowaznione do przetwarzania
danych, ktore zostaly takze pouczone o zachowaniu w tajemnicy np. zapisow;
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2) przeszkolono osoby majace dostep do obrazu i zapisu w zakresie ochrony danych;
skuteczno$¢ szkolenia zostata potwierdzona poprzez zdanie testow;

3) osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przyszlego postepowania moze zwréci¢ si¢ do administratora z pisemnym wnioskiem
0 sporzadzenie jego kopii, wskazujac dokladng date, a takze czas i miejsce zdarzenia wg.
zatagcznika nr 7 do Polityki Ochrony Danych- wniosek o realizacje zadan podmiotu danych;

4) kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest
W zamknietym pomieszczeniu i udostepniania uprawnionym organom, np. Policji, sagdom itp.
W przypadku bezczynnosci uprawnionych organow kopia jest niszczona;

5) zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest za pokwitowaniem;

6) rejestrator przechowywany jest w pomieszczeniu zabezpieczonym drzwiami zamykanymi na
Klucz;

7) dostep do pomieszczen objety jest systemem kontroli dostepu;

8) pomieszczenia, w ktorych przetwarzane sg dane z zapisu sg zabezpieczone przed skutkami pozaru za
pomoca systemu przeciwpozarowego.

§7

Regulamin zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty w zaktadce "Monitoring".
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu Pracy

w Zespole Szkot im. W. Witosa
z dnia 22.01.2019 .

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Reczne przemieszczanie przedmiotdw przez pracownice:

1.

Masa przedmiotow podnoszonych i1 przenoszonych przez jedng pracownic¢ nie moze
przekraczac:

1) 12 kg przy pracy stalej;

2) 20 kg przy pracy dorywczej.

Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedng pracownicg na wysoko$¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekraczac:

1) 8 kg przy pracy statej;

2) 14 kg przy pracy dorywczej.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice na odleglo$¢ przekraczajaca 25
metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac 12 kg.

Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng pracownice pod gore po nierdwnej
powierzchni, pochyleniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac 12 kg.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownicg pod gore po nierdwnej
powierzchni, pochyleniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) 8 kg przy pracy statej;

2) 12 kg przy pracy dorywczej.

Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotow sila uzyta przez pracownice niezbedna
do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do podtoza,
nie moze przekracza¢ warto$ci:

1) 120 N przy pchaniu;

2) 100 N przy ciagnigciu.

Przemieszczanie fadunkow za pomocg poruszanych recznie wozkow oraz taczek:

1.

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego przez jedng pracownice na wozku
po terenie ptaskim o twardej i gladkiej nawierzchni, tacznie z masa wodzka, nie moze
przekracza¢ nastepujacych wartosci:
1) przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%:

a) wozki 2-kotowe — 140 kg,

b) wozki 3- i wiecej kotowe — 180 Kg;
2) przemieszczanie po terenie o nachyleniu wigkszym 5%:

a) wozki 2-kotowe — 100 kg,

b) woazki 3- i wiecej kotowe — 140 kg.
Masa tadunku przemieszczanego przez jedng pracownice na wozku jednokotowym (taczce),
facznie z masg taczki, nie moze przekracza¢ przy  przemieszczaniu
po terenie ptaskim o twardej i gladkiej nawierzchni o nachyleniu:
1) nieprzekraczajacym 5% - 40kg;
2) wigkszym niz 5% - 30 kg.
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WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zaréw:
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza, a  przy pracy  dorywczej (wykonywanej do 4 razy
na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) — 7,5 kJ/min.;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdow przy pracy stalej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

4) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25N — przy ciagnieciu;

5) przewozenie tadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

6) prace w pozycji wymuszonej;

7) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15
minut, po ktéorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

8) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajagcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad
4 m lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gorg — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢
4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych  maksymalny  kat nachylenia  przekracza 30°, a  wysokosé
4 m — przedmiotéw o masie przekraczajace;:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbg¢dne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnieciu;
7) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
8) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajgce;j:
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9)

c)

20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 15 kg - po terenie o  nachyleniu = wigkszym
niz 5%,

70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 5%,

90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%,

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase¢ urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej
i gtadkiej;

przewozenie tadunkow:

a)
b)

na taczce lub wodzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 8%,
na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos$¢ przekraczajaca 200 m.
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