
Dyrektor Zespołu Szkół im. Wincentego Witosa
ul. Spółdzielców 1, 34-200 Sucha Beskidzka
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze: specjalista ds. BHP
 

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Zespół Szkół im. Wincentego Witosa ul. Spółdzielców 1 34-200 Sucha Beskidzka Czas pracy: 1/4 etatu ( 10 godzin tygodniowo) 
Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony

Kandydatem na ww. wolne stanowisko urzędnicze może być osoba, która spełnia następujące wymagania:
 Wymagania niezbędne:
1. jest obywatelem polskim;

2. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;

3. nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4. cieszy się nieposzlakowaną opinią;

5. posiada wykształcenie: wyższe  o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy lub posiadanie zawodu technika bezpieczeństwa i higieny pracy
6. posiada aktualne szkolenie w dziedzinie BHP dla pracowników służby BHP;

7. posiada znajomość regulacji prawnych niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. BHP.

Wymagania dodatkowe:
1. skuteczna komunikacja, umiejętność jasnego, precyzyjnego i zwięzłego przekazywania informacji oraz łagodzenia konfliktów;

2. umiejętność pracy w zespole

3. biegła obsługa komputera;

4. posiada cechy osobowościowe: zdyscyplinowanie, konsekwencja i odpowiedzialność w działaniu, samodzielność, rzetelność, skrupulatność, systematyczność, kreatywność, uczynność, życzliwość, kultura osobista, łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych, komunikatywność, sumienność, elastyczność rozumienia jako zdolność przystosowania do zmieniających się warunków działania, zdolność do szybkiego podejmowania decyzji, dynamika działania, umiejętność szybkiego logicznego i analitycznego myślenia oraz zachowania porządku w prowadzonej dokumentacji i na stanowisku pracy.

Zakres zadań wykonywanych na ww. stanowisku:

1. Prowadzenie szkolenia wstępnego BHP i instruktażu ogólnego pracowników Zespołu Szkół im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej w zakresie BHP oraz prowadzenie związanej z tym dokumentacji.
2.  Sporządzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz, stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,
3. Przeprowadzanie kontroli warunków pracy,
4. Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,
5. Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy,
6. Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą,
7. Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników,
8. Prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
9. Udział w przekazywaniu do użytkowania nowych pomieszczeń pracy oraz urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników,
10. Zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy,
11. Udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,
13. Prace w ramach zespołu badającego okoliczności i przyczyny wypadku przy pracy. 
Warunki pracy:
Na stanowisku nie występują czynniki szkodliwe. Praca wykonywana jest na terenie Zespołu Szkół im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej: pomieszczenia biurowe, w których wykonywana jest praca oraz pozostała infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, drogi i przejścia, klatki schodowe – schody.  Do uciążliwych czynników występujących na stanowisku należą: wymuszona pozycja ciała, obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego, obciążenie wzroku, presja czasu.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny;
2. CV (z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej);
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, a w przypadku stażu  pracy - kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenie w przypadku trwającego zatrudnienia, można również załączyć referencje dotychczasowych pracodawców);
4. Oświadczenia:
a)  o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
c) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych;
5. Oświadczenie o treści:
„Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb procesu rekrutacji – zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119/1) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm.)”;
6. Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260 z późn. zm.), obowiązany jest do złożenia wraz z wymienionymi dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne  należy składać w sekretariacie szkoły w Zespole Szkół im. Wincentego Witosa ul. Spółdzielców 1, 34-200 Sucha Beskidzka lub przesłać za pośrednictwem placówki pocztowej na wyżej określony adres. Koperta musi zawierać adnotację „Nabór na stanowisko urzędnicze: specjalista ds. BHP” w terminie do 7 września 2020 r. 
Oferty, które wpłyną po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane.
O spełnieniu wymogów formalnych i zakwalifikowaniu się do kolejnego etapu postępowania rekrutacyjnego kandydaci będą poinformowani drogą elektroniczną na podany adres e- mailowy bądź telefonicznie pod podany nr telefonu.
Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce wynosi poniżej 6%.
Dodatkowe uwagi:
Dodatkowe informacje o naborze można uzyskać telefonicznie pod nr 33 874 2771.
Dyrekcja Zespołu Szkół im. W. Witosa zastrzega sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane ofert. Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz niewskazanych w protokole naboru można odebrać osobiście w terminie miesiąca od dnia ogłoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostaną komisyjnie zniszczone. Oferty kandydatów wskazanych w protokole naboru będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobiście, zostaną komisyjnie zniszczone.
