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A. PODSTAWOWE AKTY PRAWNE DOTYCZACE WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ) (i doradcéw zawodowych w
systemie oSwiaty)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 ze
zm.) - m.in. system o$wiaty i wychowania zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r., nr 61, poz.624 ze
zm.)

Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — m. in. zaj¢cia z
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zostaty uwzglednione jako odrgbne w ramach
dziatalnosci dydaktycznej szkoly, niezalezne od zajg¢ shuzacych wsparciu w planowaniu
kariery zawodowej, realizowanych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
Zajecia te sg organizowane m. in. dla ucznidéw klasy branzowej szkoty I stopnia i technikum.

Ustawa Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z

2017 1. poz. 59) - m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajg¢cia, dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Program zawiera m.in.
informacje o zawodach, kwalifikacjach, mozliwos$ciach ich uzyskania.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.
649) — m.in. funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizowanego we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi; wyznacza tez
ramy organizacyjne dla opracowania wewnatrzszkolnych systemoéw doradztwa zawodowego;
dyrektorzy maja obowigzek okreSlenia w statucie szkoty wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (WSDZ) oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia.

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U z 2017 r., poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw,
psychologéw, logopedoéw, terapeutow pedagogicznych i doradcéow zawodowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1601 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019r, poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019r, poz. 639) - m.in. w ramowym planie
nauczania zostal okreSlony minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego (technikum, branzowa szkota I stopnia: minimum 10 godzin w calym cyklu
nauczania).



B. WSTEP — ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia i zawodu.

Wybor zawodu jest dtugofalowym procesem rozwojowym, na ktory sktada si¢ wiele
decyzji podejmowanych na przestrzeni lat. WSDZ umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do samopoznania wtasnych mocnych 1 stabych stron, predyspozycji
zawodowych, pomaga w zaplanowaniu wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na
nim.

WSDZ zaklada, ze:

=  wybdr zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,

= preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z
uptywem czasu,

* na wybor zawodu wplywaja gtownie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wpltyw §rodowiska.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiajg:

* uczniom zdobycie wiedzy iumiej¢tnosci niezbednych do samopoznania wiasnych
mocnych 1 stabych stron, predyspozycji zawodowych, pomaga w zaplanowaniu
wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej,

= uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu przygotowania do wejscia na
rynek pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na nim,

= wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

= wzbogacenie oferty szkoty 1 jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa za-
wodowego,

= przejrzystos¢ 1 ciggtos¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci,

= zaplanowanie dzialan w cyklu ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe jest nieodigczng czegscig programu wychowawczego szkoty i
stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno —
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

C. CELE WSDZ
CEL OGOLNY
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w technikum maja na celu:

" wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,



uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy,

przygotowanie uczniow do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy.
wsparcie rodzicéw i1 nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

potrafi okres§li¢ mocne i stabe strony, zainteresowania, umiejetnosci i kompetencje
poznaje wlasne predyspozycje zawodowe,

wzmacnia poczucie wlasnej wartosci

rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik i pracodawca,

zna czynniki trafnego wyboru szkoty 1 zawodu

zna system ksztalcenia, oferte edukacyjng

potrafi podejmowac trafne decyzje 1 dokonywac stusznych wyboréw

potrafi planowa¢ wtasng $ciezke edukacyjno — zawodowa

poszerza wiedze z zakresu zawodow przysztosci na rynku krajowym i unijnym, zna
sciezki edukacyjne do zawodow, ktorymi jest zainteresowany

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

umozliwiaja rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

wykorzystujac wiedze o uczniu, wspieraja mtodziez i rodzicow w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu

przygotowuja mlodziez do wejscia na rynek pracy

wspierajag rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow

wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

znaja swoje dziecko, s3 zaangazowani i przygotowani do roli ,,doradcow”

znaja oferte edukacyjng

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,,

znaja czynniki wyboru szkoty 1 zawodu

angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy

D. GLOWNE ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

1.

2.

Systematyczne diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
poziomu technikum; wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu.
Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty.



4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom; pomoc uczniom
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.
5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i1 podj¢cia roli zawodowe;.

6. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow w PPP, lekarzy itp.

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych.

8. Pomoc 1 wudostgpnianie informacji o szkolach branzowych II stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych, szkotach wyzszych, policealnych itp.
Wspotpraca wszystkich pracownikow szkolty w zakresie:

— tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan WSDZ zgodnie ze statutem szkoty,

— realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

zgodnie z programem wychowawczym szkoty.
10. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.
11. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi WSDZ.

~

e

E. DZTIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM I ICH ADRESACI

WSDZ obejmuje dziatania kierowane do:
— ucznidéw,
— rodzicoéw,
— nauczycieli.

Formy adresowane do uczniéw:

= diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (ankieta,
obserwacja, wywiad),

= 7zajecia warsztatowe pozwalajagce na  samopoznanie, odkrywanie swoich
zainteresowan, umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych, ukazujagce potrzebe
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowe;j

= zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy, przezwycig¢zenia stresu

= zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych,
stuzace rozwijaniu umiej¢tnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawcami, promujace samozatrudnienie

= zajecia warsztatowe stuzgce zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy i prawem
administracyjno - gospodarczym

= zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow

= realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow

* indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty

= gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno — zawodowej

» spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw, w tym z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy

= wycieczki zawodoznawcze, staze i praktyki zawodowe

= organizowanie Dnia Otwartego Szkoty

= udzial w targach edukacyjnych

= promowanie idei wolontariatu

= kota zainteresowan




Formy adresowane do rodzicow:

indywidualne konsultacje z doradca zawodowym 1 pedagogiem szkolnym na terenie
szkoty

Dni Otwarte Szkoty (promocja oferty edukacyjnej szkoty)

kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje w sytuacjach
trudnych

zachecanie 1 wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez proponowanie
przedstawiania wykonywanych przez siebie zawodow

udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej (o zawodach, o mozliwosciach
ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych szkoty)

Formy adresowane do nauczycieli:

szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowe;j;
warsztaty stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych

tworzenie warunkéw do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza

sledzenie losow absolwentow

przygotowanie wspolnie z uczniami ulotek promujacych oferte edukacyjng szkoty
organizowanie dni otwartych

Formy adresowane do $srodowiska lokalnego:

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 1 zaktadow pracy

promowanie szkoly w gimnazjach powiatu suskiego i na targach edukacyjnych
Festiwal Zawodow

wspolpraca z instytucjami  wspierajacymi  prac¢ szkoty m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z pracownikami Urzgdu Pracy

Metody pracy doradczej:

metody aktywizujace (burza mézgdéw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe)
wspoélne pracowanie nad rozwigzaniem problemu

drama — kroétkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — plakaty,
ulotki

metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne

gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty
indywidualne rozmowy

ankiety, testy, kwestionariusze.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciagu roku szkolnego:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i
ksztatcenia w zawodzie

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego o ktoérych mowa w art. 109 ust.1 pkt. 7
ustawy Prawo o$wiatowe

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem

podczas indywidualnych rozméw doradczych



* poprzez udzial uczniow w wycieczkach zawodoznawczych, stazach, praktykach,
targach, w spotkaniach 1 imprezach zwigzanych z wyborem dalszej drogi ksztalcenia
oraz planowaniem kariery zawodowe;j

= poprzez udziat mlodziezy w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan,
konkursach umozliwiajacych uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejgtnosci
oraz pracach samorzadu szkolnego i szkolnego kota wolontariatu.

F. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM

Zakres zadan poszczegdlnych oso6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole
ponadgimnazjalne;.

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowo, tworzy warunki
do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, monitoruje efekty ustalonych i
podejmowanych dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi ksztatcenia i
kariery zawodowej, powoluje szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

Koordynator doradztwa zawodowego — szkolny doradca zawodowy — systematycznie
diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej; koordynuje dzialalno§¢ informacyjno —
doradczg realizowang przez szkote; przeprowadza indywidualne rozmowy doradcze oraz
zajecia warsztatowe dla mlodziezy z zakresu doradztwa zawodowego, wspolpracuje z
instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego; dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, gromadzi i udostepnia informacje edukacyjno —
zawodowe; wspolnie z zespolem opracowuje projekt WSDZ, przeprowadza ankiete
ewaluacyjnag i1 sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

V—ce dyrektor ds. wychowawczych oraz pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz
mozliwos$ci uczniow, udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania
mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno -
spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji,
kieruje uczniow do specjalistycznych placowek.

Nauczyciele wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, prowadza zajgcia zwigzane z przygotowaniem milodziezy do
podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych oraz planowania kariery zawodowe;j,
rozwijaja umiejetnosci wspolpracy w grupie, kierujg uczniow potrzebujacych pomocy do
doradcy zawodowego i1 pedagoga szkolnego na konsultacje; wspieraja rodzicow w roli
doradcy w wyborach edukacyjnych i zawodowych

Wszyscy nauczyciele przedmiotow ogoélnych i zawodowych w ramach poszczegolnych
przedmiotéw realizujg podstaw¢ programowg i program nauczania odnoszac si¢ do tresci
programowych doradztwa zawodowego; rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci i
uzdolnien uczniéw. Do zadan nauczycieli nalezy diagnozowanie zapotrzebowania ucznioéw na
informacje 1 pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej. Kazdy nauczyciel
udostepnia uczniom informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawia zawody zwigzane z dang
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dziedzing 1 realizowanymi hastami programu nauczania. Nauczyciele wspolpracuja z
wychowawcami klasy w realizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniow,
przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych, prowadzg kota zainteresowan,
zajecia dodatkowe; wspotpracujg ze szkolnym koordynatorem doradztwa oraz z innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

Przyktady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow:
= Podstawy przedsigbiorczo$ci — komunikacja interpersonalna, mocne i stabe strony
swojej osoby, autoprezentacja, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych oraz do
rozmowy kwalifikacyjnej, negocjacje, rynek pracy, zaktadanie dziatalno$ci
gospodarczej, biznesplan;

= Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dtugotrwatego stresu;

= Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa

= Jezyki obce (W tym zawodowe) — stownictwo dotyczace zawodow, rozmowa o prace,
elementy autoprezentacji, stownictwo branzowe;

=  WOS i historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludnosci,
postawy obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym, grupy spoteczne i ich
rola w spoleczenstwie, rozwoj polskiego spoteczenstwa

= Religia/etyka — etyka gospodarcza i zawodowa, szanse i zagrozenia dla cztowieka,
zasady zycia spolecznego, etyka a ekonomia, wtadza i jej moralne konsekwencje

= Jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka, trudna praca ludzi na wsi, kultura stowa,
komunikacja spoleczna, elementy autoprezentacji, redagowanie podan, pism
urzgdowych, e-maili;

* Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach 1 wykresach,
planowanie czynnosci oraz dzielenie zadan na etapy.

* Informatyka — wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow,
redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie informacji,
logowanie si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia wlasnych stron
internetowych

» Edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne —
alternatywy pracy

*  Wychowanie fizyczne — u§wiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cale
zycie, prozdrowotny styl zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom
zawodowym,

=  Wychowanie do zycia w rodzinie — role spoteczne i modele zycia, instytucje
dziatajace na rzecz dziecka i rodziny, ksztattowanie u ucznidéw poczucie
odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj.

* Przedmioty zawodowe — terminologia branzowa, wiedza i umiej¢tnosci niezbedne do
wykonywania czynnos$ci charakterystycznych dla danego zawodu

Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacja oraz gromadzg i
udostgpniajg materiaty informacyjne z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego;
wspolpracujg ze szkolnym koordynatorem doradztwa oraz z innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym; wiaczaja
si¢ w organizowane przez szkote¢ 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka: wspotpracuje ze szkolnym koordynatorem
doradztwa oraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym; udziela informacji o kwestiach zdrowotnych
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waznych z punktu widzenia wybranych przez ucznidow zawodow, organizuje dla uczniow
spotkania dotyczace dbania o stan zdrowia 1 bezpieczenstwo oraz ksztalttowanie wtasciwych
nawykoéw adekwatnych do zawodow wybranych przez uczniow

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Wolontariatu zapewniajg
warunki organizacyjne dla dziatalno$ci mtodziezy, udzielajac pomocy w realizacji zadan.

Rodzice ucznidéw wspotpracuja w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

G. ZASOBY MATERIALNE PRZYDATNE W REALIZACJI DZIALAN
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

=  Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

= biblioteczka z materiatami 1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli 1
rodzicow;

= sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksiagzki
itp.);

= zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne itp.);

= zbiory informacji multimedialnych;

= materialy wspomagajace prace doradcy 1 nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scena-
riusze zajec itp.;

= materialy biurowe 1 inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;

= tablice (flipchart, Scienna, magnetyczna).

H. SOJUSZNICY. SIEC WSPOLPRACY

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkoét: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i
centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo powinna pozyskaé partnerow
wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sg to instytucje, placowki,
firmy, ktére moga by¢ angazowane w dzialania kierowane do trzech grup adresatow:
uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Przyklady dzialan placowek wspoélpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa
zawodowego:

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):
= diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznioéw;
= udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery;
= prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
= konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opraco-

wan WSDZ);

= prowadzenie dla pracownikow szkét szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

= tworzenie sieci doradcéw zawodowych, o0so6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym.



Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych
oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym;

tworzenie sieci doradcéw zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem
zawodowym,;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

udostgpnianie szkotom informacji o uslugach doradczych w regionie oraz o
wydarzeniach, konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udost¢gpnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z
zakresu doradztwa zawodowego;

wspotorganizowanie wystaw i1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw;

organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla uczniow;

przeprowadzanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w przypadku,
gdy dane centrum jest o$rodkiem egzaminacyjnym);

organizowanie szkolen i1 kursow zawodowych dla nauczycieli;

wspotorganizowanie konkurséw zawodowych dla uczniow;

podejmowanie wspoOtpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
wspotorganizowanie przedsigwzig¢ o charakterze zawodoznawczym.

Centra ksztalcenia ustawicznego, szkoly wyzsze:

udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;
wspotorganizowanie targéw edukacyjnych;

organizowanie szkolen i1 kursow dla uczniow;

pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po
ukonczeniu technikum;

wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

Urzedy pracy, centra informaciji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku

racy.

udostgpnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspodlorganizowanie roéznych przedsiewziec z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ushugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostegpnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

udostgpnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

wspolorganizowanie dla ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli spotkan informacyjno-
doradczych np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zatozenie dziatalno$ci
gospodarcze;.
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Stowarzyszenia branzowe:
= organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;
= udzielanie informacji o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej
branzy.
Cechy rzemiost réznych i matej przedsigbiorczosci, izby rzemieslnicze:
= wspodlorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki zawodu w danym
rzemiosle;
= udostegpnianie informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
= wyszukiwanie pracodawcéw (rzemieslnikow, u ktoérych uczniowie mogag realizowaé
praktyczng nauke zawodu);
= posredniczenie w podpisywaniu uméw miedzy uczniem a pracodawca.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mlodziezowe biura pracy,
mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery, punkty posrednictwa
pracy, osrodki szkolenia zawodowego:

= gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krotko-

terminowej,;

= organizowanie gietd pracy;

= organizowanie targdw pracy;

= diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

= udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

= organizowanie szkolenh zawodowych dla uczniow.

Agencje zatrudnienia:
= prowadzenie posrednictwa pracy;
= organizowanie spotkan rekrutacyjnych;
= pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw i absolwentow szkoty.

Pracodawcy:
= wspdlorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;

= tworzenie klas patronackich;

= wspdlorganizowanie konkurséw zawodowych;

* wilgczanie si¢ w modyfikowanie programéw nauczania;

= wspodlorganizowanie szkolen, seminariow zawodowych;

= organizowanie stazy zawodowych dla uczniéw;

= organizowanie szkolen, seminariow i stazy zawodowych dla nauczycieli;

= zatrudnianie absolwentow;

= sponsorowanie przedsiewzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa 1 baze
dydaktyczng szkoty;

= organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;

= wspolorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:
= tworzenie sieci doradcéw zawodowych;
= opracowywanie 1 wdrazanie programu zewne¢trznego wsparcia szkot w zakresie
doradztwa zawodowego;
= powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.
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Osrodek Rozwoju Edukacii (ORE):

organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie dokumentow wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
WZOrcowe rozwigzania, e-zasoby);

prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawo-
dowego.

Stowarzyszenie Doradcdw Szkolnych i Zawodowych RP:

organizowanie konferencji 1 szkolen dla doradcow zawodowych;
organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Kariera Zawodowg;
organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

propagowanie idei wolontariatu;
umozliwianie uczniom do$wiadczania pracy;
realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.

Inne: podmioty, ktére moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

I. OCZEKIWANE EFEKTY I KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dla indywidualnych odbiorcéw:

utatwienie uczniom, nauczycielom i rodzicom dostepu do informacji edukacyjno —
zawodowych;

przygotowanie do podejmowania §wiadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

utatwienie mtodziezy wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy;

uswiadomienie uczniom mozliwo$ci wprowadzania zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej;

pomoc w poruszaniu si¢ na rynku pracy, wzrost mobilnosci absolwentow

rozw0j umiejetnosci rozpoznawania wilasnych zasobow osobistych 1 ich
wykorzystania w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej;

ksztaltowanie postawy otwartos$ci na wiedze i prezentowania swojej 0sobowosci;
kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania bierno$ci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych 1 stresowych;

poznanie przez ucznidow ,Swiata zawodow” (m.in. zadah i czynnosci, $rodowiska
pracy, przeciwwskazan 1 wymagan zawodowych);

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniechgceniu, rezygnacji ze szkoty lub
pracy jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw

Dla szkoty:

realizowanie zobowigzan wynikajacych z przepisow Prawa o§wiatowego;
zapewnienie cigglosci dzialan orientacyjno — doradczych szkoty i koordynacji zadan
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;
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= utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

Dla srodowiska lokalnego:

= zwigkszenie $wiadomo$ci spolecznej, dotyczacej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki;

= podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu;

= zapewnienie powszechno$ci i dostgpnosci ustug doradczych.

Dla pracodawcow:

= zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
swiadomych oczekiwan rynku pracy.

J. MONITORING I EWALUACJA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega statemu monitoringowi i
ewaluacji. Zespot ds. doradztwa zawodowego stale monitoruja realizacje systemu.
Ewaluacja skuteczno$ci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastapi poprzez:

= zebranie informacji zwrotnych od adresatow WSDZ

= analiz¢ prowadzonej dokumentacji.
Po zakonczeniu roku szkolnego sporzadzone =zostaje sprawozdanie z realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. Realizacja zadan
podejmowanych przez doradc¢ zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem do dziennika zaje¢ doradcy
zawodowego. Realizacja tre§ci z =zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
podejmowanych na zajeciach lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika
zaje¢ lekeyjnych.
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PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE BRANZOWEJ I STOPNIA

ROK SZKOLNY 2021 - 2022

Lp. Dzialania Metody i formy realizacji Osoby Odbiorcy Termin
odpowiedzialne dzialan realizacji
1. Systematyczne 1. Ankieta wérdd uczniow w wersji elektronicznej — badanie Zespot ds. Klasy I-1I | IX 2021
diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie DZ doradztwa ]
zapotrzebowania uczniow ) R o o i rodgicam; zawodowelgo, Nauczyciele
. . . . Rozmowy, wywiady z uczniami, nauczycielami, rodzicami nauczyciele, .
na informacje edukacyjne ¥y, wywiady Y wychowawey Rodzice Caty rok
1 zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia
1 kariery zawodowe;j
2. Gromadzenie, aktualizacja | 1. Informacje dla uczniéw o ofercie szkot na dalszym etapie Doradca Klasy I-IIT | Caty rok
1 udostepnianie informacji | ksztalcenia (pokoj doradcy zawodowego, platforma MS Teeams) | zawodowy
zawodowych wlasciwych
dla Szkoty branzowej I
stopnia. Wskazywanie 2. Aktualizacja i prowadzenie tablicy informacyjnej Zespot ds. Uczniowie | Caty rok
uczniom, rodzicom i o ) ' doradztwa ‘
nauczycielom 3. Aktuahiaqa 1nfo.rm'aCJ1 urmes;czanych w zaktadce ,,Doradca zawodowego Nauczyciele
dodatkowych zrodet zawodowy” na stronie internetowej szkoty .
informacji dotyczacych: ‘ Doradca Rodzice
, 4. Informacje z zakresu doradztwa zawodowego przesytane przez
rynku pracy, trendow zawodowy

rozwojowych na $wiecie,
zawodow 1 zatrudnienia,
instytucji i organizacji
wspierajacych
funkcjonowanie os6b

Dziennik elektroniczny oraz zamieszczane na platformie Teams i
szkolnym fanpage na Facebooku
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niepetnosprawnych,
programoéw edukacyjnych

Unii Europejskiej
Prowadzenie dzialalnosci | 1. Udziat w tragach edukacyjnych — Festiwal Zawodow — Krakow | Koordynator: Uczniowie | II semestr
informacyjno — doradczej | (forma uzalezniona od sytuacji epidemiologiczne;j) p. E. Kozina szkot
szkoty w Srodowisku podstawo-
lo.kalnyr’n; promocja ‘ 2. Udziat w powiatowych targach edukacyjnych — Festiwal Nauki | Nauczyciele, wych 11 semestr
kierunkow kéztaicema (forma uzalezniona od sytuacji epidemiologiczne;j) uczniowie, doradea | p . dice
Zespotu Szkot zawodowy
3. Promocja kierunkow ksztatcenia wsérdd uczniow szkot Zespot ds. II semestr
podstawowych powiatu suskiego m.in. Dzien Otwarty (forma promocji oraz
uzalezniona od sytuacji epidemiologicznej) pozostali
nauczyciele
4. Informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty orazna | Zespot ds. Caty rok
szkolnym fanpage na Facebooku promocji oraz
pozostali
nauczyciele ,
doradca zawodowy
Zapoznanie uczniow Indywidualne rozmowy z doradca zawodowym; pogadanki na Doradca Klasy III Caty rok
z ofertg szkot nastgpnego | zajgciach grupowych zawodowy
etapu edukacyjnego Wychowawcy
Nauczyciele
Pomoc uczniom w Indywidualne rozmowy doradcze Doradca Klasy I-III | Caty rok
samopoznaniu oraz w zawodowy,
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planowaniu ksztatcenia i Pedagog
kariery zawodowe;j Psycholog
Prowadzenie grupowych 1. Zajgcia warsztatowe prowadzone w ramach doraznych Klasy I-1II | /I
zaje¢ aktywizujacych, zastepstw 1 na lekcjach wychowawczych: semestr
przygotowujacych ) ) . .
uczniéw do $wiadomego a) poznawanie wlasnych zasjobé.w prze? ugzma; Swiat zawc?déw i Doradca
planowania kariery i rynek pra?y; rynek edukachle‘l ucze‘me sig Przez cal‘e' Zycie; . sawodowy
podjecia roli zawodowej planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno
— zawodowych,
b) zajecia poswiecone technikom uczenia si¢, mnemotechnikom,
tolerancji, samoakceptacji, profilaktyce uzaleznien: Program Ars,
stresowi, agresji: Agresji STOP, technikom komunikacji Pedagog
interpersonalnej
2. Tematyka zaje¢ zawodoznawczych realizowanych na lekcjach Wychowawcy,
wychowawczych: doradca
zawodowy,
Klasal pedagog, Klasy I VI
1. Gospodarowanie czasem — plan dnia ucznia (DZ4.1). _ ‘ semestr
Pielggniarka

2. Bilans zasobow, czyli moje mocne i stabe strony. (DZ1.1,4)
3. M¢j $wiat wartosci (DZ1.6).

4. Jak radzi¢ sobie ze stresem? (DZ1.3)

5. Rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych DZ1.5).

6. Kultura bycia — czyli savoir vivre na co dzien (DZ1.6).
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Klasa 11

1. Jak radzi¢ sobie ze stresem? (DZ1.3)

2. Moje zasoby w kontek$cie wybranego zawodu (DZ1.5).

3. Zachowania prozdrowotne w ochronie, utrzymaniu i poprawie
zdrowia jednostki. Zdrowie a przyszta praca zawodowa (DZ1.3).
4. Rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych (DZ1.5).
5. M0j zawod bazg do rozwoju (DZ2.2).

6. Oczekiwania pracodawcow, czyli moje zasoby a wymagania

rynku pracy (DZ2.4).

7. Zarzadzanie czasem jako element planowania kariery (DZ4.1).

Klasa II1

1. Metody i techniki radzenia sobie ze stresem. (DZ.1.3)

2. Zaczynasz prac¢ — poznaj swoje prawa? (DZ2.3)

3. Moje plany zyciowe — nauka, rodzina, praca (DZ4.3).

4. Moja wizytowka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne
(DZ2.6).

5. Twarza w twarz z pracodawca, czyli rozmowa kwalifikacyjna
(DZ2.7).

6. Aktywnos$¢ ruchowa, zabawa i1 poczucie humoru a zdrowie.
Zdrowie a przyszta praca zawodowa (DZ1.3).

7. Instytucje wspierajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej (DZ2.9).

Wychowawcy,
doradca
zawodowy,

pedagog,

Pielegniarka

Wychowawcy,
doradca
zawodowy,

pedagog,

Pielegniarka

Klasy II

Klasy III

/11
semestr

/11
semestr
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8. Uczenie si¢ przez cate zycie — moda czy konieczno$¢ w
obecnych czasach (DZ3.4).

Realizacja tematyki z Tresci zgodne z podstawowa programowg i realizowanym Wszyscy Klasy I - III | Caty rok
zakresu doradztwa programem nauczania nauczyciele
zawodowego na
obowiazkowych zajeciach (ZAL. 1)
edukacyjnych
Realizacja tematyki z Tematyka zaje¢ zgodna z programem nauczania przedmiotu
zakresu doradztwa ,,Doradztwo zawodowe”:
zawodowego na zajeciach ) ) )
2 doradztwa zawodowego, Klasa 2 Szkoty branzowej I stopnia
o ktorych mowa w art. 109 | | Bilans wlasnych zasobow.
ust.1 pkt. 7 ustawy Prawo Doradca Klasy II Caly rok
Swiat 2. Planowanie rozwoju edukacyjno — zawodowego zawodowy —
o$wiatowe ] M| g N Y 2C, 2M/K
' gata Jania

3. Co wptywa na karier¢ zawodowa?

4. Moje portfolio — czyli gromadze zasoby.

5. Wspotczesny rynek pracy..

Klasa 3 Szkoty branzowej I stopnia

1. Co motywuje mnie do nauki , czyli korzysci z uczenia si¢ przez

o Klasy III
cate zycie. Doradca
zawodowy —
2. Kariera — co to takiego. y 3CKp, Caly rok
Danuta Stanaszek 3KCg

3. Jak i gdzie i1 od kogo warto si¢ uczyc¢?
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4. M¢j indywidualny plan dziatania
5. Podejmuje kolejne decyzje edukacyjno- zawodowe
Udzial  milodziezy w | 1. Wycieczki do zakladow pracy (czas 1 forma uzalezniona od Nauczyciele Klasy I —1III | IT semestr
wycieczkach sytuacji epidemiologicznej) przedmiotow
zawodoznawczych, zawodowych,
stazach, praktykach o poznagie . specyfiki réznych zawoddéw, funkcjonowania przedsiebiorczosci,
przedsigbiorstw;
zawodowych, kursach oraz i . wychowawcy,
) i e udziatl w warsztatach, prelekcjach
spotkaniach zwigzanych z doradca zawodowy
planowaniem dalszej drogi
ksztalcenia 1 Kkariery | 2. Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (czas 1 forma
zawodowej uzalezniona od sytuacji epidemiologiczne;j)
3. Udzial mtodziezy w unijnym projekcie ,,Kreatywny uczen — Szkolny lider Uczniowie | I/II
profesjonalista w zawodzie I1” projektu: M. Jania | rekrutowani | semestr
z klas I-III
e kursy dla uczniéw: prawo jazdy, animator czasu wolnego,
barista
e doposazenie bazy dydaktycznej
e staze i praktyki zawodowe )
o indywigualn}é doradztwo zawodowe A. Jania
Rozwijanie zainteresowan | 1. Udziat uczniéw w konkursach branzowych Nauczyciele Klasy I —1III | Catly rok
uczniéow; odkrywanie przedmiotow
talentow 1 integracja zawodowych
spotecznos$ci uczniowskiej
2. Prowadzenie kot zainteresowan np. kotka fotograficznego, Nauczyciele — Uczniowie | Caty rok
teatralnego, UNESCO, SKKT, PCK - HDK opiekunowie kot
3. Wyjazdy integracyjne klas pierwszych do Sidziny Wychowawcy Uczniowie | IX 2021

19




Pedagog klas I
4. Obchody Miedzynarodowego Dnia Kropki 2021 Nauczyciele Uczniowie | X 2021
5. Wiosenny Pokaz Talentow (forma uzalezniona od sytuacji Samorzad szkolny | Klasy I -1V | II semestr
epidemiologicznej)
6. Szkolny konkurs zawodoznawczy Zespo6t ds. Uczniowie | Il sem.
doradztwa
zawodowego
7. Gambit Witosa — szkolny turniej szachowy Samorzad szkolny | Uczniowie | II semestr
11. | Wspieranie w dziataniach | 1. Udostepnianie informacji i materialéw do pracy z uczniami — Doradca
doradczych nauczycieli biblioteczka doradcy zawodowego, strona internetowa szkoty, zawodowy
platforma MS Teams, dziennik elektroniczny m. in. informacje o
stronach internetowych, gdzie zamieszczane sg materiaty
doradztwa zawodowego np.
https://doradztwo.ore.edu.pl/materialy/
2. Indywidualne konsultacje z nauczycielami Doradca Nauczyciele | Caty rok
zawodowy,
Pedagog,
Psycholog
3. Organizowanie szkolen dla nauczycieli Szkolny Lider
WDN
12. | Wspieranie w dziataniach | 1. Udostepnianie informacji i materialéw dotyczacych doradztwa | Doradca
doradczych rodzicow zawodowego — biblioteczka doradcy zawodowego; strona zawodowy
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internetowa szkoty, dziennik elektroniczny

2. Rozmowy indywidualne z rodzicami podczas Dni Otwartych Wychowawcy
Szkoty, wywiadowek i w godzinach pracy pedagoga, psychologai | Doradca i
doradcy zawodowego, a takze kontakt przez Dziennik zawodow Rodzice Caly rok
y £0, p y
elektroniczny i platforme Teams Pedagog
Psycholog
3. Pogadanki na wywiadowkach; materialy przesytane przez Wychowawcy
Dziennik elektroniczny Doradca
zawodowy
Pedagog
Psycholog
13. | Wspolpraca z instytucjami | 1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna - wedtug potrzeb Pedagog Uczniowie | Caty rok
wspierajagcymi WSDZ Psycholog Klas I —1III
Doradca )
zawodowy Rodzice
2. Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej Doradca Klasy III IT semestr
zawodowy
a) Zajecia warsztatowe z doradcg zawodowym z PUP dla klas Uczniowie
konczacych szkote (jesli sytuacja epidemiologiczna pozwoli)
Nauczyciele
b) Pozyskiwanie materiatlow do biblioteczki szkolnego doradcy Rodzice
zawodowego
3. Miodziezowe Centrum Kariery OHP — Skawina — nawigzanie Doradca Klasy I —1III | IT semestr
wspolpracy (forma uzaleznione od sytuacji epidemiologicznej) zawodowy
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B. Szafraniec

14. | Promowanie idei 1. Akcje Szkolnego Kota Caritas B. Konieczna Uczniowie | Caty rok
wolontariatu L.Pacyga Nauczyciele
A.Halawa
2. Akcje honorowego krwiodawstwa (jesli sytuacja B.Szafraniec Uczniowie |11l
epidemiologiczna ozwoli) i Kampania ,,Drugie Zycie” A.Jania semestr
przygotowane przez Szkolne Koto PCK — HDK
15. | Promocja zdrowego stylu | 1. Akcja w ramach Swiatowego Dnia Zywno$ci Nauczyciele Uczniowie II
zycia i jego wplywu na zespotu HGT Nauczyciele | semestr
przyszie zycie osobiste 1 : — : : : —
zawodowe 2. Akcja w ramach ,,Swiatowego Dnia Zdrowia” koordynowana B.Szafraniec Uczniowie I semestr
przez Szkolne Koto PCK — HDK A.Jania Nauczyciele
16. | Koordynowanie 1. Opracowanie Programu realizacji DZ Doradca IX 2021r.
dziatalnos$ci informacyjno zawodowy
- doradczej prowadzone;j : : : _
kol 2. Wspotpraca Rady Pedagogicznej w zakresie tworzenia i Wszyscy o Caly rok
Przez szkoig S 1 . . Uczniowie
zapewniania cigglosci dziatan w zakresie doradztwa zawodowego | czlonkowie RP
Dyrektor Nauczyciele
3. Monitorowanie realizacji WSDZ Zespot ds. Rodzice Caty rok
doradztwa
zawodowego

Opracowata: Agata Jania — koordynator ds. doradztwa zawodowego

Zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej: 29.09.2021 r.
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