Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2022
Dyrektora Zespotu Szkot im. W. Witosa
w Suchej Beskidzkiej z dnia 20.01.2022 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespol Szkot im. Wincentego Witosa W Suchej Beskidzkiej

Rozdziat 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 2021 r.
poz. 746), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 263).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

§1

1. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Zespotu
Szkét im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Dyrektor moze powota¢ komisj¢ socjalng, ktora jest organem doradczym przy rozdziale
srodkow finansowych funduszu. W sktad komisji mogg wchodzié:

a) nauczyciele,

b) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi,
C) przedstawiciel emerytowanych pracownikow,

d) przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

3. Obrady Komisji sg protokotowane. Kserokopia protokotu wraz z zalgcznikami
przekazywana jest po zatwierdzeniu przez Dyrektora do ksiggowosci celem wyptaty
Swiadczen.

4. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy stuzbowej
I przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.



§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt. 1, obejmuje ustugi S$wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy finansowej, a takze
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

§3
Dyrektor Zespotu Szkol, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje $rodkami funduszu
w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie

rzeczowo-finansowym (preliminarz).

§4
1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz).
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) pracodawca sporzadza,
w uzgodnieniu z zakladowymi (mi¢dzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy.

§5s
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego (majg charakter uznaniowy).

§6
Decyzje o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szkot im. W. Witosa
w uzgodnieniu z dziatajacymi w Zespole Szkot im. W. Witosa organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot im. W. Witosa bez wzglgdu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar 1 okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
wtym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezptatnych pod warunkiem,
ze nie podje¢li pracy u innego pracodawcy.
2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Zespole Szkol im. W. Witosa, dla ktorych
Zespot Szkot im. W. Witosa byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na
emeryturg, rentg, oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.
3) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1-2, jesli pozostaja na ich utrzymaniu.
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2.

Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, dzieci wtasne, przysposobione, dzieci przyjete
na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmaltzonka z nim zamieszkujgce
w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole lub na uczelni (i nie wstgpity w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia
25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspditmatzonka.

§8
Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 112,
nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial 3
Zrodia Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
W wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokoSci ustalanej, jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiagzujacej 1 stycznia danego roku.
Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow 1 rencistow (niebgdacych nauczycielami)
w wysokosci 5% przecigtnego wynagrodzenia miesigCznego W gospodarce narodowej
W roku poprzednim lub w drugim poétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

Srodki funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki od srodkéow funduszu,

2) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
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10.

11.

3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§10
Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji socjalnej,
materialnej, zyciowej 1 rodzinne;j.
Ustalenie sytuacji socjalnej i materialnej osoby uprawnionej pomocniczo wyznacza
dochdd przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym wskazany w o$wiadczeniu
osoby ubiegajacej si¢ o S$wiadczenie /zatacznik nr 2/.
Za dochdod gospodarstwa domowego uwaza si¢ wszelkie przychody o0s6b
zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, uzyskiwane ze stosunku pracy,
Z dzialalnosci gospodarczej, dzialalno$ci wykonywanej osobiscie, emerytur oraz rent
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
W przypadku os6b opodatkowanych ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych oraz
kartg podatkowa wysoko$¢ dochodu jest oszacowywana przez wnioskodawce.
Do dochodu brutto nie wlicza si¢ zasitkow rodzinnych 1 pielegnacyjnych.
W przypadku oséb samotnie prowadzacych gospodarstwo domowe prog dochodowy
ulega podwyzszeniu o 30%.
Dyrektor szkoty moze zada¢ przediozenia dokumentéw potwierdzajacych wysokosé
osigganych dochodow (PIT, zaswiadczenie z US, zaswiadczenie z Urzedu Pracy
0 wysokosci pobieranego zasitku lub innych dokumentow potwierdzajacych sytuacje
materialng rodziny).
Osoby uprawnione zamierzajace korzystaé ze $wiadczen funduszu sg zobowigzane
do sktadania do 10 maja danego roku lub z pierwszym wnioskiem o §wiadczenie socjalne
oswiadczenia o dochodzie na cztonka rodziny i liczbie 0osdb pozostajagcych we wspolnym
gospodarstwie domowym /zalacznik nr 2/.
Odmowa zlozenia o$wiadczenia o dochodach lub innego dokumentu, o ktérym mowa
w regulaminie moze powodowaé¢ odmowg przyznania $wiadczenia lub przyznanie
W obnizonej kwocie z powodu niemoznos$ci ustalenia Sytuacji materialnej, zyciowej
i rodzinnej wnioskodawcy.
Podstawg przyznania pomocy z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej. Wzoér wniosku
stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu. W szczegélnych przypadkach losowych
wnioskodawca moze by¢ Dyrektor, wspotmatzonek, cztonek rodziny, opiekun
lub organizacja zwigzkowa.
W przypadku stwierdzenia podania nieprawdziwych danych Dyrektor moze zobowigzad
pracownika do zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia.



§11

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych finansowane sa:

1. Pozyczki mieszkaniowe

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Pozyczka mieszkaniowa jest udzielana po przedstawieniu przez pracownika

dokumentdéw poswiadczajacych potrzebe jej udzielenia:

a) w przypadku budowy - zezwolenie na budowe - do wysokosci 25 000,00 zt.

b) w przypadku kupna — umowa kupna-sprzedazy - do wysokosci 25 000,00 zi
(akt notarialny)

c) w przypadku remontu - szczegotowe okreslenie zakresu prac zgloszone
we wniosku - do wysokosci 20 000,00 zi.

Pracownik zobowigzany jest przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace tytul prawny do

lokalu albo gruntu.

Udzielenie kolejnej pozyczki nastepuje po splacie ostatniej raty pozyczki. Dyrektor

moze wyrazi¢ zgod¢ na wczesniejsza splate pozyczki na cele mieszkaniowe

na wniosek pracownika, co nie powoduje zmiany oprocentowania pozyczki.

Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika lub sprzedazy przez

pozyczkobiorce domu lub mieszkania, na ktérego budoweg badz remont udzielona

Zostala pozyczka.

Pozyczka moze ulec umorzeniu w razie $mierci pracownika. W przypadku trudnej

sytuacji materialnej uniemozliwiajacej sptate zadluzenia pozyczke splacaja

porgczyciele. Pozyczka moze ulec zawieszeniu na okres do 12 miesiecy na wniosek

pracownika uzasadniony chwilowym pogorszeniem si¢ sytuacji zyciowe;j.

Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia przez porgczenie dwoch osob —

pracownikow Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej

zatrudnionych na czas nieokreslony. Porgczycielem nie moze by¢ matzonek. Jeden

gwarant moze porgczy¢ maksymalnie 3 pozyczki.

Wysokos¢ pozyczki i warunki sptaty ustala si¢ w umowie zawartej miedzy pracodawca

a pracownikiem /wzor wniosku i umowy /zatacznik nr 51 6/.

Wyptata pozyczek nastepuje wg kolejnosci ztozonych podan oraz w miar¢ wolnych

srodkow.

Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 5 lat.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% od cato$ci kwoty pozyczki. Odsetki naliczane

sa w dniu podpisania umowy i ptatne w terminie okreslonym w umowie.

2. Zapomogi losowe

1)

Bezzwrotna pomoc w sytuacjach losowych jest udzielana osobom dotknigtym:
$miercig wspotmatzonka pracownika, rodzica pracownika, dziecka pracownika,
wypadkami losowymi, klgskami zywiotowymi, naglag chorobg, wypadkami
komunikacyjnymi, po zlozeniu wniosku /zalagcznik nr 3/ oraz przedstawieniu
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacj¢ (zaswiadczenie lekarskie,
orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci, faktury imienne, kserokopia aktu zgonu,
kopia protokotu szkody, zaswiadczenie odpowiednich organow itp.)
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2) W wyjatkowych przypadkach - znanych dyrekcji, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi — bez zaswiadczen.

3) Podania o zapomoge z tytutu choroby dlugotrwalej nalezy sktada¢ nie cze$ciej
niz raz do roku.

4) Zapomoga przyznawana bedzie zgodnie z tabela doptat /zatacznik nr 7 tabela nr 4/
do wyczerpania srodkow przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Pomoc socjalna

1) Moze by¢ udzielana w formie pieni¢znej. Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej
nie moze przekroczy¢ w ciggu roku 100 % ptacy minimalnej obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku.

2) Zapomoga jest przyznawana nie czesciej niz raz w roku, w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych wg indywidualnego rozpatrzenia.

3) Pomoc przyznawana jest zgodnie z tabelg doptat stanowigca zalgcznik nr 7 tabela nr 4
oraz po ztozeniu wniosku /zatacznik nr 3/.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci
1) Osoby okreslone w §7 ust.2 pkt 1 moga otrzymac¢ dofinansowanie wypoczynku raz
na rok - obozy, kolonie, wczasy, zielone szkoty, zimowiska.
2) Dofinansowanie nastapi zgodnie z tabela doptat stanowiacg zatacznik nr 7 tabela nr 2
oraz po ztozeniu wniosku /zatgcznik nr 4/.
3) Swiadczenie przyznawane jest na dziecko.

Swiadczenia zwigzane z wypoczynkiem:

1) ,,Wczasy pod grusza” moga otrzymaé pracownicy, ktorzy zamierzajg wykorzystaé
lub skorzystali juz z 14 dni urlopu wypoczynkowego danym roku kalendarzowym.
Doptata do wypoczynku przystuguje uprawnionym nie czg$ciej niz raz w roku
kalendarzowym. Dofinansowanie nastgpi zgodnie =z tabela doptat stanowiaca
zatgcznik nr 7 tabela nr 3 oraz po ztozeniu wniosku /zatacznik nr 4/.

2) Swiadczenie urlopowe jest wyptacane zgodnie z Karta Nauczyciela.

. Doplaty do biletow wstepu do Kina, teatru, opery, na imprezy sportowe organizowane
przez Pracodawce zgodnie z tabelg doptat stanowigcg zatacznik nr 7 tabela nr 1.

. Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa, sportowo-rekreacyjna, turystyczno-

krajoznawcza, imprezy integracyjne:

1) Mozna otrzymaé doptate z ZFSS, w miare posiadanych $rodkéw do wycieczek
iimprez o charakterze integracyjnym, turystyczno-krajoznawczym, kulturalno-
o$wiatowym, sportowo-rekreacyjnym organizowanych przez:

a) Pracodawce - dofinansowanie zgodnie z tabelg doptat stanowigca zatgcznik nr 7
tabela nr 1, jesli uprawniony nie uczestniczyt w tej formie ma prawo:

a. otrzyma¢ doptate do wycieczek i imprez o charakterze integracyjnym,
turystyczno-krajoznawczym, kulturalno-oswiatowym, sportowo-rekreacyjnym
zorganizowanych we wlasnym zakresie - po dostarczeniu wniosku /zatgcznik nr 4/
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oraz dokumentéow potwierdzajacych realizacje ustugi i poniesionych kosztow —
nie cze$ciej niz raz w roku — zgodnie z tabelg doplat stanowigcg zatgcznik nr 7
tabela nr 1 (dofinansowanie dotyczy maksymalnie 3 dni).

8. Akcja mikolajkowa oraz pomoc $wigteczna

W ramach dziatalnosci socjalnej mozna zorganizowa¢ akcje mikolajkowa dla dzieci
pracownikow (do ukonczenia 16 roku zycia) (zgodnie z tabelg doptat stanowigca
zalgcznik nr 7 tabela nr 2) i pomoc $wigteczng przed $wigtami Bozego Narodzenia
dla pracownikow i emerytow, w miar¢ posiadanych $rodkow (zgodnie z tabelg doptat
stanowiacg zalacznik nr 7 tabela nr 4)

Swiadczenie w ramach akcji mikotajkowej jest przyznawane na dziecko.

§12
Ostateczng decyzje¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwiazkow zawodowych.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§13

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

1.

§ 14

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli).

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

§15
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.
Wszystkie zmiany dokonywane sag w formie aneksu.

§ 16

Klauzula informacyjna RODO dla 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS
Zgodnie z art. 13 informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkot im. W. Witosa w Suchej
Beskidzkiej, ul, Spotdzielcow 1, 34-200 Sucha Beskidzka

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: Rafal Andrzejewski, kontakt - 504976690.
Dane nie bedg przekazywane odbiorcom danych.
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Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.. (Dz. Urz. UE L119/1
2 4.5.2016).

Dane 0so6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego
imieniu

1 z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

Dane o0s6b uprawnionych s3a przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania swiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego cze¢$¢ wniosku o przyznanie $swiadczenia z Funduszu
lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
o$wiadczenia i1 za§wiadczenia.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych s3a przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalno$ci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego okresu sa niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub wusuni¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych
tylko w sytuacjach wskazanych w RODO.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2022 r.
Regulamin dostgpny na stronie internetowej oraz w sekretariacie Zespolu Szkot
im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej.

Tres$¢ regulaminu przedstawiono do uzgodnienia Zwigzkom Zawodowym w dniu 27.09.2021 r.

(podpis i pieczqtka dyrektora)

Zalaczniki:

nrl — Preliminarz wydatkowania ZFSS

nria — Rozliczenie ZFSS

nr2 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
nr2a — Oswiadczenie o pobieraniu $wiadczenia 500+

nr3 — Whiosek o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej

nr4 — Whiosek o0 przyznanie dofinansowanie do $wiadczen

nr5 — Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cel mieszkaniowy

nrv — Tabele doptat z ZFSS



Zalgcznik nr 1

PRELIMINARZ WYDATKOWANIA FUNDUSZU SOCJALNEGO

Kwota NAlICZENIA OZOTEM: ... s

Swiadczenia UrIOPOWE NAUCZYCIEI: .........oveveeeeeerceeeeeiieesssieses et sessessene s

Kwota do wykorzystania po odliczeniu
$wiadczenia urlopowego nauczycieli:
1. | Fundusz mieszkaniowy 30%
2. | Dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikow i ich dzieci 30%
3. | Pomoc socjalna 40%
z tego:
a) dofinansowanie wycieczek i biletow 20%
b) zapomogi socjalne i losowe 80%




Zalgcznik nr la
do Preliminarza Wydatkowania Funduszu Socjalnego

Rozliczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Liczba pracownikow w
przeliczeniu na etaty/ Kwota
liczba emerytow

Dla nauczycieli

Dla pracownikéw administracji i obstugi

Dla emerytow i rencistow administracji i obstugi

Dla emerytowanych nauczycieli

Dla nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne

Razem

2. Pozostalosé funduszu czesé socjalna - stan na dzien 31.12. ............... | SRR zk.

3. Pozostalos¢ funduszu mieszkaniowego stan na dzien 31.12. ........c..... | T zh
Razem srodki funduszu (1+2+3) NA FOK .....ccccces ovieiiiiiriec e sesssasssassnnes ZE

4. Wykonanie funduszu

Liczba $wiadczen Kwota

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Weczasy, wypoczynek ,,pod grusza”

Wypoczynek dzieci

Wycieczki organizowane przez pracodawce

Zapomogi pieni¢zne losowe

Zapomogi pieni¢zne socjalne

Pozyczki mieszkaniowe

Razem

5. Pozostalo na koncie funduszu na dzien 31.12. .................... e e zl.

6. Data i wysokos¢ srodkow przekazanych przez JST

(pieczatka i podpis dyrektora)




Zalgcznik nr 2

................................................. Sucha Beskidzka, dnia ............ccoceeevveeveeeennen.

................................................. Dyrektor Zespolu Szkot
(telefon kontaktowy) im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej

(stanowisko pracy)
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika
oraz emerytowanego pracownika Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa

Os$wiadczam, ze: jestem/nie jestem osobg samotnie prowadzgca gospodarstwo domowe.*
jestem/nie jestem osobg samotnie wychowujaca dziecko/dzieci*

W sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza:

Lp Nazwisko i imie Stopien Miejsce pracy\ Data urodzenia
czlonka rodziny pokrewienstwa Nazwa szkoly dziecka**

I AN Il R I

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 KK za podanie nieprawidtowych danych
o$wiadczam, ze wysokos¢ dochodu miesi¢cznego brutto mojego gospodarstwa domowego*
przypadajgca na jednego czitonka rodziny za rok podatkowy ... wynosit:

Za dochdd brutto gospodarstwa domowego uwaza si¢ wszelkie przychody osob zamieszkujgcych razem i utrzymujacych
si¢ wspolnie, uzyskiwane ze stosunku pracy, z dzialalnosci gospodarczej, dziatalno$ci wykonywanej osobiscie, emerytur
oraz rent pomniejszone o0 koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku o0séb opodatkowanych ryczattem od przychodéow ewidencjonowanych oraz karta podatkowa wysoko$¢
dochodu jest oszacowywana przez wnioskodawce.

Do dochodu brutto nie wlicza si¢ zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych.

Oswiadczam, ze:

1. powyzsze dane sa zgodne z prawdg i znane mi sg postanowienia Regulaminu ZFSS w Zespole Szkot
im. Wincentego Witosa w Suchej BeskidzKiej

2. o kazdej istotnej zmianie wysokosci dochodoéw oraz liczby czlonkow rodziny zobowigzuje si¢ niezwlocznie
powiadomi¢ zaktad pracy i ztozy¢ nowe o$wiadczenie.

(podpis pracownika/emeryta)
* niepotrzebne skresli¢
** jesli dotyczy




Zalgcznik Nr 2a
................................................. Sucha Beskidzka, dnia ........c..cceceeevvivvieineinnens

(stanowisko pracy)
Dyrektor Zespolu Szkot
im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej

OSWIADCZENIE*
O POBIERANIU SWIADCZENIA 500+

Informuje, ze W 1oKU ....coiiviiiiiiie, pobieratam/em $§wiadczenie z programu 500+
117 R (prosze wpisac liczbe dzieci).

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci, o§wiadczam, ze powyzsze dane sa zgodne z prawda.

(podpis pracownika/emeryta)

*QOS$wiadczenie bedzie brane pod uwage przy ustalaniu sytuacji socjalnej.



Zatgcznik Nr 3

(stanowisko pracy)
Dyrektor Zespotu Szkot
im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej*/socjalnej*

ProSz¢ 0 Przyznani€ ZAPOMOZL .....cuerueeriieiieiiierieii ettt re e

Prosbe swa uzasadniam

Potwierdzam prawdziwo§¢ danych wlasnor¢cznym podpisem i jestem $Swiadomaly
odpowiedzialnosci za skladanie falszywych danych/dowodéw.

(miejscowosé, data) (podpis pracownika/emeryta)

*niepotrzebne skresli¢

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dniu ..........ccccceeeveinennenn Komisja Socjalna w oparciu o przedstawiony
whniosek, zgodnie z regulaminem oraz tabelg dochodow na rok.................... zaopiniowala aby:
Przyznaé* §wiadczenie SOCJAINE W WYSOKOSCI .....cvevcviiiiiiiiiicicece e zt
(STOWNIC ... zt.)

Podpis cztonkdéw Komisji: Podpis upowaznionego przedstawiciela zwiazkow zawodowych

olo|s|w|N |k
I R ol o i

Sucha BeSKIAZKA, ANIA ...coovviiiiiiiciiececee e e—————————————— sttt
(pieczatka i podpis dyrektora)



Zalgcznik Nr 4

................................................. Dyrektor Zespotu Szkot
(telefon kontaktowy) im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej

(stanowisko pracy)

WNIOSEK
0 przyznanie ze srodkéw ZFSS dofinansowania do swiadczen

Zwracam si¢ z prosba 0 przyznanie dofinansowania do:
1. *wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie - obozow, kolonii, wezasow, zielonych szkol, zimowisk
P [ o TR ToTo [ =4 =To 01 U g1 V=T o o SR

Whiosek o dofinansowanie dot. nastepujacych uprawnionych osob :

LP Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Nazwa szkoly Data urodzenia dziecka
1.

*

Jednoczesnie informuje, ze korzystalam(lem) / niekorzystalam(lem)* ze $wiadczenia (podac jakie i kiedy):
DO WNIOSKU ZalgCzami:. ... .....oiii e e et
Potwierdzam prawdziwos$¢ danych wlasnorecznym podpisem i jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci
za skladanie falszywych danych/dowodow.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika/emeryta)
*niepotrzebne skresli¢

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dniu...........ccccveveennenee. Komisja Socjalna w oparciu o przedstawiony wniosek,
zgodnie z regulaminem oraz tabela dochodéw na rok..................... zaopiniowala aby:
Przyznaé* $wiadczenie socjalne W wysoKoSci .........cceeveen. zh. (stownie:......cooovvienieiieienn, zt)
Nie przyznaé* §wiadczenia SOCjalnego Z POWOAU .......covviiiiiiiiiiiiiie e
Podpis cztonkow Komisji: Podpis upowaznionego przedstawiciela zwigzkow zawodowych
1 L
2 2.
3 3.
4 4.
5 5.
6 6.
SUChA BESKIAZKA, ANIA ..oovcvviiiiciiiiiciiiiiiieiis e

(pieczatka i podpis dyrektora)



Zalgcznik Nr 5

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cel mieszkaniowy

ZaWarta W dNiU .....eeeeeeeeeens r.

pomi¢dzy Zespolem Szkél im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej zwanym dalej
»wPracodawcg”, w imieniu ktérego dziata:

A Pania/Panem ... e

ZAMIESZKATA/TYIN .oeiiiiiii
[adres pozyczkobiorcy/

zwanym dalej ,,Poiyczkobiorcq”.

§1
Na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej ZFSS w Zespole Szkét im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej z dnia ..o przyznana zostata Pani/Panu pozyczka
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczonych na cel mieszkaniowy, wedlug zasad
okreslonych w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. w sprawie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(Dz.U. 2 1996 r. Nr 70, p0z.335 ze ZM.) W WYSOKOSCI ........ccocviiiiiiiiiiiiiiiiic e sseeanne zlotych
[SIOWIEE ..o cecceecaeceesnnesnnesnsssnesnssnsesnssssssasssnesnneseenennenenneenens. ZH 2 PFZ€ZNACZENIEM
1 )
oprocentowang w WysoKoS$ci ....cee.oecvvnnnnnn. procent w stosunku rocznym (lub od kwoty).

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci.
Okres sptaty Wynosi .......cccocceveeeveeerceeneennen. lat(a).
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia .......cccoccvvveiiiennene w rownych ratach miesigcznych
010 NN zh. 1ostatniarata .........ccceeveeeeeeneennennnnn. zh., 0dSetKi .oovvviciie, z.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia
za prace, poczynajac od podanego wyzej dnia splaty pierwszej raty.

§4
W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢  zawieszona na ustalony czas,
a w szczegolnie uzasadnionych pozyczka na wkitad mieszkaniowy oraz remont i modernizacje moze by¢
czegsSciowo lub catkowicie umorzona.

§5
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania §4 niniejszej umowy, a takze
cata kwota warunkowo umorzona, staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku rozwigzania stosunku
pracy z winy pracownika niesptacona czg$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie tylko wtedy,
gdy pracownik si¢ od takiego rozwigzania umowy nie odwotal w wyznaczonym terminie, badz sad uznat
takie rozwigzanie umowy za zgodne z prawem.

§6
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkoéw udzielania pozyczki,
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak Pozyczkodawca ustali w porozumieniu



Z pozyczkobiorca (pisemnie) sposob splaty pozyczki. W wypadku nie wywigzania si¢ pozyczkobiorcy
ze splaty zadtuzenia przez okres 2 miesi¢gcy w indywidualnym trybie zadtuzenie sptacajg porgczyciele.
§7
Zmiana warunkoéw okreslonych niniejszg umowa wymaga formy pisemnej pod rygoremjej niewaznosci.
§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy z dnia 4.03.1994 r. w sprawie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) i przepisy
Kodeksu Cywilnego.
§9
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy, ktora
podpisuje.
2. Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca oraz dwa egzemplarze pozostaja w dokumentacji ksiggowosci obstugujacej
fundusz.

Na poreczycieli proponuje:

L.Pani/Pan ... ZAML. .o
seria i nrdow. 0S0D. ..., zatrudnionego w Zespole Szkot im. W.Witosa.
Wysoko$¢ miesiecznego uposazenia poreczyciela Wynosi .......coccevcviviiiiiiieniencieenieeeeee, ztotych.
............. s e
1 Pani/Pan ... ZAML. o
seria i nrdow. 0S0D. ..., zatrudnionego w Zespole Szkot im. W.Witosa.
Wysoko$¢ miesiecznego uposazenia poreczyciela Wynosi .......occeevceevviiiiiieeniesiieenieeeeee. ztotych.
............. s e —

Oswiadczenie poreczycieli:

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie zaciagnietej pozyczki przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgod¢ jako wspotodpowiedzialni na pokrycie z naszych wynagrodzen, naleznej kwoty
wraz z odsetkami.

L ——————————————— 2 e —————————————
(podpis poreczyciela nr 1) (podpis poreczyciela nr 2)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisdéw wymienionych w pkt. 11 2

(podpis przyjmujacego wniosek)

(pieczatka i podpis Pozyczkodawcy) (Pozyczkobiorca)



Zalgcznik Nr 6

(stanowisko pracy)

Dyrektor Zespolu Szkot
im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem

( remont domu, mieszkania, budowa domu)
Oswiadczam, ze:
1. nie jestem zadtuzona/y z tytulu pozyczki na cele mieszkaniowe;
2. $redni miesigczny dochdd brutto za caly rok przypadajacy na jednego czlonka rodziny
jest zgodny ze ztozonym o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
nr..o.ooenen. [oiiin.. rok.

Do wniosku zalagczam dokumenty potwierdzajace opisang sytuacje:

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wlasnorecznym podpisem i jestem Swiadomal/y odpowiedzialnosci
za skladanie falszywych danych/dowoddw.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)

Opinia komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu W dniu.......ccccceverererienne. Komisja Socjalna w oparciu o przedstawiony wniosek,
proponuje przyzna¢*/ nie przyznaé* pozyczke/i na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Z Przeznaczenieom Na .............c.co.ceeeeevrversreressssesessssesessossssssessssssssessesesssssnes

Podpis cztonkow Komisji:

IS RS ol E o I

SUCha BeSKIAZKA, NI@ ...vocieiiicicciccciiiicieviiiie i e
(pieczatka i podpis dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 7

Tabelanr1
Doplata do $wiadczen prowadzonej
dzialalnos$ci kulturalno-oswiatowej | Dofinansowanie udzialu w wycieczce
Sredni dochéd brutto 1 sporto.vvo-’rekreacyjne; ) rekreacyjng, trwaj_qcej maksymalnle
Lp. - doplaty do biletow wstepu do: Kin, do 3 dni zorganizowanej przez
na osobe w rodzinie L .
teatréw, oper, wstepu na basen, pracodawce lub we wlasnym zakresie
silownie - (tylko z jednej formy)
organizowanych przez pracodawce
1 Do 2000 zt. Do 130 zL Do 600 zt.
2 | Od 2001 zi. do 3500 zt. Do 120z Do 500 zt.
3 | Od 3501 zk do 5000 zi. Do 110 zt. Do 400 zt.
4 Powyzej 5000 zt. Do 100 zt. Do 300 zt.
Tabela nr 2
Sredni dochéd brutto Doplata do v‘vyl?(fczynku., . Akcja mikolajkowa dla dzieci do
Lp. na osobe w rodzinie wypoczynek dzieci i mlodziezy ukonczenia 16 roku zycia
¢ (doptata za 1 dzien, max. 10 dni) 7y
1 Do 2000 zt. Do 130 zt. Do 600 zt.
2 | Od 2001 zt. do 3500 z1. Do 120 zt. Do 500 zt.
3 | Od 3501 zk. do 5000 z1. Do 110 zt. Do 400 zt.
4 Powyzej 5000 zi. Do 100 zt. Do 300 zt.
Tabelanr3
L Sredni dochéd brutto Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
P na osobe w rodzinie tzw. ,wczasy pod grusza” dla nauczycieli i pracownikéw obstugi.
1 Do 2000 zt. 700,00 zt.
2 Od 2001 zi do 3500 zt. 650,00 zt.
3 Od 3501 zt do 5000 zt. 600,00 zt.
4 Powyzej 5000 zt. 550,00 zt.
Tabela nr 4

Sredni dochéd brutto na

Zapomoga socjalna

Lp. osobe w rodzinie (udzielana 1 raz w roku Zapomoga losowa
kalendarzowym)
1 Do 2000 zt. do 800,00 zt. do 2000,00 zt.
2 | Od 2001 zt do 3500 zt. do 700,00 zL. do 1500,00 zt.
3 Od 3501 zi do 5000 zi. do 600,00 zt. do 1200,00 zt.
4 Powyzej 5000 zt. do 500,00 zt. do 1000,00 zt.




