maj 2022 SPOLDZIELNIA WITOSA #0000003

TEMAT NUMERU:
A GDYBY TAK WRESZCIE -~
PORZUCIC STEREOTYF§/(

JULIA BANDO
PSYCHOLOG SZKOLNY

Stereotypy
i uprzedzenia

Stereotypy s3 podzielanymi przez
ludzi, uproszczonymi opiniami na
temat grup i zjawisk spotecznych.
Cechujg si¢ trwalo$cia, sa przekazy-
wane z pokolenia na pokolenie
i trudne do zmiany. Wiekszos¢ z nich
nie opiera si¢ na realnych do$wiad-
czeniach, lecz na zaslyszanych
opiniach, przekazach plynacych
z mediéw. Czesto powstaja w celu
uzasadnienia i zracjonalizowania
naszych  wilasnych  uprzedzen.
Uprzedzeniem z kolei nazywamy
wyuczong postawe wobec pewnego
obiektu, w sklad ktérej wchodza
negatywne emocje i negatywne

przekonania usprawiedliwiajgce
te postawe.

Stereotypy 1 uprzedzenia sg
jednymi z najmocniejszych

czynnikéw naruszajgcych godnosé
jednostki i wiezi spoleczne. Funke-
jonuja jak znieksztalcone filtry, ktére
wplywaja na sposéb postrzegania
i traktowania oséb  bedacych
przedstawicielami okreslonych grup.

cigg dalszy na stronie 2...
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STEREOTYPY
I UPRZEDZENIA

cigg dalszy ze strony 1...
Zr6dta uprzedzen i stereotypow.

Ludzie maja tendencje do dzielenia $wiata na "grupy
wlasne", czyli osoby, z ktérymi w jaki$ sposéb potrafiag
si¢ identyfikowac, oraz "grupy obce’, z ktérymi si¢ nie
identyfikuja. Najdrobniejszy szczegd! jest w stanie
zadecydowa¢ o tym, czy kogo§ uznamy =za
przedstawiciela grupy wlasnej, czy obcej. Mamy
tendencje faworyzowac i lepiej postrzega¢ osoby,
z ktérymi odnajdujemy cechy wspolne. W taki sposéb
powstaja wlasnie stereotypy dotyczace
przedstawicieli innych ras, religii czy plci.

Skutki stereotypow.

Jak wspomniano wyzej, stereotypami nazywamy
nadmierne uogoélnianie dotyczace grupy ludzi
polegajace na przypisywaniu tych samych cech
wszystkim jej czlonkom. Wszyscy znamy wiele
roznych stereotypow. By¢ moze cz¢$¢ z nas ma wlasne
przekonania odnos$nie kobiet i mezczyzn, o0séb
o odmiennym pochodzeniu rasowym, wyznawcow
okreslonej religii, przedstawicieli pewnych grup
zawodowych. Warto zada¢ sobie pytanie w jaki sposéb
wplywaja one na moje interakcje z tymi osobami?

Stereotypy wplywaja na nasze oczekiwania. Mamy
tendencje¢ do konstruowania wlasnej rzeczywistos$ci
w oparciu o nie. W sytuacji, kiedy mamy zbyt mato
danych, by wyrobi¢ o kim$ wlasng opini¢ latwo
uzupelniamy ja informacjami zaczerpnigtymi ze
stereotypow. Zdarza si¢, ze pod$wiadomie dazymy do
zjawiska zwanego potwierdzeniem behawioralnym,
czyli swoim zachowaniem doprowadzamy do sytuacij,
ktéra pozwoli nam rzeczywiScie potwierdzi¢
stereotyp na temat danej osoby. Jednoczesnie fatwo
przychodzi nam pomijanie informacji $wiadczacych
o nieprawdziwosci stereotypu, ktéry tkwi w naszej
glowie.

U os6b, ktére zostaja poddane stereotypowemu
postrzeganiu przez innych obserwuje si¢ niepeing
mozliwo$¢ korzystania ze swoich zasoboéw. Na
przyktad: kobiety, ktére przed przystapieniem
do testu z okreslonej dziedziny zostang poinfor-
mowane, ze przedstawicielki ich plci uzyskuja w tym
tescie istotnie nizsze wyniki od mezczyzn (co nie jest
zgodne z rzeczywisto$cig) faktycznie radza sobie
z wykonywanymi zadaniami znacznie slabiej niz
dotychczas.

Co najwazniejsze, traktujac inne osoby stereotypowo
zabieramy sobie mozliwo$¢ nawiazania wartoscio-
wych relacji, latwo mozemy kogo$ skrzywdzi¢
oceniajac go z géry na podstawie naszych zalozen
na temat grupy spotecznej z jakiej si¢ wywodzi.

Nawet jesli wydaje nam sie, ze nie jeste§my podatni
na uprzedzenia i stereotypy, czesto nie jeste$my $wia-
domi przekonan, ktére nasza kultura i $rodowisko
naktada na nas od wielu lat.

Jak przezywciezy¢ stereotypowe myslenie?
Pierwszym krokiem do pozbycia si¢ stereotypowe-
go postrzegania innych oséb to uswiadomienie sobie
jak bardzo stereotypy i uprzedzenia ingeruja w nasze
ocenianie siebie nawzajem. Zauwazenie, ze myslac
stereotypowo zazwyczaj nie wyrabiamy opinii na
temat poznanej osoby na podstawie jej realnych cech,
lecz kierujemy sie zaslyszanymi stwierdzeniami na
temat okreslonych grup spotecznych.
Kazdy czlowiek zastuguje na szanse, by da¢ si¢ poznac.
Nie oceniajmy si¢ z gory. Nie powielajmy krzywdza-
cych stwierdzen bez weryfikowania ich. Nie ulegajmy
stereotypom.
Zrédto:
Zimbardo, F.G., Gerrig, RJ. (2015). Psychologia i zycie.
PWN

tekst: Julia Bando - psycholog szkolny

grafika: Marcin Skoczek - www.skoq.pl
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ACH... SMIECHU

Ach... Smiechu

Smiech to zdrowie,

Foto:

ale nikt si¢ nie dowie...
Szlachetne zdrowie takie

to powie, chociaz...

Moze nie powie,

bo tobie u $miech

jak banan...

przyklejono!

[ dar ten to drogi...

czyz ty Krol, Rycerz, czy...

kat srogi.

Bo sam to powiesz:

Smiech! Na zdrowie Panowie!
Chyba ze$ Panna to na pewno
Smiech! To on uroczy! Na licach

Twoich.

Patrycja Chowaniak - uczennica klasy 3 EKg

Patrycja Ceremuga - uczennica klasy 3 FTg

MALA MROWKA I SKALA

Biedna, mata mréwka zyla raz w zltym $wiecie,
Opowiem wam jej historig¢ jesli tylko chcecie.
Byla pelna marzen, dumy i zapatu,

Jednak zle zwierzeta odbieraly to pomatu.
Pierwsze - mrowki, wciagz jej powtarzaly,

ze proznosci takiej dotad nie widziaty,

kiedy one jq fapaly

zawsze w przerwie od noszenia wielkiej i na domiar ciezkiej skaty.

Drugie byly malpy, skaczac wkoto dogryzaly,

jakze ona si¢ nie stara przy wnoszeniu tejze skaly.
Trzecie i najgorsze byly zaby. Nieustannie rechotaly,
moéwigc: ,Skala jest za duza, zmien ja na orzeszek maty”
[ tak nasza mala mrowka sie meczyla ze skatami,

tak jak Maly Ksigze swymi baobabami.

Aleksandra Mamcarz - uczennica klasy 3 REg

O UPRZEDZENIACH
- ZASLYSZANE

Zwyczaj lekkomyslnego przylepiania
etykietek stuzy wygodzie ludzi,
ktérzy chea si¢ wyda¢ bystrzy bez
konieczno$ci myslenia, niewielki
jednak ma zwiazek z rzeczywistoscia.
Bertrand Russell, Autobiografia 1944
- 1967

Ten, kto sadzi za wczednie, osadza
siebie samego.

Jan Guillou, Krélestwo na koncu
drogi

Ludzi dziela uprzedzenia
i nieprawdziwe wyobrazenia o sobie.
Jurij Rytcheu, Sen we mgle

Stereotyp zawsze jest plaski, nie
stereo.
Lech Konopinski 1931

SPOLDZIELNIAWITOSA@GMAIL.COM
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MEWYPOWIEDZIANE

Kazdego dnia podejmujemy $rednio 35 tysiecy decyzji - co ubrag, co zjesé
na $niadanie, jaki artykul przeczytaé. Niektére z wyboréw sa bardziej
istotne niz inne, szczegdlnie w momencie, kiedy chcemy wyrazi¢ swoje
zdanie, emocje, strach czy poglad na sytuacje. Pojawi si¢ niewygodne
pytanie, a ty wpadasz w zamys$lenie, obleci si¢ zimny pot i wpatrujac si¢
w potencjalnego odbiorce nie bedziesz w stanie odpowiedzie¢... Skad
bierze si¢ taka reakcja? Jedna z najczestszych przyczyn jest wina
samonapedzajacego sie kola niedopowiedzen, czyli tematéw tabu. Wokot
nich powstaje wiele stereotypoéw, przez co czesto unikamy rozmowy
na dany temat, co sprawia, ze dookola niego tworza si¢ niedomoéwienia
i przeswiadczenie o jego nienaturalnym wyrazie. Réwnie paralizujacy
potrafi by¢ strach przed ludzka ocena. Patrzac komu$ w oczy widzisz
niezrozumienie, zaczynasz watpi¢ w swoje wilasne slowa i starasz si¢
wybrnaé¢ z sytuacji, tlumaczac si¢ tak, aby nie wypa$¢ negatywnie.
Jak poradzi¢ sobie z takimi sytuacjami? Zamiast usprawiedliwiania si¢
wybierz inne stowa kluczowe, ktérymi przedstawisz swoje zdanie - ubierz
je bardziej przejrzyscie - istnieje duze prawdopodobienstwo, ze osoba, do
ktorej mowisz, nie rozumie o co konkretnie ci chodzi. Badz szczery w tym,
co méwisz, poniewaz méwienie wbrew sobie da si¢ latwo rozpoznaé. Mimo
wszystko pamietaj, by swoja opinia nie krzywdzi¢ innych. Odréznij
konstruktywna krytyke od nienawi$ci.Zwrd¢ uwage tez na konieczno$¢
pracy nad sobg. Czlowiek nie rodzi si¢ doskonaly i wymaga ciagtych
poprawek.Przekonanie samego siebie do wypowiadania si¢ na dany temat

foto: Pawet Adamek

tekst: Zuzanna Hudziak
-kl. 3LGg

pomimo  stereotypow, warto
rozpocza¢ od u$wiadomienia sobie,
ze kazdy z nas ma tendencje do
przeceniania spostrzegawczosci
innych. Zastanéw sig, ile twoich
znajomych boryka si¢ z tym samym
problemem, a wewnetrzna blokada
nie pozwala mu o tym moéwic.
Pamigtaj, zeby twoja wypowiedz byta
naturalna jak temat, o ktérym chcesz
powiedzie¢. Stereotypy powoduja,
ze cziowiek chowa si¢ w cien,
wybiera samotnos$¢ i zaciska zgby
przed wypowiedzia obawiajac si¢
opinii  ludzi. Moim zdaniem,
naturalizacja tematow, ktore
dotycza kazdego z nas, w pewnym
momencie stanie si¢ potrzeba.
Tymczasem, Ty juz dzi§ mozesz
wyraza¢ siebie i swoje zdanie
w sposob lekki i kulturalny, tak, aby
inni dostrzegli rzeczywisto$¢
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Stereotypy - ,przeswiadczenie dotyczace genezy roéznych zjawisk”
(zrédto: Wikipedia)
Stereotypy — my$lenie, ktére niejednokrotnie krzywdzi osoby trzecie.
Pierwszy przypadek, ktéry opisze, pochodzi z naszego szkolnego
podworka... spotkacie si¢ z nim w klasach, a nawet w naszych czterech

OCZAMI MLODYCH

»,Oceny”

Liczby, ktére wedlug niektérych sa odzwierciedleniem naszej wiedzy.
Idealny sposéb, aby zmierzy¢, ile umiemy. Nie liczy si¢ nic wigcej, tylko
wynik koncowy, ocena z klaséwki czy wyniki matur, egzaminéw. Skutki
takiego czego$ widzimy wszedzie dookola, a nawet bardzo czesto u
samych siebie. Niska samoocena! Jeste$my tak bardzo przyzwyczajeni do
oceniania, poniewaz juz od najmiodszych lat jesteSmy wystawiani jak
towar w sklepach, aby inni mogli nas fatwo oceni¢.

Przytlaczajacy dla niektérych réwniez moze by¢ brak mozliwo$ci wypow-
iedzenia swojego zdania, poniewaz jest on niezgodny z kluczem odpow-
iedzi. Nauczyciele mimo wszystko maja wplyw na nasz rozwdj osobisty,
dlatego nie rozumiem oceniania pracy ucznia wedlug wlasnych pogladéw
nauczyciela. W takiej sytuacji mozna spokojnie powiedzie¢, ze jest to pod-
cinanie skrzydel osobie, ktéra mysleniem wyrdznia si¢, wychodzi poza
standardy.

Dlatego zwracam si¢ do wszystkich mtodych oséb czytajacych to: prosze
was, abyscie si¢ nie przejmowali az tak bardzo ocenami, gdyz one nie sa
wszystkim, na co was stag, to nie one definiuja wasze umiejetnosci, to sa
cyfry, ktére absolutnie nie musza odzwierciedla¢ ile umiecie i potraficie.
Wazne jest to, co czujesz, a nie to co powiniene$ czu¢. Jesli myslisz inaczej,
to wcale nie oznacza od razu, ze myslisz zle lub niepoprawnie.

Jednak, zeby nie bylo, ze nauczyciele to najgorsze osoby na tej planecie. W
obronie ich powiem, ze to czgsto nie jest wina ich samych, ale programu
nauczania. To wlasnie on jest morderca marzen mtodych pokolen, a wyjat-
kowe osobowosci przez niego sa sttamszone.

Czas na drugi stereotyp, ktoéry
wybiega poza szkole i dotyczy
miodych oséb.

»Mlodzi nie znaja zycia, bo nie maja
probleméw”

Wedlug niektérych ludzi, mlode
osoby powinny zy¢ szkolg, co wiecej,
niektorzy naprawde uwazaja,
ze mlodzi nie posiadaja wigcej
zmartwien niz nauka czy zadania
domowe. Jedno pytanie do Was,
do osob, ktére czytajac to, stwi-
erdzily, ze wilasnie taka jest prawda.
Czy zdajecie sobie sprawe, ile
krzywdy idzie za takimi stowami? Czy
naprawde uwazacie, ze te wszystkie
osoby krzatajace si¢ po korytarzach
naszej szkoly nie maja problemoéow?
Od matego bajtla mamy wlasne
potwory, ktére tylko czekaja, az
zaczniemy w siebie watpi¢, by wtopié¢
sie¢ w naszg krew i tam psu¢ nas
jeszcze bardziej. Stereotyp, ktory
moéwi, ze nie znamy zycia, bo to,
co przezywamy nie jest problemem,
jest $mieszny. Nigdy nie wiemy,
co czuje druga osoba, wigec kto
pozwala komukolwiek na ocenianie
tego, czy jest si¢ czym przejmowac.
Zreszta wszystkie zdarzenia, ktdre
wywoluja w nas emocje, sa warte
naszej uwagi. Takie lekcewazace
podejscie dorostych do zmartwien
dziecka, moze mie¢ skutki
w przyszto$ci, takie jak: strach przed
otwartoscig, brak pewno$ci siebie
i wieczne wyrzuty do siebie samego,
ze sie  wszystko  wyolbrzymia.
Dlatego wlasnie uwazam, ze kazdy
nawet najmniejszy problem, wtasnie
jest PROBLEMEM, a nie wyolbrzymi-
onym zmartwieniem.

Podsumowujac, w tym tekScie
chcialam podkresli¢ to jak poszcze-
gbélne  stereotypy potrafia by¢
krzywdzace i to na dlugi czas
i dlaczego nie warto nimi si¢
kierowa¢. Pamigtajmy, ze stereotyp
pozostaje  stereotypem,  dopoki
W niego nie wierzymy.

foto: Mikotaj Szufa uczen k1. 4 FT

tekst: Paulina Kobiela uczennica
Kkl 3 EKg
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(OTEREOTYP
- CO TO TAKIEGO?

Stereotyp jest to funkcjonujacy w $wiadomo$ci spolecznej uproszczony
i zabarwiony warto$ciujgco obraz rzeczywisto$ci. W uproszczeniu mozna
to okresli¢ jako postrzeganie spraw ze wzgledu na wlasne przekonania

#0000003 maj 2022

PRZYJRZYIJMY SIE
“NASZYM” STEREOTYPOM
- SONDAZ UCZNIOWSKI
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SZACH | MAT!

Bez wzgledu na to, czego dotyczy
stereotyp, jest on krzywdzacy dla
ktorej§ ze stron. Kiedy myslimy

Dotacz do nas

a nie fakty wynikajace z naszych wilasnych doswiadczen. Stereotypy stereotypowo zabieramy sobie moz- Szachowych
przeszkadzaja w adekwatnym widzeniu siebie i naszego otoczenia. Jednym liwo$¢ poznania prawdy na temat W przeprowadzonej ankiecie wziely udzial uczennice i uczniowie : i
z najczesciej wystepujacych stereotypow jest ,,seksizm”. innych ludzi, zwyczajow, kultur przep J ¢ pasjonatow

* Wczesniejsze pokolenia czesto nadawaly zawodom ,pte¢’, zaréwno
kobietom jak i me¢zczyznom wmawialo si¢, ze nie moga wykonywac¢ danego
zawodu. Bylo to cze$ciej spotykane w przypadku kobiet, poniewaz wedlug
wielu oséb kobieta jest za staba, aby wykonywac¢ prace fizyczna. Stereotypy
te sa najbardziej krzywdzace dla mlodych ludzi, poniewaz ograniczaja

im rozwoj swoich hobby i zainteresowan.

* Réwnie czesto spotykanym stereotypem jest rasizm, ktéry zaklada,
iz kazda osoba o innym kolorze skdry jest zta lub w jakim§ stopniu gorsza

od innych.

Tekst: Katarzyna Koziet, Zuzanna Dyduch - uczennice klasy 3 EKp
foto: Szymon Kotlarski - uczen kl. 4 FT. Zdjecie pt.: “Modlitwa” zdobylo IV miejsce w konkursie
fotograficznym “Najlepsze zdjecie Powiatu Suskiego 2021”

i religii. Obecnie coraz czesciej
odchodzi si¢ od tych krzywdzacych
zalozen na temat innych, lecz dalej
mozna je spotka¢. Musimy pamigtac,
ze nikt z nas nie spelnia
wykreowanych przez $wiat
wymagan i nie jest to nic zlego.

Otwierajac si¢ na $wiat mozemy
zyska¢ duzo wigcej niz zamykajac sie
w swoim $wiecie.
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naszej szkoly. Zdecydowana wigkszos¢ - 66,7% ma negatywne
nastawienie do stereotypéw i uwaza je za szkodliwe, 26,7%
ankietowanych twierdzi odwrotnie, natomiast 6,7% nie ma zdania.

Czy uwazasz stereotypy za szkodliwe?

® Tak
® Nie

Nie mam zdania

Odpowiedzi na pytanie “Z jakimi stereotypami si¢ najczesciej
spotykasz?” byly zréznicowanie, cho¢ znalazlo si¢ kilka podobnych.
Najczesciej pojawialy sie stereotypy na tle plciowym: kobieta powinna
umie¢ gotowac i zajmowac si¢ domem, oraz ze z reguly jest stabsza
od mezczyzn. Mezczyzna z kolei powinien umie¢ co$ naprawié¢, by¢
silnym, nie moze si¢ malowa¢ oraz nosi¢ typowo damskich ubran.
Przytoczony zostal réwniez stereotyp “blondynki”.

Pojawialy si¢ réwniez odpowiedzi o rasistowskich i etnicznych
stereotypach.

Wymienione zostaly réwniez takie jak: malzenstwo powinno mie¢
dzieci; mlodzi nic nie wiedzg o zyciu a ich problemy nie sg prawdziwe;
stereotyp ztej te§ciowej; osoby z rudymi wlosami sg falszywe.
Przewazajaca cze$¢ oséb nie powiela zadnych stereotypéw, lecz
znalazly si¢ réwniez glosy powielajace te na tle plciowym czy rasowym.
66% ankietowanych nigdy nie rozmawialo na temat stereotypéw
w szkole. Przytoczony zostal réwniez przykiad oceniania ksigzki po
okladce jako sytuacji, w ktorej powielany stereotyp okazal sie
nieprawdziwy.

Wiecej informacji u Pana
Bartosza Wojtala

Zapraszamy @

jeste$my tez na lichess.org : Szach i Mat ! Kotko szachowe Witos

é-ﬁ*@\‘\ﬁ

W sytuacji przedstawionej na diagramie
biale moga zakonczy¢ partig, czyli
wykona¢ ruch matujgcy czarnego krola.
Prosze¢ wskaza¢ ten ruch.

2l 1L R )

a b ¢ d e f g h|

Jest jednak maty ktopot, bo krél czekajacy
na mata zatozyt czapke niewidke. Trzeba
wiec najpierw ustali¢, na ktérym polu
stoi czarny krol.

Do dzieta!

Na pierwsza osobe, ktéra wudzieli
wilasciwej, mailowej, odpowiedzi czeka
nagroda!

opracowanie i przeprowadzenie
ankiety:
Mikotaj Szufa - uczen kl. 4 FT
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MIKOLAJ SZUFA-

GLOS TEGOROCZNEGO ABSOLWENT% ¢

Wiasnie skonczylem szkole, a zawsze mi si¢ wydawato, ze ten dzien jest
jeszcze daleko przede mna. Jednak nadszed! szybciej niz myslalem.
Te cztery lata byly specyficzne, koronawirus zmienil dotychczasowy styl
nauki, co bylo "ciekawym" przezyciem. Mysle, ze moge sie z Wami
podzieli¢ moimi spostrzezeniami o naszej szkole.

Nie bylo tak zle. Wiem, moze was to dziwi¢, ale to prawda. Milo
wspominam mozliwo$¢ rozwoju fotograficznego, ale to chyba nie jest
zaskoczeniem, w koncu od zawsze interesowatem si¢ fotografia. Lekcje
fotograficzne jak i multimedialne byly naprawde fajne. Dawaly mozliwo$¢
poznania réznych form multimedialnych w sposéb praktyczny
i teoretyczny. Nauczyciele tych przedmiotéw prowadzili je naprawde
ciekawie. Byly tez takie zajecia, na ktérych mozna bylo usnaé¢ z nudéw,
styszac te same informacje po raz setny. Najwieksza frajda byla
na zajeciach w studiu foto. Byl to idealny moment na odstresowanie
i dlugie rozmowy. Dobra, do$¢ o fotografii, przejdzmy do reszty.

Wieksza cze$é¢ kadry nauczycielskiej byta naprawde dobra. Mozna bylo
porozmawiac¢ i dowiedzie¢ si¢ czego$ ciekawego. Gorzej, gdy pojawiala sie
nauka regutek stowo w stowo, bo jak zmienisz chociaz stowo, to po tobie.
Jesli jestem juz przy lekcjach, powinienem wspomnie¢ réwniez o tawkach
albo moze lepiej nie wspominac. :)

Z milych wspomnien jakie mi pozostaly na pewno beda rézne wyjazdy.
Szczegdlnie Erasmus, ktéry dal mozliwo§¢ poznania nowych miejsc, jak
i nauki za granica.

Spoko byla réwniez mozliwo§¢ kupowania cieplych $niadan na dlugiej
przerwie.

W tej szkole poznalem réwniez wspaniale osoby, z ktorymi przyjazn
pozostanie na lata.

Pozostaje mi tylko podziekowac¢ Dyrekcji, nauczycielom i procownikom
szkoly, a w szczegélnosci Wam kolezanki i koledzy za pozytywne $lady
swojej obecnosci, juz moge powiedzie¢, w wspomnieniach z “Witosa”.

tekst:

Mikotaj Szufa - tegoroczny absolwent Z.S. im. W. Witosa
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OTOZENI PRZEZ IDOTOW

SLOWEM I OBRAZEM

- WYNIKI KONKURSU
LITERACKO - FOTOGRAFICZNEGO

GRAND PRIX
NATALIA BOCHENEK
JUSTYNA SZARLEJ (EX AEQUO)

WYROZNIENIE
PATRYCJA CZAJA

Prezentujemy obie prace, ktére
otrzymaty GRAND PRIX:

Natlia Bochenek

e g\a%
2 e R
k
V%u :v:i;, Nie obiecuje ci prawie
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twarzy...
1 dfori w potrzebie...
f ®. /= Nieobiecujeci wiele...
Bo tylko po prostu
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