STATUT

Zespohu Szkol im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej

Sucha Beskidzka, dnia 28.09.2023 r.



Podstawa prawna:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. Poz.60);

+ Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pozn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn.
zm.);



DZIAL 1
Informacje o Zespole Szkot

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Zespole Szkol im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej

§ 1.

Zespot Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej, zwany dalej Zespotem szkot:

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) Przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

5) Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 0raz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

§ 2.

1. Siedzibg Zespolu Szkot jest budynek i posesja przy ulicy Spétdzielcow 1 w Suchej
Beskidzkiej.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Suski w Suchej Beskidzkiej, z siedziba przy ul.
Koscielnej 5b.

3. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkot sprawuje Matopolski kurator Os$wiaty
w Krakowie.

4. Zespot Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej uzywa nazwy: Zespot Szkot
im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej, dopuszcza si¢ uzywania skrotow Z.S. — ZS
im. W. Witosa lub Zespot szkot.

5. Gospodarke finansowag Zespot Szkot prowadzi zgodnie z zasadami rachunkowosci
W jednostkach o§wiatowych.

§ 3.

W sktad Zespotu Szko6t wehodza:

1) Technikum nr 1;

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2;

4) Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2;

5) Internat mtodziezowy, ktorego funkcjonowanie okresla aktualny regulamin internatu;
6) Szkolne Schronisko Mtodziezowe, ktorego funkcjonowanie okresla statut schroniska.

§ 4.

1. Zespot Szkot ksztatci zawodach:
1) Technik — Hotelarstwa - symbol zawodu 422402;
2) Technik organizacji turystyki — symbol zawodu 422104,



3) Technik zywienia i Ustug Gastronomicznych — symbol zawodu 343404;

4) Technik Ekonomista — symbol zawodu 331403;

5) Technik Logistyk — symbol zawodu 333107;

6) Technik Informatyk — symbol zawodu 351203;

7) Technik reklamy — symbol zawodu 333907,

8) Technik fotografii i multimediéw — symbol zawodu 343105;

9) Kucharz — symbol zawodu 512001,

10) Sprzedawca — symbol zawodu 522301,

11) Cukiernik — symbol zawodu 751201;

12) Magazynier — logistyk — symbol zawodu 432106

13) Technik Obstugi Turystycznej — symbol zawodu 422103;

14) Technik Organizacji Reklamy — symbol zawodu 333906;

15) Pracownik obstugi hotelowej — symbol zawodu 962907,

16) Technik spedytor — symbol zawodu 333108.

2. Dopuszcza si¢ zmiang zawoddw 1 specjalnosci w zaleznosci od potrzeb na rynku pracy
oraz zainteresowan mtodziezy stuchaczy.

3. Zespot Szkét prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych
wust. 1.

§6.

Zespot Szkot jest jednostkg budzetowa utrzymywang i prowadzong przez organ administracji
samorzadowe;j.

§7.

1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej okraglej, metalowej duzej i matej z godlem
w srodku w otoku napis Zespot Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej
ul. Spotdzielcow 1.

2. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzegdowa podluzng wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sklad, zawierajgcg nazwe Zespot Szkot im. W. Witosa, adres:
ul. Spotdzielcow 1, 34-200 Sucha Beskidzka oraz numer telefonu 033 874-27-71.

Rozdzial 2
Misja Zespohu Szkol i model absolwenta

§ 8.

1. Zespot Szkot opracowal Misje Zespotu Szkot i1 Model Absolwenta. Stanowig one
integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zalozen jest jednym
Z gléwnych celow Zespotu Szkot.

2. Misja Zespotu Szkot

,, Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest, nie przez to, co ma, lecz
przez to, czym dzieli sie z innymi” Jan Pawet Il.



3. Jako Zespol Szkodt, jesteSmy po to, aby nauczaé, ksztaltowaé postawy, inspirowaé
i nadawa¢ kierunek dziataniom, tworzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju na miare
indywidualnych mozliwo$ci uczniow, wspiera¢ rodzing w procesie wychowania, w oparciu
0 uniwersalny system wartosci 1 kontynuowanie tradycji.

4. JesteSmy Zespolem Szkot traktujacym podmiotowo uczniow, rodzicow (nalezy przez to
rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka i inne osoby sprawujace piecze) i nauczycieli,
integrujagcym si¢ ze spotecznoscig lokalng i1 otwartym na inicjatywy. Tworzymy warunki
nauki ipracy sprzyjajace wyksztatceniu kompetentnego, zdrowego i tworczo myslacego
absolwenta.

5. Model absolwenta Zespolu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej
Absolwent Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej to obywatel Europy
XXI wieku, ktory:

1) W swoim postepowaniu dgzy do prawd,;

2) Jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

3) Postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;

4) Wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) Wie, gdzie szukaé¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemows;

6) Jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci Kultury.

6. Absolwent Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej to cztowiek:
1) Umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole;

2) Tworczo myslacy;

3) Umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;

4) Umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢;

5) Umiejacy planowa¢ swoja prace i jg organizowac.

DZIAL 11
Cele i zadania Zespolu Szkol oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania Zespolu Szkol

§ 9.

1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
W przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow i oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami Zespotu Szkot jest:

1) Prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa



kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezb¢dnych do jego rozwoju;

3) Dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

4) Przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Zespotu Szkoét oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju.

3. Szczegdtowe cele i zadania szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkol okreslaja
odpowiednio ich statuty.

§ 10.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu Szkol, nauczyciele 1 zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obslugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno- psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan Zespolu Szkét

§11.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu Szkoét, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalno$ci lekcyjnej, poza lekcyjnej i poza szkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
I kulturalnymi regionu.

§ 12.

Zespot Szkot ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Zespotu szkot, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

§ 13.

1. W Zespole Szkoét organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy
materialnej oraz organizacj¢ nauczania uczniéw z niepetnosprawnoscia okreslaja statuty
poszczegblnych jednostek wechodzacych w sktad Zespotu Szkot.



§ 14.

W Zespole Szkot obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Biezace
dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne okresla Plan dzialan wychowawczych
I profilaktycznych, ktore sa corocznie ewaluowane przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu
z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 15.

Zespot Szkot wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16.

1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) Integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Zespolu Szkoét (nauczycieli,
ucznidéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) Wspolpraca ze s$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Zespot Szkot
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) Popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;,

4) Opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) Prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa uczniéw i stuchaczy;

6) Rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Zespole Szkot;

7) Podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

3. W Zespole Szkoét stosowane sg ,,Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy
szkol z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz miodziezy przestepczo$cia oraz
demoralizacja, w szczego6lnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja” opracowane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej w porozumieniu z Komend¢ Gtowna Policji, ,,Strategia
dziatan wychowawczych i1 interwencyjnych wobec miodziezy zagrozonej uzaleznieniem”
w Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej.

4. W Zespole Szko6l stosowana jest procedura Niebieskiej Karty, ktérej celem jest
dokumentowanie i zapobieganie wystgpowaniu przemocy domoweyj.

DZIAL 111
Organizacja pracy Zespolu Szkol

Rozdzial 1
Organy Zespotlu Szkot i ich kompetencje

§ 17.

Organami Zespotu Szkot sg:



1) Dyrektor Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej;

2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej;

3) Rada Rodzicow — wspodlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot im.
Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej;

4) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich szkot.

§ 18.

Kazdy z wymienionych organow w § 17 dziatla zgodnie z Ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.

§ 19.
Dyrektor Zespotu Szkolk:
1) Kieruje Zespotem Szkoél, jako jednostkg samorzadu terytorialnego oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) Jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) Jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawg.

§ 20.
Dyrektor Zespolu Szkot

1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) Powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

5) Opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore beda
realizowane w zakresie rozszerzonym, uwzgledniajagc minimalng liczbe godzin
przeznaczonych na realizacje tych przedmiotow;

6) Sprawuje nadzor pedagogiczny, W ramach, ktorego:

a) Przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

¢) Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:



- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) Monitoruje pracg szkoty;

7) Przedktada Radzie Pedagogicznej nierzadkiej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu Szkot;

8) Dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) Podaje do publicznej wiadomosci, co roku szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie
obowigzywat w Zespole Szkot od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

11) Stwarza warunki do dzialania w Zespole Szkét wolontariuszy, stowarzyszen
I organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej i innowacyjnej
w Zespole Szkot;

12) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

13) Kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez zamieszkatych w obwodzie Zespotu Szkot
uczniow,

14) Zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej na terenie, ktorej mieszka uczen
Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej lub stuchacz Kwalifikacyjnego
Kursu Zawodowego, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Zespotu Szkét w terminie
14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu
obowiazku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

15) Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci Zespot
Szkot, po zasiegnigciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

16) Informuje w terminie 14 dni od daty rozpocze¢cia ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okrggowa komisj¢ egzaminacyjna;

17) Odpowiada za whasciwg organizacje i przebieg egzamindw kwalifikacyjnych;

18) Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Zespotu Szkét jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

19) Powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole Szkét zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

20) Zwalnia uczniow z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy;

21) Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki Iub indywidualne nauczanie;

22) Skres$la ucznia z listy uczniow;

23) Wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajg¢é
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

24) Powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
I sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szkot;

25) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;



26) Opracowuje oferte realizacji w Zespole Szkot zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcymi poza opiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng Rade Rodzicow;

27) Ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
Z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

28) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Organizuje dzialalnos$¢ Zespotu Szkél, a w szczegolnoscei:

1) Opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) Opracowuje planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadza niezbedne zmiany po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

3) Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

4) Prowadzi ewidencje godzin nadliczbowych nauczycieli;

5) Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) Wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zajec;

7) Dba o wlasciwe wyposazenie pomieszczen Zespotu Szkot w sprzet i pomoce dydaktyczne;
8) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu Szkot ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 CZystosc;

9) Opracowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) Dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen;

12) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu Szkot
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) Organizuje i sprawuje kontrolg zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

14) Wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu
Szkot;

2) Powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych;

4) Opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) Przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
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I pracownikom administracji i obstugi Zespotu Szkot;

7) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

8) Udziela urlopow zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) Okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) Wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) Tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) Powoluje Komisje Stypendialna;
3) Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i poza siegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;
4) Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu Zespotu Szkot;
5) Opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
6) Sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w Zespole Szkot;
7) Realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa Zywnosci i Zywienia dotyczace $rodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy w Zespole Szkét (m.in. Poprzez zawieranie
odpowiednich zapisow w umowach z ajentami, prowadzacymi szkolne punkty sprzedazy)
oraz wymagan, jakie musza spetniaé¢ érodki spozywcze w ramach Zywienia zbiorowego,
atakze w zakresie ograniczenia $rodkow spozywczych niezalecanych dla rozwoju dzieci
I mtodziezy, ponadto w zakresie uwzgledniania norm zywienia;
8) Wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych,

§ 21.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespolu
Szkot.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okre§lonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

3. Dyrektor za wykonywane zadania ponosi odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzacym
i nadzorujacym, w zakresie okreslonym aktualnie obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§ 22.
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Dyrektor Zespolu Szkol wykonuje inne zadania, niewymienione w statucie, wynikajace
Z przepiséw prawa.
§ 23.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot oraz pielegniarka szkolna.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot im. Wincentego
Witosa w Suchej Beskidzkiej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

5. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Zespotu Szkot.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnosciag po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) Moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) Moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) Zatwierdza plan pracy na kazdy rok szkolny;

7) Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego poza opiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

8) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) Uchwala Statut Zespotu Szkoét i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

10) Ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

11) Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt.2 0 wynikach
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klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor
szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotge. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
Dyrektor szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) Opiniuje organizacje¢ pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) Opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) Opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w Zespole Szkét w  zakresie
rozszerzonym,

4) Opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu Szkoét w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) Wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
6) Opiniuje projekt innowacji do realizacji w Zespole Szkot;

7) Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

8) Opiniuje projekt finansowy Zespotu Szkot Sktadany przez Dyrektora;

9) Opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora Zespotu Szkot;

10) Opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekufcza
i innowacyjna;

11) Wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

12) Opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) Opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) Opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) Moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Zespotu
Szkoét lub z innych funkcji kierowniczych w Zespole Szkot;

3) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkot,

4) Glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespotu Szkot;

5) Ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Zespotu Szkot i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) Rozpatruje wnioski i opinie Samorzagdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotu
Szkoét, w szezegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) Wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkot;
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9) Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

10) Zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespot Szkot oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu Opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum Zespotu Szkoét zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.
15. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot.

§ 24.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot im.
Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Zespotu Szkot.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu
szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Zespotu Szkét oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu Szkoét.
5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Zespotu
Szkot.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan Zespotu Szkot;

2) Gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Zespotu Szkot, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) Zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Zespolu Szkol,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Zespotu Szkot, wsrdd nich zas:

a) Znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole Szkot i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postepoéw lub
trudnosci,

b) Znajomos¢ Statutu Zespotu Szkot, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrz szkolnych zasad
oceniania”,
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c) Uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkot,

e) Okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada rodzicbw moze wystgpi¢ do Dyrektora z propozycja obsady wychowawcow
klasowych badz zmiany w tej obsadzie, a takze o zmian¢ nauczyciela z poszczeg6élnych zajec
edukacyjnych.

8. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdow Zespotu Szkoét, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu Szkot.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu Szkot;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Szkot;

4) Opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dzialalnosci w Zespole Szkot
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu Szkot;

5) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

6) Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) Opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) Wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu Szkét o dokonanie oceny nauczyciela,

2) Wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu Szkoél, innych organdéw Zespotu Szkét, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) Delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot;

4) Delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Zespotu Szkot.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
zZ zapisami Statutu Zespotu Szkot.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

14. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sga uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
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§ 25.

Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu Szkot, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) Opiniowania organizacji Zespotu Szkot, a szczegdlnoSci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Zespotu
Szkot.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgltoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 26.
Zasady wspoélpracy organéw Zespotu Szkot

1. Wszystkie organa Zespotu Szkdét wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ Zespotu Szkot planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi Zespolu Szkét w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu
organowi Zespotu Szkoét.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
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realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Zespotu Szkot moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw Zespotu Szkdét prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu Szkot
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurag rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad w Statucie Zespotu Szkot.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu Szkot, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§ 27.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja z Zespotem Szkét w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspoltpracujac z Zespotem Szkot majg prawo do:

1) Znajomosci Statutu Zespolu Szkot, a w szczeg6lno$ci do znajomosci celéw i zadan
Zespotu Szkot, programu wychowawczego Zespotu Szkot;

2) Zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
I propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) Wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) Znajomos$ci organizacji pracy Zespotu Szkot w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor Zespotu Szkét po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) Znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwenciji,
postepOw w nauce i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) Uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespolu Szkét: Dyrektorowi Zespotu
Szkot, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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§ 28.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespotu Szkot

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Zespotu Szkot;

2) Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Zespotu Szkot podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

4) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Zespolu Szko6l oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Zespotu Szkot.

3. W przypadku sporu migdzy organami Zespotu Szkot, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Zespotu Szkot, z tym, ze Dyrektor Zespotu Szkoét wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i1 jawna wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 29.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegblnych organow Zespotu Szkot organizuje Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 30.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu Szkot tworzy sie nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s wychowawczych i promocji szkoty;

2) Wicedyrektor d/s dydaktycznych;

3) Wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego;

4) Kierownik internatu;

5) Kierownik Administracyjno-Gospodarczy;

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Zespolu Szkot opracowuje
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szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
I organizacjg Zespotu Szkot.

§ 31
Praktyki studenckie

1. Zespot Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej moze przyjmowac studentow
szk6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu Szkét lub - za
jego zgoda - poszczegbdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Zespotu Szkot.

DZIAL IV
Zasady organizacji pracy Zespolu Szkotl

Rozdzial 1
Szczegolowe zasady organizacji pracy Zespolu Szkot
§32.

Do realizacji zadan statutowych Zespot Szkot posiada:
1) Sale lekcyjne;

2) Biblioteke;

3) Pracownie komputerowe;

4) Salg¢ gimnastyczna,

5) Pracownie do ksztalcenia przedmiotéw zawodowych;
6) Internat;

7) Pokoj pedagoga szkolnego;

8) Pokoj doradcy zawodowego;

9) Gabinet pielegniarki szkolnej;

§ 33.

W Zespole Szkét im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej dziata biblioteka wraz
Z czytelnia.

1. Biblioteka jest:

1) Interdyscyplinarng pracownia ogolno szkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) Osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki w Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej jest:

1) Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatlow bibliotecznych;
2) Obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
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4) Zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;

5) Podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) Wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) Przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zroédet informacji i bibliotek;

8) Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) Ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) Organizacja wystaw okolicznosciowych i konkursow.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) Udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) Zapoznawanie czytelnikow Dbiblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) Udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) Prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) Wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opieckunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych Zespolu Szkoét, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) Udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) Przedktadanie Dyrektorowi Zespotu Szkot projektu budzetu biblioteki,

b) Troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Zespotu Szkot i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) Prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) Klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) Organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznioéw,

h) Planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) Sktadanie do Dyrektora Zespotu Szkét rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Zespole Szkot,

j) Korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w Zespole
Szkot programow i oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Zespotu Szkoét.
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5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot, ktory:

1) Zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) Zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) Przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$é¢
biblioteki;

4) Zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) Wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zajg¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) Inspiruje i kontroluje wspolpracg grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Zespole Szkot;

7) Zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) Nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu Szkot lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 35.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 36.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Zespotu Szkoét na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego Zespolu Szkot. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespot Szkot.

§ 37.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie moze powota¢ Dyrektor Zespotu Szkot.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) Planowania i organizacji procesow zachodzacych w Zespole Szkot;
2) Koordynowania dziatan w Zespole Szkot;
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3) Zwigkszenia skutecznos$ci dzialania,

4) Utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Zespotem Szkot i nauczycielami;

5) Doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) Zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) Doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) Wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) Wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy, jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) Ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) Zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Zespole Szkot powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu
Szkét moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Zespotu Szkot w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor Zespotu Szkot.

8. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

9. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

11. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 38.
Rodzaje zespolow nauczycielskich

W Zespole Szkot powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespot Wychowawczy;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistyczno-Spotecznych;

3) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Scistych;

4) Zespo6t Nauczycieli Przedmiotow Hotelarsko-Gastronomiczno-Turystycznych;
5) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Ekonomiczno-Informatycznych;

6) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych Nowozytnych;

7) Zespot ds. Sportu i Bezpieczenstwa;

8) Zespot ds. Doradztwa Zawodowego;
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9) Zespot ds. Promocji Zespotu Szkot;
10) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

DZIAL V
Pracownicy Zespohlu Szkol

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot

§ 40.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada, za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni whasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

3. Szczegotowe zadania i obowigzki nauczycieli opisane sa w statucie Technikum nr 1
w Suchej Beskidzkiej oraz Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Suchej Beskidzkiej.

§41.
Zadania wychowawcow klas

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegodlnosci:

1) Tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczefistwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 42.

1. W Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej obowigzuje Regulamin
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Pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkot w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Zespotu Szkot jest obowigzany znaé 1 przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik
Zespotu Szkot potwierdza whasnorgcznym podpisem.

§ 43.

1. W Zespole Szkot moga dziata¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Zespotu Szkot.

2. Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Zespotu Szkot
dziatajg zgodnie ze swoimi Statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny
§ 44.

Zespot Szkot posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Zespotu Szkot:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu Szkot nauczycieli.

2) W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klasy sztandarowej;

3) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rgkawiczki;

5) Sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza nimi na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacii;

6) Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

7) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

8) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

9) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez choragzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte¢ drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

10) Sztandar oddaje honory:

a) Na komende ,,do hymnu”,

b) W czasie wykonywania ,,Roty”,

c) W trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
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d) W trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) Podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ Zespotu Szkot,

f) W trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo Zespotu Szkoét prezentuje inicjaly Patrona oraz nazwg Zespotu Szkot na
zielonym tle. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Zespotu Szkot:

1) Rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Zespotu Szkot i §lubowanie klas pierwszych,

3) Zakonczenie roku szkolnego,

4) Uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Zespotu
Szkot.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos$¢, Sztandar Zespotu Szkoét wprowadzi¢” - WSzyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu ”w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,.Do przekazania sztandaru “uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotagcza do swoich klas;
,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar Zespolu Szkét wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg¢ ,,Spocznij”.

Dzial IXa
Zasady funkcjonowania Szkolnego Schroniska mlodziezowego przy Zespole Szkot im.
Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 45.

1. Szkolne Schronisko mtodziezowe przy Zespole Szkét im. Wincentego Witosa w Suche;j
Beskidzkiej zwane dalej ,,Schroniskiem” jest placowka o$wiatowo-wychowawcza, ktorej
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podstawa funkcjonowania jest Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. zwana
dalej ,,Ustawg” oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

2. Nazwa placowki brzmi: Szkolne Schronisko mlodziezowe przy Zespole Szkot im.
Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej.

3. Siedziba Schroniska jest wydzielona czgs$¢ - III pigtro budynku Internatu Zespotu Szkoét
im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej przy ul. Spotdzielcow 1.

4. Ustalona nazwa schroniska jest uzywana w pelnym brzmieniu, a na pieczgciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot tej nazwy, w brzmieniu: ,,SSM przy ZS im. W.
Witosa w Suchej Beskidzkiej”.

5. Schronisko moze uzywaé okolicznosciowej pieczatki ozdobnej z wizerunkiem
zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu.

6. Schronisko wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej,
zwanego dalej Zespotem Szkot.

7. Organem prowadzacym Schronisko jest powiat suski.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

9. Schronisko oznaczone jest trojkatng tablica o wymiarach 60x60x60 cm z napisem
»Szkolne Schronisko mtodziezowe” wykonanym duzymi biatymi literami na zielonym tle.

10. Schronisko jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych do
tej ustawy.

Rozdzial 11
Cele i zadania Schroniska
§ 46.

1. Celem dziatalnosci Schroniska jest upowszechnianie krajoznawstwa 1 turystyki, jako
aktywnej formy wypoczynku, zapewnienie uczniom taniego noclegu, opieki wychowawczej
I informacji krajoznawczo-turystyczne;j.

2. Zadaniem Schroniska jest:

1) Zapewnienie dzieciom i mlodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych
I wspieranie kierownikow wycieczek w opiece wychowawczej nad uczniami,

2) Popularyzowanie krajoznawstwa i turystyki, jako aktywnej formy wypoczynku,

3) Ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

4) Promocja powiatu suskiego,

5) Zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom 1 mlodziezy przebywajacym w Schronisku.

3. Schronisko realizuje swoje zadania poprzez:

1) Udostepnianie bazy noclegowej,

2) Pomoc w organizacji roznych form wypoczynku,

3) Prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej oraz udostepnianie
biezacej oferty kulturalnej dotyczacej regionu.

4. Schronisko w miar¢ posiadanych wolnych miejsc niewykorzystanych przez dzieci,
mtodziez i1 nauczycieli moze §wiadczy¢ ustugi dla pozostatych osob fizycznych 1 prawnych,
pod warunkiem przestrzegania regulaminu schroniska.
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Rozdzial 111
Dyrektor i pracownicy Schroniska
§ 47.

1. Dziatalnos$cig Schroniska kieruje Dyrektor Schroniska.

2. Do zadan Dyrektora w ramach kierowania Schroniskiem nalezy w szczegdlnosci:

1) Realizowanie wraz z zatrudnionymi pracownikami celow i zadan wynikajacych z Ustawy,
w szczegllnosci stwarzanie odpowiednich warunkow do realizacji zadan statutowych
placowki,

2) Organizowanie pracy i nadzor nad zatrudnionymi pracownikami wynikajacy
Z obowiazkow dyrektora, jako kierownika zaktadu pracy,

3) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Schroniska, decydowanie w sprawach nagrod i kar
oraz rozstrzyganie sytuacji konfliktowych dotyczacych podleglego personelu,

4) Dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) Ustalanie planu finansowego Schroniska, gospodarowanie tymi s$rodkami zgodnie
Z dzialalno$cig ustawowag 1 statutowg Schroniska,

6) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,

7) Planowanie zakresu prac modernizacyjno — remontowych dotyczacych Schroniska i ich
realizacja, egzekwowanie przepiséw bhp i ppoz.,

8) Decydowanie w sprawach spornych wyniktych w trakcie egzekwowania przestrzegania
Regulaminu Schroniska,

9) Wnioskowanie do organu prowadzgcego, w sprawach dotyczacych zmian w statucie
I cenniku optat za ustugi oraz utrzymywanie $cistej wspolpracy z organem prowadzacym
Schronisko,

10) Wspoélpraca z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

11) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw prawa.

3. Schronisko moze zatrudnia¢ pracownikéw pedagogicznych, w tym na stanowiskach
kierowniczych a takze pracownikoéw administracji 1 obstugi w ramach limitu etatéw
okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 48.

1. Do zadan pracownika pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizacja zaj¢¢ o charakterze edukacyjno-wychowawczo - opiekunczym na terenie
Schroniska i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

2) Organizacja imprez turystyczno-krajoznawczych,

3) Promocja powiatu suskiego przez prowadzenie zaj¢¢ o charakterze historycznym,
kulturowym i geograficznym,

4) Wspomaganie kierownikow wycieczek w opiece nad mtodzieza.
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5) Wspolpraca z organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy,

6) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Schroniska.

2. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

3) Dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym oraz kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

4) Prowadzenie dokumentacji, statystyki i sprawozdawczo$ci finansowe;.

3. Do zadan referenta ds. Finansowych nalezy w szczegdlnosci:

a) Sporzadzanie listy ptac,

b) Naliczanie podatku dochodowego od o0so6b fizycznych, sporzadzanie deklaracji
podatkowych i terminowe przekazywanie do Urzedu Skarbowego,

€) Rozliczanie naleznosci z tytulu ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i terminowe
przekazywanie do oddziatu ZUS

d) Prowadzenie ewidencji list ptac

e) Sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan statystycznych.

4) Do zadan recepcjonisty nalezy w szczegdlnosci:

a) Prowadzenie recepcji Schroniska,

b) Prowadzenie biezacej dokumentacji administracyjnej i innych prac biurowych, w tym
zgloszen rezerwacji miejsc noclegowych w Schronisku i ksiggi meldunkowe;j,

€) Przyjmowanie grup wycieczkowych i indywidualnych turystow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) Informowanie gosci o warunkach pobytu w Schronisku, udzielanie im wszelkiej mozliwej
pomocy w zakresie korzystania z obiektu i jego otoczenia oraz organizacji wypoczynku,

e) Wspomaganie kierownikow wycieczek w opiece nad mtodzieza,

f) Czuwanie nad przestrzeganiem Regulaminu Schroniska,

g) Dozoér mienia, dbanie o porzadek i estetyke obiektu, jeg0 wyposazenia oraz otoczenia,
a takze bezpieczenstwo osob,

h) Prowadzenie magazynu,

i) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Schroniska.

5) Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

a) Dbanie o stan higieniczno-sanitarny, porzadek i estetyk¢ obiektu, jego wyposazenia
i otoczenia,

b) Zgtaszanie Dyrektorowi Schroniska uszkodzenia stanu technicznego pomieszczen i sprzgtu
oraz potrzeb materialowych niezbednych do utrzymania prawidtowego funkcjonowania
obiektu,

C) Zabezpieczenie wlasciwego funkcjonowania, konserwacja i wykonywanie drobnych
napraw sprzetu 1 urzadzen oraz wyposazenia obiektu,

d) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Schroniska.

6) Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

a) Utrzymanie porzadku, higieny i czystosci pomieszczen oraz otoczenia Schroniska,

b) Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i otoczenia Schroniska,

28



¢) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Schroniska.
7) Szczegotowe zakresy czynnosci i odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor Schroniska.

Rozdzial IV
Organizacja Schroniska i Gospodarka finansowa
§49.

1. Schronisko jest zorganizowane, jako placowka ,,caloroczna”.

2. Przyjmowanie 0sob do Schroniska odbywa sie w godzinach 8- 10%i 17%- 21%.

3. Doba w Schronisku trwa od godziny 17% do godziny 10% dnia nastepnego.

4. W godzinach 10% - 17% trwaja na terenie placowki prace administracyjno-porzadkowe.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Dyrektorem Schroniska,
mozna przebywac¢ w schronisku w godzinach 10%°-17%.

6. W Schronisku moga by¢ organizowane takze: kolonie, potkolonie, obozy oraz zielone
szkoty.

7. Kwaterowanie dzieci i mlodziezy w placoéwce prowadzone jest w pomieszczeniach
noclegowych oddzielnych dla dziewczat i chtopcow.

8. Opiekunowie zorganizowanych grup szkolnych kwaterowani sg wspélnie ze swoimi
wychowankami.

9. Schronisko moze zapewni¢ wyzywienie dla osob korzystajacych ze Schroniska.

10. Zasady usuwania zniszczen 1 uszkodzen w mieniu/wyposazeniu Schroniska okresla
Dyrektor Schroniska.

§ 50.

1. Szczegotowa organizacj¢ dziatania Schroniska w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki opracowany przez Dyrektora Schroniska, podlegajacy zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy.

2. Szczegotowe zasady organizacji i sposob korzystania ze Schroniska okresla Regulamin
Schroniska, opracowany przez Dyrektora Schroniska.

3. Schronisko prowadzi ksigzke meldunkowa oséb korzystajacych ze Schroniska oraz
terminarz rezerwacji miejsc.

4. Do ksiggi meldunkowej wpisuje si¢, z zastrzezeniem ust. 5, w szczego6lnosci:

1) Imie i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz miejsce zamieszkania osoby korzystajacej z noclegu,
2) Numer i seri¢ dokumentu, na podstawie, ktorego stwierdza si¢ tozsamos$¢ osoby
korzystajacej z noclegu (paszportu, dowodu osobistego, legitymacji ze zdj¢ciem, legitymacji
PTSM lub dokumentu uprawniajgcego do uzyskania znizek),

3) Dat¢ zakwaterowania i wykwaterowania oraz ilo$¢ udzielonych noclegow,

4) Nr dowodu zaptaty za noclegi (paragonu fiskalnego, rachunku).

5. W przypadku wycieczek szkolnych i imprez grupowych do ksiegi meldunkowej, o ktorej
mowa w ust. 3, wpisuje si¢ imi¢ 1 nazwisko, date urodzenia oraz miejsce zamieszkania
kierownika wycieczki lub imprezy, numer i seri¢ dokumentu, na podstawie, ktorego stwierdza
si¢ jego tozsamos$¢, date zakwaterowania i ilo$¢ udzielonych noclegéw oraz nr dowodu
zaptaty za noclegi, a takze nr listy uczestnikow wycieczki lub imprezy.
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6. Listy uczestnikow wycieczek szkolnych i imprez grupowych zawierajace dane, o ktoérych
mowa w ust. 4 lit. A dolacza si¢ do ksiegi meldunkowe;.

7. System rezerwacji miejsc noclegowych w Schronisku:

1) Rezerwacje przyjmowane sg wedtug kolejnosci zgloszen z uwzglednieniem pierwszenstwa
dla dzieci i mtodziezy oraz ich opiekunow,

2) Grupy ztozone, z co najmniej 10 osob dokonujg rezerwacji listownie, telefonicznie lub
poczta elektroniczna, co najmniej na dwa tygodnie przed przyjazdem do Schroniska podajac
czas pobytu, dzien i1 godzing przybycia, i1lo§¢ uczestnikdw oraz adres 1 nazwg organizatora,

3) Turysci w grupach ponizej 10 0séb sg przyjmowani bezposrednio w Schronisku w miare
wolnych miejsc, z tym, Ze pierwszehstwo majg dzieci oraz mtodziez szkolna i studencka,

4) Dyrektor Schroniska moze zazada¢ wptaty zaliczki przekazem pocztowym lub na konto
Zespotu Szkot w wysokosci do 30% kosztéw planowanego pobytu,

5) W przypadku opisanym w ust. 7 lit. D rezerwacja jest wazna po wptaceniu uzgodnione;j
z Dyrektorem Schroniska kwoty zaliczki.

8. Schronisko nie ponosi odpowiedzialno$ci za pienigdze i1 wartosciowe przedmioty
pozostawione w placowce przez osoby korzystajace ze Schroniska.

9. Za ustugi $wiadczone przez Schronisko pobierane sg optaty, ktorych wysokos$¢ okresla
Zarzad Powiatu Suskiego.

10. Schronisko udziela znizek okre§lonych w cenniku optat za ustugi, wprowadzonym przez
Zarzad Powiatu Suskiego.

Rozdzial V
Wyposazenie Schroniska
§ 51.

Schronisko posiada zgodnie z normami:

1) Pomieszczenia w wydzielonej cze$ci budynku (IIT pigtro) z 70 miejscami noclegowymi
w pokojach dwuosobowych, trzyosobowych i czteroosobowe. W okresie od 1 lipca do 25
sierpnia zwigksza si¢ liczbe miejsc w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym o liczbe miejsc
noclegowych w internacie, tj. 0 76 do 146 miejsc noclegowych.

2) Powierzchni¢ mieszkalng w pokojach nie mniejszg niz 4 m? na osobe, przy wyposazeniu
w tozka jednopoziomowe,

3) Pomieszczenia mieszkalne wyposazone w tozka lub tapczany, kotdry, koce, bielizng
poscielowa, szafy ubraniowe, stol, krzesta, kosz na $mieci,

4) Pomieszczenia do przechowywania bagazu i sprzgtu turystycznego, suszenia odziezy,
czystej 1 brudnej poscieli,

5) Swietlice, podreczng kuchnie,

6) Ogrzewanie zapewniajace utrzymanie w pomieszczeniach temperature, co najmniej 18 ° C.

§ 52.

W Schronisku w widocznym i1 ogolnie dostepnym miejscu umieszczone s3:
1) Ekspozycje i materiaty informacyjne o regionie,
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2) Informacje turystyczne, wraz z wykazem niezbednych numeréw telefonéw, informacja
0 rozkladzie jazdy komunikacji publicznej oraz o dostepnej bazie Zywieniowej, a takze
lokalizacji obiektow kulturalnych i sportowych wraz z biezaca oferta,

3) Statut i regulamin oraz cennik optat za ustugi Schroniska,

4) Ksigzka skarg i wnioskow.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki dzieci i mlodziezy oraz innych osob przebywajacych w Schronisku
§ 53.

1. Dzieci 1 mlodziez oraz inne osoby przebywajace w Schronisku maja prawo do:

1) Warunkéw pobytu w Schronisku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone 1 poszanowanie
godnosci, rownosci i zasady tolerancji,

2) Korzystanie ze wszystkich ogolnodostepnych pomieszczen, urzadzen i sprzgtow
Schroniska na zasadach okreslonych w Regulaminie Schroniska,

3) Dostepu do informacji krajoznawczej i turystycznej o miejscowosci i regionie, a takze do
pomocy ze strony pracownikow w zakresie zadan Schroniska,

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw Schroniska
I innych turystow korzystajacych z ustug Schroniska,

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych oczekiwan oraz
oferty Schronisk, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob,

6) Zglaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Schroniska osobiécie lub za posrednictwem
ksigzki skarg 1 wnioskow oraz otrzymywania wyjasnien.

2. Ksigzke skarg i wnioskow prowadzi Dyrektor Schroniska.

§ 54.

1. Osoby przebywajace w Schronisku majg obowiazek:

1) Przestrzegania Statutu i Regulaminu Schroniska oraz ogoélnych zasad wspotzycia
spolecznego, szanowania przekonan i pogladéw innych ludzi, dbania o bezpieczenstwo
I zdrowie wlasne i innych,

2) Bezwzglednego przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22%°-6%, kulturalnego
zachowania si¢ w Schronisku i w jego obrgbie, dbania o pigkno mowy ojczystej,
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci, podporzadkowania si¢ zleceniom
pracownikow i zarzadzeniom Dyrektora Schroniska,

3) Pozostawiania informacji w Schronisku o planowanych wycieczkach gorskich, ich trasie
oraz przewidywanym terminie powrotu, przestrzegania przepiséw i instrukcji bhp i ppoz.
Oraz korzystania z pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) Troszczenia si¢ 0 mienie i estetyczny wyglad Schroniska i jego otoczenia, utrzymania
czystosci 1 porzadku na terenie placowki,

5) W przypadku wyrzadzenia szkody naprawienia jej lub pokrycia kosztoéw naprawy,

6) Uiszczenia optat przewidzianych za ustugi w Schronisku zgodnie z ich cennikiem.
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2. W Schronisku obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i spozywania alkoholu oraz
innych uzywek, a takze wnoszenia na jego teren przedmiotow niebezpiecznych (w tym broni
palnej, biatej, miotaczy, straszakow, itp.), materiatoéw i srodkow wybuchowych, tatwopalnych
oraz zracych (w tym rac, fajerwerkow, §wiec dymnych, itp.), a takze innych przedmiotow
stwarzajacych zagrozenie zdrowia i1 Zycia

Rozdzial VII
Wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami
§ 55.

1. Schronisko wspotpracuje z:

1) Polskim Towarzystwem Schronisk mtodziezowych (PTSM),

2) Innymi placowkami o$wiatowo-wychowawczymi,

2. Schronisko moze takze wspoOtpracowa¢ z innymi stowarzyszeniami i1 organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie wzbogacania dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j.

DZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 56.

1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow Zespotu Szkol, jak tez wynikajace z celow
I zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Statuty Szkét wehodzacych w sktad Zespolu Szkét nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu.

4. Zespo6t Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materialowej okres$laja
odrebne przepisy.

§57.

1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Zespotu Szkot, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) Organu prowadzacego Zespot Szkot,

5) Oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Zespotu Szkot.
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§ 58.

Dyrektor Zespotu Szk6ét ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w Statucie.

STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2
w Suchej Beskidzkiej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 59.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2 w Suchej Beskidzkiej, zwane dalej ,,Centrum” jest
publiczng placowka ksztalcenia praktycznego, umozliwiajacg uzyskanie 1 uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz realizujacag zadania z zakresu
praktycznej nauki zawodu.

2. Centrum uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,,Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2
w Suchej Beskidzkiej”.

3. Siedzibg Centrum jest siedziba Zespot Szkol im. Wincentego Witosa w  Suchej
Beskidzkiej, Spotdzielcow 1, 34-200 Sucha Beskidzka.

4. Centrum bedzie dziata¢ w ramach Zespotu Szkoét im. Wincentego Witosa w Suchej
Beskidzkiej, Spotdzielcow 1, 34-200 Sucha Beskidzka.

5. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie w branzach:

1) Turystyczno-gastronomicznej (wiodgca),

2) Administracyjno-ustugowej (wspomagajaca),

3) Inne zlecone przez organ prowadzacy Centrum.

6. W Centrum mozliwe jest prowadzenie kierunkéw ksztalcenia wynikajacych z potrzeb
rynku pracy oraz innych zleconych przez organ prowadzacy.

§60.

1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Suski.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Centrum

§ 61.

1. Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu, polegajace na prowadzeniu:
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1) Zaj¢¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie
catego lub cze¢sci programu nauczania dla danego zawodu,

2) Zaje¢c¢ uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikow.

2. Celem dziatalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego
mtodziezy i dorostych, wynikajacych z programéw nauczania dla danego zawodu, a takze
innych zadan zleconych przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty
gospodarcze.

3. Centrum moze prowadzi¢ takze ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

1) Kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2) Kursy umiej¢tnosci zawodowych,

3) Kursy kompetencji ogdlnych,

4) Kursy inne niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

4. Centrum moze wspotpracowaé z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

5. Do zadan Centrum nalezy roéwniez organizowanie egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w trybie 1 na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami oraz
przeprowadzanie zewnetrznych egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
W porozumieniu z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie.

6. Prowadzenie innych zadan edukacyjnych, w tym zleconych przez organ prowadzacy oraz
inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze oraz osoby prywatne, w szczegdlnosci:
1) Specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
I praktycznej nauki,

2) Kurséw badz szkolen zawodowych podwyzszajacych, zmieniajacych lub rozszerzajacych
kwalifikacje zawodowe 0sOb dorostych na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,

3) Kurséw zawodowych nadajacych uprawnienia zawodowe dla uczniow szkét
ponadpodstawowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach — w ramach
realizowanych projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;j,

4) Kursow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

5) Zaje¢ teoretycznych/praktycznych dla mtodocianych w pelnym zakresie programowym
badz w zakresie wybranych tresci programowych,

6) Pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajacych spelnienie obowigzku nauki.

7. Wspotorganizowanie zajg¢ zawodoznawczych dla uczniéw lub stuchaczy.

8. Przygotowywanie zaj¢¢ metodycznych w formach konferencji i warsztatdéw metodycznych
dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych zaje¢ zawodowych.

9. W celu realizacji swoich zadan Centrum wspotpracuje z:

1) Szkotami zawodowymi, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Suski,

2) Szkotami zawodowymi z terenu sgsiadujacych powiatow wchodzacych w sktad
Subregionu Podhalanskiego,

3) Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie,

4) Matopolskim Kuratorium Oswiaty w Krakowie,

5) Urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach pracy,
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6) Pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikow,

7) Cechami Rzemiost réznych oraz organizacjami pracodawcow,

8) Uczelniami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami spolecznymi,

9) Innymi podmiotami, na rzecz, ktorych Centrum wykonuje zadania lub z ktorymi
wspolpracuje w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz Strategii
Rozwoju Regionu i lokalnego rynku pracy.

§ 62.

1. Centrum prowadzi dzialalno$¢ szkoleniowa z uwzglednieniem potrzeb 1 oczekiwan osob
Z niepetnosprawnoscig.

2. W przypadku osob z niepetnosprawnosciag Dyrektor Centrum jest zobowigzany podjac
konieczne dziatania niwelujace bariery w dostepie do uczestniczenia w szkoleniach, kursach
lub zajeciach dydaktycznych.

3. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na indywidualny tok odbywania zaje¢, w tym na
zmiang miejsca realizacji zaje¢ praktycznych z uwagi na dostosowanie wyposazenia i sprzetu
Na stanowisku dla osoby z niepelnosprawnoscia.

Rozdzial I1I.
Organy Centrum i ich kompetencje
§ 63.

1. Organami Centrum s3:

1) Dyrektor Centrum,

2) Wicedyrektor ds. Ksztalcenia zawodowego petnigcy funkcje Dyrektora Centrum,

3) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,

2. Kazdy z organéw Centrum ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych Ustawg — Prawo o$wiatowe wraz z aktami
wykonawczymi, Statutem Centrum oraz obowigzujacymi regulaminami.

§ 64.

1. Organy Centrum wspoétdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia statutowa
Centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Dyrektor Centrum koordynuje wspotprace migdzy organami Centrum oraz odpowiada za
skuteczny przeptyw informacji pomig¢dzy jednostkami.

3. Dyrektor Centrum podejmuje mediacje w przypadku sporu pomigdzy organami Centrum,
jak rowniez pomiedzy jednostkami organizacyjnymi dziatajagcymi w obrgbie Centrum.
Rozstrzygniecia Dyrektora Centrum sg obligujace dla stron sporu.

4. Organ prowadzacy uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji spornych, w przypadku, gdy
Dyrektor Centrum jest strong w sporze.
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Rozdzial IV.
Dyrektor Centrum i jego zadania
§ 65.

1. Dziatalno$ciag Centrum kieruje Dyrektor Zespotu Szkot.

2. Kompetencje Dyrektora Centrum okreslone sa w przepisach prawa pracy, ustawie — Prawo
oswiatowe, ustawie Karta Nauczyciela 1 aktach wykonawczych do tych ustaw oraz w Statucie
Centrum.

3. Dyrektor Centrum w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie
a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki,

6) Wspoldziata z wlasciwymi organami szkot, placowek oswiatowych, jednostek
samorzadowych, jednostek organizacyjnych i podmiotdw gospodarczych, na ktérych rzecz
Centrum wykonuje zadania,

7) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk zawodowych i praktyk pedagogicznych,

8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

9) Odpowiada za wilasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych
W placowce.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Centrum.

5. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim szkot macierzystych kierujacych uczniéw na zajgcia
do Centrum.

6. W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora Centrum i za zgoda organu
prowadzacego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

7. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolywania z nich dokonuje Dyrektor Centrum,
W porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Szczegodtowe zakresy czynnosci Wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala
Dyrektor Centrum.
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9. Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim oraz Radg Programowg
Centrum.

10. Dyrektor Centrum na podstawie odrgbnych przepiséw okresla:

1) Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Centrum podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, petlienie dyzuréow przez
nauczycieli na terenie Centrum,

2) Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Centrum i w trakcie
wycieczek organizowanych przez Centrum,

3) Zasady organizacyjno-porzadkowe obowigzujace uczniow na terenie Centrum.

11. Dyrektor Centrum przydziela w organizacji roku pracownie nauczycielowi, ktory peini
role opiekuna pracowni, gdzie realizuje on zajecia edukacyjne z uczniami. Kazdy opiekun
pracowni zobowigzany jest do opracowania regulaminu pracowni, ktory przedstawia do
zaopiniowania inspektorowi BHP pod wzgledem zgodnosci z ogdlnie obowigzujacymi
przepisami BHP i ppoz.

12. Dyrektor Centrum powierza grupg¢ uczniow lub stuchaczy opiekunowi - nauczycielowi
prowadzacemu zajecia, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan dydaktycznych 1
wychowawczych, kontakty ze szkotami macierzystymi kierujacymi uczniéw na zajecia do
Centrum, rodzicami lub prawnymi opiekunami

Rozdzial V.
Rada Pedagogiczna i jej zadania
§ 66.

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
zadan statutowych.

2. Rad¢ Pedagogiczng Centrum tworza wszyscy nauczyciele Centrum. W zebraniach Rady
mogg takze bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady
Pedagogicznej Centrum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Centrum jest Dyrektor Centrum, ktory prowadzi
I przygotowuje jej zebrania, a ponadto jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej
Centrum.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej Centrum organizowane s3 przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego 1 po jego zakonczeniu oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego
albo na wniosek, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

1) Zatwierdzanie programéw i planow pracy Centrum,

2) Zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji uczniow w zakresie prowadzonego w Centrum,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
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5) Podejmowanie uchwal w sprawie wniosku Centrum do dyrektora wilasciwej szkoty
0 skresleniu ucznia z listy uczestnikow zaje¢ lub kursow realizowanych w Centrum,

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia placowki,

7) Uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie Centrum.

7. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje:

1) Organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) Programy ksztalcenia w zawodzie oraz inne programy,

3) Propozycje Dyrektora Centrum w sprawie przydziatu stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) Projekt planu finansowego Centrum, sktadany przez Dyrektora Centrum,

5) Whnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom oraz pozostalym pracownikom
Centrum odznaczen nagrod i innych wyrdznien,

6) Propozycje Dyrektora Centrum dotyczgce kandydatow na stanowiska wicedyrektorow
i kierownikow,

7) Kandydata do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Centrum,

8) Prace¢ Dyrektora Centrum przy jego ocenie.

8. Rada Pedagogiczna moze powotywac sposrdd swoich czlonkdéw réznego rodzaju zespoty
do realizacji okreslonych zadan.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum podejmowane s3a zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej Centrum moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady
Pedagogicznej szkot, ktorych uczniowie lub stuchacze odbywaja zajecia praktyczne
w Centrum.

11. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 67.
Formy wspoldzialania i rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami Centrum

1. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Centrum oraz organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w Centrum. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.
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3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rozdzial VI.
Rada Programowa i jej zadania
§ 68.

1. W Centrum tworzy si¢ Rade Programowa.

2. Rada Programowa, jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Centrum.

3. W sktad Rady Programowej wchodza:

1) Dyrektor Centrum i jego zastepcy,

2) Przedstawiciel organu prowadzacego Centrum,

3) Naczelnik Wydzialu Edukacji Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkiej.

4. W sktad Rady Programowej moga wchodzi¢ rowniez zaproszone przez Dyrektora Centrum
nastgpujace osoby:

1) Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy,

2) Przedstawiciel Cechu Rzemiost r6znych,

3) Przedstawiciele zaktadow pracy wspotpracujacych z Centrum.

5. Przewodniczacy Rady Programowej jest wybierany zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

6. Posiedzenie Rady Programowej Centrum w pelnym sktadzie zwoluje Przewodniczacy w
miare Potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w ciggu roku. Przewodniczacy w zalezno$ci od
planowanej tematyki posiedzenia, moze zwotywaé Rade Programowa w mniejszym sktadzie.
7. Kadencja Rady Programowej trwa 3 lata.

8. Rada Programowa prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o opracowany regulamin, ktory
uchwala na pierwszym zebraniu.

9. Zebrania Rady Programowej sg protokotowane. Cztonkowie Rady zobowigzani s3 do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidow, nauczycieli, pracownikéw Centrum i cztonkéw Rady Programowe;j.

10. Do zadan Rady Programowej nalezy m.in.:

1) Uchwalanie Regulaminu Rady i wprowadzanie do niego zmian,

2) Monitorowanie jakosci ksztalcenia w Centrum,

3) Opiniowanie biezace] dziatalnosci, ogdlnych kierunkéw dziatania, planéw pracy
i planowanego rozwoju Centrum,

4) Proponowanie form ksztalcenia oraz zasad ich organizacji, opiniowanie kierunkow
ksztalcenia 1 wnioskowanie o ich zmianach,

5) Przygotowywanie rekomendacji do zmian w programach ksztalcenia w kontekscie
lokalnego rynku pracy,

6) Opiniowanie planéw doposazenia pracowni w nowoczesny sprz¢t dydaktyczny oraz
wnioskowanie do organu prowadzacego o przyznanie srodkéw na ich doposazenie.

11. Spory wynikte pomiedzy kierownictwem Centrum a Radg Programowg rozstrzyga organ
prowadzacy, w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.
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Rozdzial VII.
Organizacja Centrum Ksztalcenia Praktycznego
§ 69.

1. W Centrum moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne jednostki
organizacyjne potrzebne do realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest pracownia.

3. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalnos¢ nauczyciel — opiekun pracowni.

4. Zajecia w Centrum sg prowadzone pod kierunkiem i nadzorem nauczycieli.

5. Zakres dzialania pracowni powinien odpowiada¢ okreSlonemu zakresowi zajgc
edukacyjnych dla zawodu. Zajecia edukacyjne organizowane sg w formie:

1) Zaje¢ praktycznych,

2) Pracowni specjalistycznych (np. Gastronomicznej, kelnerskie, turystycznej organizacji
reklamy, ekonomicznej, informatycznej),

3) Kwalifikacyjne kursy zawodowe,

4) Kurs umiejetnosci zawodowych,

5) Kurséw innych niz wymienione w pkt 4-5, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz

6) Zajec specjalizujacych.

6. Za porzadek i tad w pracowni oraz pomoce dydaktyczne bedace na jej stanie odpowiada
nauczyciel petligcy funkcje opiekuna pracowni. Zmiana opiekuna pracowni powinna
nastepowaé po przeprowadzeniu spisu zdawczo — odbiorczego pomocy dydaktycznych
W pracowni.

7. Podstawowa formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajegcia praktyczne prowadzone w
pracowniach a podstawowg jednostka organizacyjng zajec¢ praktycznych jest grupa ucznidw,
mtodocianych lub stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania dla zawodu.

8. Dziatalno$¢ Centrum jest w miar¢ mozliwos$ci prowadzona z uwzglednieniem potrzeb osob
z niepelnosprawnoscia.

9. Zajecia edukacyjne w Centrum bedg prowadzone do godziny 16:00 dla uczniéw, natomiast
od godziny 16:00 dla ucznidéw i stuchaczy przez caty rok - 7 dni w tygodniu (z wyjatkiem
okresu przeprowadzania prac remontowych lub sytuacji awaryjnych).

10. Zajecia edukacyjne w Centrum mogg by¢ realizowane w systemie dwuzmianowym
Z podziatem na grupy ¢wiczeniowe.

11. Wymiar poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrgbne przepisy.

12. Szczegbdlowa organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania,
zatwierdzony przez organ prowadzacy w terminach okreslonych odrebnymi przepisami.

13. Arkusz organizacyjny Centrum okre$la w szczegolnosci:

1) Liczbe pracownikéw Centrum, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) Liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

3) Liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

4) Liczbe etatow administracji i obstugi Centrum.
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14. Centrum prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

15. Zajecia edukacyjne dla uczniéw, mtodocianych 1 stuchaczy sa prowadzone indywidualnie
lub w grupach. Liczba ucznidow, mlodocianych, stuchaczy w grupie powinna umozliwié
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledni¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy BHP oraz przepisy prac wzbronionych miodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w Centrum.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial VIII.
Nauczyciele i Pracownicy Centrum
§ 70.

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdow inzynieryjno-technicznych,
administracyjno biurowych i obstugi.

2. Ponadto, w Centrum mozna zatrudni¢ doradcow zawodowych prowadzacych poradnictwo
w zakresie ksztalcenia i doksztalcania.

3. Wymagane kwalifikacje nauczycieli i pracownikow zatrudnianych w Centrum okres$laja
odrebne przepisy.

4, Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

5. Prawa i obowigzki oraz nagrody i kary nauczycieli jak réwniez pracownikow Centrum
okreslaja odrgbne przepisy.

6. Nauczycieli i pracownikéw zatrudnia oraz zwalnia Dyrektor Centrum zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Centrum.

§ 71.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia, jako
warto$cig nadrzedna.

3. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) Odpowiedzialno$¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajeé,

2) Realizacje programow nauczania i zadan zawartych w programach oraz planach pracy
Centrum,

3) Rzetelne realizowanie obowigzkéw nauczyciela, zwlaszcza w zakresie organizacji
i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) Opracowywanie planow i programéw ksztalcenia w oparciu o podstawy programowe dla
zawodu i inne,
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5) Tworzenie wlasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji i innych materiatow
edukacyjnych,

6) Stymulowanie rozwoju ucznia, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb dydaktycznych uczniow i stuchaczy,

7) Udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen,

8) Systematyczna kontrole umiejetnosci i wiadomosci uczniow zgodna z przedmiotowym
systemem nauczania,

9) Obiektywng i jawng ocen¢ uczniow oraz stuchaczy a takze sprawiedliwego ich
traktowania,

10) Doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci dydaktycznych 1 merytorycznych przez
samodzielne poglgbianie swojej wiedzy, uczestniczenie w roéznych formach podnoszenia
kwalifikaciji,

11) Przestrzeganie regulaminow Centrum,

12) Dbanie o powierzone mienie w pracowniach, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne,
13) Wspotodpowiedzialnos¢ materialng za wyposazenie pracowni, w ktorej prowadzi zajecia,
14) Aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz Komisji Przedmiotéw
Zawodowych 1 zespotow zadaniowych dziatajagcych w Centrum.

4. Opiekun pracowni, w ktorej uczniowie korzystajg z dostepu do Internetu, zabezpiecza
przed dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniow.

5. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum w ramach realizacji
programéw i1 planoéw szkoty.

§ 72.

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) Warunkéw pracy zapewniajagcych prawidlowg realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych Centrum oraz wiasciwych warunkéw BHP,

2) Korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majatek Centrum dla wypelniania
obowigzkow nauczycielskich i stuzbowych,

3) Wyboru podrecznikow i materiatow dydaktycznych do prowadzenia zajeé,

4) Samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) Korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Centrum,
instytucji oswiatowych i naukowych,

6) Poszanowania swojej godnosci przez rodzicow i uczniow.

§ 73.

1. Nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe.

2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna Centrum.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje Dyrektor
Centrum na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) Wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
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2) Opracowanie poszczegdlnych wymagan edukacyjnych dotyczacych poszczegolnych zajeé,
3) Opiniowanie oraz wdrazanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
4) Organizowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) Wspoldziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni, laboratoriow oraz warsztatow,

6) Prowadzenie monitoringu realizacji podstaw programowych realizowanych w Centrum.

§ 74.

1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni, administracyjno-biurowi i obstugi wykonuja zadania
dotyczace obstugi Centrum zapewniajace jego sprawne funkcjonowanie.

2. Szczegodtowe zadania pracownikow Centrum niebedacych nauczycielami okresla Dyrektor
Centrum w przydziatach czynnoSci.

Rozdzial IX.
Prawa i obowiazki uczniow i shuchaczy
§ 75.

1. Centrum stuzy uczniom i stluchaczom szk6t ponadpodstawowych prowadzonych przez
Powiat Suski, ktéry jest organem prowadzacym Centrum.

2. Stuchaczami Centrum moga by¢ osoby pelnoletnie, korzystajace z petni praw publicznych,
spetniajace kryteria rekrutacji na dang forme ksztalcenia.

3. Uczniowie 1 stuchacze szkoét uczacych si¢ w Centrum maja prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami BHP,

2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobistej,

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych,

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w nauce,

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob,

7) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) Korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

9) Zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkéw rodzinnych,
korespondenc;ji, przyjazni, uczu¢,

10) Zwracania si¢ do dyrektora lub nauczyciela o pomoc w rozwigzywaniu r6znych trudnych
sytuacji Zyciowych.

4. Uczen 1 stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
I regulaminie Centrum, z ktorymi obowigzany jest si¢ zapozna¢ na pierwszym Spotkaniu
z opiekunem.

5. Uczen i stuchacz zobowiazany jest do:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, nalezytego
przygotowania si¢ do zaje¢ oraz niezaklocania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie,
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2) Punktualnego rozpoczecia 1 zakonczenia zajeé zgodnie z planem przej$é przez
poszczegbdlne pracownie; uczniom i stuchaczom spdzniajagcym si¢ na zajecia zabrania si¢
rozpoczynania prac szkoleniowych bez zgtoszenia swego przybycia nauczycielowi,

3) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli
1 pracownikéw Centrum,

4) Odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie, zdrowie i higieng oraz rozw6j osobowosci,

5) Dbania o wspolne dobro, tad, estetyke i porzadek w Centrum oraz jego otoczeniu,

6) Niezwlocznego pisemnego (terminowego) usprawiedliwiania swojej nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow,
uczen petnoletni lub stuchacz na pi$mie uzasadnienia przyczyne swojej nieobecnosci,

7) Przestrzegania regulaminu Centrum oraz zarzadzen i polecen obowigzujacych na terenie
Centrum,

8) Naprawiania szkody wyrzadzonej z wlasnej winy i przez siebie,

9) Pozytywnego reprezentowania Centrum na zewnatrz,

10) Informowania opiekuna o sytuacjach zmieniajacych jego status cywilny i prawny,

11) Dbania o schludny wyglad,

12) Noszenia odziezy i obuwia roboczego ustalonego dla okreslonego charakteru zajgc
edukacyjnych zgodnie z aktualnymi przepisami BHP,

13) Przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (np. Mp3, mp4) w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych,

14) Uzywania telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych w sposob niezaktocajacy
przebiegu przerw mig¢dzylekcyjnych,

15) Spozywania positkéw jedynie w czasie przerw,

16) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swych kolegdéw (zabrania si¢: palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow lub $rodkow odurzajacych),

17) Nieopuszczania terenu Centrum w czasie trwania zaj¢¢ i przerw mig¢dzylekcyjnych.

6. Za szkody wyrzadzone na terenie Centrum z winy ucznia, mtodocianego odpowiedzialnos¢
materialng ponosza jego rodzice lub prawni opiekunowie, a w przypadku, gdy powstaty one z
winy stuchacza - sam stuchacz.

7. Uczniowie 1 stuchacze kurséw organizowanych przez Centrum z wolnego naboru
podlegaja prawom i obowigzkom okreslonym w statucie oraz regulaminach Centrum.

8. Kazdy uczen/stluchacz, ktérego prawa zostaly naruszone albo rodzic/opiekun prawny
ucznia/stuchacza moga w ciggu 3 dni roboczych ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora
Centrum. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i podejmuje stosowna decyzje.

Rozdzial X.
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow i shuchaczy
§ 76.

1. Kazdy uczen i stuchacz moze by¢ nagrodzony w szczegolnosci za:
1) Wyrdzniajgce wyniki w nauce,

2) Prace i dziatalno$¢ na rzecz Centrum,

3) Wzorowa postawe i zachowanie,

4) Wybitne osiagni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
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5) Stuprocentowg frekwencje na zajgciach.

2. Do udzielenia nagrod uprawnieni sg Dyrektor Centrum i Rada Pedagogiczna.

3. Nagroda moze mie¢ forme:

1) Pochwaty ustnej nauczyciela lub Dyrektora Centrum wobec grupy, wobec kierownictwa
szkoly macierzystej,

2) Pisma lub dyplomu pochwalnego,

3) Rekomendacji do zaktadu pracy - w przypadku absolwentow,

4) Nagrody rzeczowej,

5) Wnioskowanie do macierzystej szkoly ucznia o odnotowanie osiggni¢¢ na $wiadectwie
i w arkuszu ocen.

4. Wyrdznienia i nagrody upublicznia si¢ na tablicy informacyjnej lub w prasie lokalnej za
zgoda zainteresowanych.

§77.

1. Wobec kazdego ucznia i shuchacza moze by¢ stosowana kara porzadkowa.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany tylko indywidualnie. Decyzje o ukaraniu ucznia wymagaja
uzasadnienia ustnego lub pisemnego.

3. Rodzaje stosowanych Kar:

1) Upomnienie ustne nauczyciela lub Dyrektora Centrum wobec grupy, wobec Kierownictwa
szkoty macierzystej,

2) Wnioskowanie do dyrektora szkoty macierzystej o obnizenie oceny z zachowania,

3) Nagana Dyrektora Centrum,

4) Wnioskowanie do Dyrektora szkoly macierzystej o nagan¢ z ostrzezeniem o skresleniu
Z listy uczniow lub shuchaczy,

5) Skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy na wniosek szkoty macierzyste;j.

4. Wymierzona kara powinna by¢ wspotmierna do winy.

5. Powodem skreslenia z listy ucznidow i stuchaczy lub wymierzenia kary moze by¢ powazne
wykroczenie dokonane przez ucznia i stuchacza na terenie Centrum lub poza nim
a W szczegblnosci:

1) Razace niestosowanie si¢ do Statutu Centrum, lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
a zwlaszcza niespelnianie obowigzku szkolnego,

2) Dziatalno$¢ przestepcza majaca zwigzek z Centrum lub uczniami i stuchaczami,

3) Spowodowanie bojki, w wyniku, ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dlugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu,

4) Rozboje,

5) Kradziez i wltamania,

6) Wnoszenie lub uzywanie na terenie Centrum alkoholu, narkotykéw oraz innych srodkow
odurzajacych,

7) Przebywanie na terenie Centrum oraz w czasie wycieczek, wyjazdoéw integracyjnych
W stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow,

8) Czyny nieobyczajne,

9) Dzialalno$¢ w razacy sposOb naruszajaca zasady tolerancji Swiatopogladowej, religijne;j,
rasowej i kulturowej,
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10) Powazne zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie
uczen nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

11) Niestosowne zachowanie si¢ wobec nauczyciela, jako funkcjonariusza publicznego
(przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, utrudnianie prowadzenia lekcji).

6. Uczen i stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniow i stuchaczy przez Dyrektora Centrum
na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii macierzystej szkoty,
w przypadku wyczerpania kar porzadkowych odpowiednich do stopnia przewinienia.

7. Wykonanie kary wymienionej w § 18 pkt. 3 moze by¢ zawieszone przez Dyrektora
Centrum na czas probny, jezeli uczen uzyska porgczenie opiekuna klasy — grupy lub
samorzadu uczniowskiego szkoty macierzyste;.

8. Uczen lub stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od kary bezposrednio do Dyrektora Centrum
lub poprzez organy i organizacje szkolne szkoty macierzyste;j.

9. Centrum ma obowigzek poinformowania rodzicow badz opiekunéw prawnych ucznia
I sluchacza o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Rozdzial XI.
Warunki pobytu w Centrum zapewniajace uczniom i stuchaczom bezpieczenstwo
§ 78.

1. Centrum zapewnia bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ edukacyjnych.

2. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktory
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Centrum o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas prowadzonych zajec.

3. Podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Centrum odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Centrum podczas zajec:

1) Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do:

a) Sprawowania nadzoru i opieki nad powierzonymi sobie uczniami,

b) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

) Systematycznego kontrolowania pod wzglgdem BHP miejsca, w ktérym sa prowadzone
zajecia,

d) Samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu Dyrektorowi Centrum,

e) Kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych,

f) Pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
zatwierdzonego przez Dyrektora Centrum,

g) Przeprowadzania uczniéw migdzy budynkami Centrum, jezeli tego wymaga organizacja
zajet,

h) Wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

i) Opiekun pracowni zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym w pracowni regulaminem;

j) Podczas odbywania zaje¢ w pracowniach obowigzuja nastepujace zasady BHP:

2) W pracowniach moga przebywac¢ tylko uczniowie aktualnie odbywajacy zajgcia,

3) Przed rozpoczgciem zaje¢ uczniowie przebierajg si¢ w szatni w odziez ochronna,
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4) Uczen przystepujacy do pracy powinien by¢ ubrany w odziez ochronna, nakrycie glowy
chronigce wtosy i obuwie na twardej podeszwie chronigce rowniez kostk¢ przed urazami;
nalezy zdja¢ z reki zegarek, bransoletke; zdjac takze nalezy ozdoby zawieszane 1 wigzane na
szyi,

5) Uczen zobowigzany jest do utrzymania czysto$ci we wszystkich pracowniach Centrum,

6) Uczniowie nie mogg opuszcza¢ terenu pracowni Centrum bez zgody nauczyciela nawet
podczas przerw,

7) Podczas przerwy uczniowie spozywajg positek w miejscu do tego przeznaczonym,

8) Uczniowie 1 mtodociani moga wykonywaé tylko prace dla nich dozwolone okreslone
W ,,Wykazie Prac Wzbronionych i Dozwolonych Mtodocianym”,

a) Uczniowie przystepujacy do zajeé praktycznych powinni stosowaé si¢ do przepisow
przeciwpozarowych, zna¢ rozmieszczenie i przeznaczenie podrecznego sprzetu ppoz. Oraz
umiec¢ si¢ nim postugiwac; powinni takze zna¢ zasady ewakuacji oraz rozmieszczenie wyjs¢
ewakuacyjnych,

b) Nauczyciel wyznacza stanowiska i przydziela zadania; uczniowi nie wolno samowolnie
zmienia¢ stanowisk oraz uruchamia¢ maszyn i urzadzen ani tez opuszcza¢ pracowni,

C) Praca na stanowiskach uczniowskich jest mozliwa po zapoznaniu si¢ z instrukcjami
obstugi 1 BHP oraz po przeprowadzeniu przez nauczyciela instruktazu wstepnego,

d) Uczen jest zobowigzany poinformowaé nauczyciela o kazdej niedyspozycji fizycznej
I psychicznej przed rozpoczeciem zajec,

e) Uczen powinien tak zorganizowaé sobie stanowisko pracy, aby panowat na nim tad
I porzadek, stosowaé bezpieczne metody pracy, aby nie zagraza¢ sobie ani pracujgcym obok
kolegom,

f) Poszanowanie powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzen w pracowniach Centrum jest
obowigzkiem kazdego ucznia,

g) Wszelkie zauwazone usterki nalezy zgtosi¢ nauczycielowi,

h) W czasie zaje¢ uczniowie powinni zachowaé spokdj, porozumiewaé sie¢ mozna tylko
w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan,

1) Przed koncem zajg¢ stanowisko nalezy doktadnie uporzadkowaé i w razie potrzeby
zakonserwowac,

j) Podczas instruktazu koncowego nauczyciel ocenia i omawia prace kazdego ucznia,

k) Kazdy wypadek jak tez najdrobniejsze skaleczenie nalezy zglosi¢ nauczycielowi,

I) Ucznia wzgledem nauczycieli obowigzuje postuszenstwo i szacunek, za$ wzglgdem innych
uczniow kolezenstwo i1 uprzejmosc,

m)Szczegdtowe zasady i przepisy BHP obowigzujace w poszczegdlnych pracowniach
Centrum podajg uczniom opiekunowie pracowni,

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych obejmuje czas
od chwili przyjscia uczniow na zajecia do chwili opuszczenia przez ucznidow Centrum po
zajgciach.

6. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum okreslajg
regulaminy zawierajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, instrukcje bezpiecznej
obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego wydane na
podstawie odrgbnych przepisow.
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Rozdzial XII.
Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy do Centrum
§ 79.

1. Zasady rekrutacji uczniéw oraz stuchaczy regulowane sa poprzez wzajemne porozumienia
pomigdzy poszczegdlnymi szkotami i Centrum.

2. Dyrektor Centrum zawiera umowy ze szkotami 1 innymi podmiotami, zlecajac
prowadzenie 1 realizacj¢ zajec.

3. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ w szkole macierzystej, a rekrutacja uczestnikéw kursow
I szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa si¢ na podstawie zgloszen
i zlecen innych instytucji.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciagty lub cykliczny.

5. Podstawowym Kkryterium rekrutacji bedzie wykazanie indywidualnego zainteresowania
I zgloszenia si¢ do udziatu w zajeciach poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego.

6. W przypadku zbyt duzej liczby chetnych na dang forme ksztalcenia o zakwalifikowaniu
ucznia, decydowac beda dodatkowe kryteria zawarte w regulaminie rekrutacji.

7. Bezwzgledne pierwszenstwo udziatu, w realizowanych w Centrum projektach, maja
uczniowie posiadajacy orzeczenia potwierdzajace posiadanie roznych deficytow.

Rozdzial XIII.
Zasady gospodarki finansowej
§ 80.

1. Centrum jest jednostka budzetowa—publiczng placowka ksztalcenia praktycznego,
prowadzaca gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy.

2. Za gospodarke finansowg Centrum odpowiada Dyrektor Centrum.

3. Dyrektor Centrum jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach
planu finansowego.

4. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych:

1) Kurs umiejetnosci zawodowych,

2) Kurs kompetencji ogolnych,

3) Kurs inny niz wymienione w ppkt a — b umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

5. Wysokos¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym.
Optlaty nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztalcenia.

6. Optaty sa wnoszone za caly okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia.
7. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia
optaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

8. Optaty wnosi si¢ na rachunek Centrum wskazany przez Dyrektora.

9. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w calosci lub w czgsci z optat osobg o niskich
dochodach, w

Szczego6lnosci, jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1
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pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. O pomocy spoleczne;j

10. Zwolnienie w calosci lub w czgSci z optat nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;.
11. Optaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostat skreslony z listy stuchaczy albo
zrezygnowal z ksztalcenia, chyba, ze rezygnacja nastgpita z powodow zdrowotnych
potwierdzonych za§wiadczeniem lekarskim lub z innych waznych przyczyn losowych.

12. Uczniowie 1 sluchacze szkét publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy Centrum oraz innych instytucji szkolacych moga korzysta¢ z zajeé
organizowanych w placowce, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym
pomigdzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno okresla¢ zasady odptatnosci za te
zajecia.

13. Centrum realizuje ushugi edukacyjne dla uczniéw i stuchaczy szkot niepublicznych na
zasadach odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow eksploatacji pracowni
specjalistycznych oraz kalkulacje kosztoéw zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

14. Centrum moze pozyskiwac¢ §rodki finansowe od sponsorow i darczyncow.

15. Centrum moze pozyskiwac¢ srodki za posrednictwem organu prowadzacego i innych
instytucji z funduszy krajowych i unijnych

Rozdzial XIV.
Postanowienia koncowe
§ 81.

1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na pieczeci urzgdowej uzywana jest nazwa:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Suchej Beskidzkiej ul. Spotdzielcow 1, 34-200
Sucha Beskidzka.

§ 82.

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania we wszystkich
formach ksztatcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Wszystkim uczestnikom poszczegolnych form ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajace ich ukonczenie, zgodnie z przepisami prawa.

§ 83.

1. Tryb przyjmowania skarg i wnioskow zawarty jest w regulaminie opracowanym przez
dyrektora Centrum zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w tym zakresie.

2. Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone ustnie 1 pisemnie.

3. Przyjmujacym zgloszenie skargi lub wniosku jest:

1) Dyrektor Centrum

2) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych,

4. Uczen lub stuchacz wnoszacy ustnie skarge oraz przyjmujacy zgloszenie podpisuja
sporzadzony protokot lub notatke, ktora oprocz danych osobowych zglaszajacego zawiera
zwiezly opis sprawy.
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5. Anonimy pozostawia si¢ bez rozpatrywania.

6. Skarga lub wniosek muszg by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni.

7. Tres¢ skargi lub wniosku nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia osobie bedacej
przedmiotem skargi.

8. Wszelkie spory wynikte z postepowania w sprawie skarg i wnioskéw reguluje Kodeks
Cywilny.

§ 84.

1. Wprowadzanie zmian i nowelizacja statutu oraz regulaminéw odbywa si¢ w formie uchwat
Rady Pedagogicznej Centrum.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy prawa
zawarte w obowigzujacych aktach prawnych.

3. W chwili wlaczenia Centrum w strukture Zespolu Szkot w celu ujednolicenia prawa
wewnatrzszkolnego do Statutu Zespotu Szkot wiacza si¢ postanowienia niniejszego Statutu.

Statut obowiazuje od 28.09.2023 r.
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UCHWALA NR 33/2023

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkél im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej
z dnia 28.09.2023 r.

w sprawie nowelizacji statutu Zespolu Szkol im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 .
poz. 59) oraz Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) — art. 5 ust. 7.

uchwala sie, co nastepuje:

§1
Z dniem 28.09.2023 r. w statucie
Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej
wprowadza si¢ zmiany zawarte w zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 33/2023.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatagcznik nr 1 do uchwaty 33/2023 w sprawie nowelizacji
Statutu Zespotu Szkét im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej

DZIAL 1III - Organizacja pracy Zespotu Szkot.

Rozdziat 1. Organy Zespotu Szkot i ich kompetencje

W § 23. Rada Pedagogiczna w ustepie 7 dodaje si¢ punkt 11)
w brzmieniu:

11) Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Rozdziat IT — Cele i zadania Centrum

W § 61. w ustgpie 6 w punkcie 3) zmicnia si¢ stowo penadgimnazialryeh na
ponadpodstawowych.

W ustep 6 punkt 3) otrzymuje brzmienie:

3) Kursow zawodowych nadajacych uprawnienia zawodowe dla uczniow szkol
ponadgimnazjalpyeh ponadpodstawowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
— W ramach realizowanych projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,

W Rozdziale IX. — Prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy

W § 75. W ustepie 1, zmienia si¢ stowo penradghmnnazjalhyeh na ponadpodstawowych.
Punkt 1. otrzymuje brzmienie:

1. Centrum stuzy uczniom i stuchaczom szkot penadgimnazialpryeh ponadpodstawowych,
prowadzonych przez Powiat Suski, ktory jest organem prowadzacym Centrum.
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