STATUT

TECHNIKUM W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

wchodzacy w sktad

Zespohu Szkot im. Wincentego Witosa W Suchej Beskidzkie;

Sucha Beskidzka, 5.12.2023 r.



Podstawa prawna:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. Z 2017 r. Poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.
zm.);



DZIAL 1
Informacje o szkole

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1.

1. Technikum, zwane dalej ,,szkota” wchodzi w sktad Zespotu Szkoét im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej.

2. Siedzibg szkoty jest budynek i posesja przy ulicy Spotdzielcéw 1 w Suchej Beskidzkie;.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Suski w Suchej Beskidzkiej, z siedzibg przy ul.
Koscielnej 5b.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 2.

1. Szkota ksztatci w zawodach:

1) Technik Hotelarstwa - symbol zawodu 422402;

2) Technik organizacji turystyki - symbol zawodu 422104,

3) Technik zywienia i Ustug Gastronomicznych - symbol zawodu 343404,
4) Technik Ekonomista - symbol zawodu 331403,

5) Technik Logistyk - symbol zawodu 333107;

6) Technik Informatyk - symbol zawodu 351203,

7) Technik reklamy - symbol zawodu 333907;

8) Technik fotografii i multimediow - symbol zawodu 343105;

9) Technik Obstugi Turystycznej - symbol zawodu 422103;

10) Technik Organizacji Reklamy - symbol zawodu 333906;

11) Technik spedytor - symbol zawodu 333108

2. Dopuszcza si¢ zmiang zawodow i specjalnosci w zalezno$ci od potrzeb na rynku pracy oraz
zainteresowan mtodziezy i shuchaczy.

§ 3.

1. Cykl ksztatcenia w Technikum trwa 5 lat dla absolwentow osmioletniej szkoly podstawowe;.
2. W szkole prowadzone sa klasy dotychczasowego 4 letniego technikum dla absolwentow
gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).

3. Ukonczenie Technikum daje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego, zgodnie z procedurami zawartymi w ustawie — Prawo o$wiatowe i tytulu
zawodowego ,,technik” po zdaniu egzaminéw zawodowych.

4. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Zespotu Szkét w  porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

5. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia
oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom zawodowy po
zdaniu egzaminu zawodowego.

6. W szkole zajecia w ramach ksztalcenia ogdélnego sa realizowane zgodnie z podstawa



programowa ksztatcenia ogdélnego, a ksztalcenia zawodowego zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrgbnych przepisach 1
sg organizowane w oddziatach.

§ 4.

Technikum uzywa pieczeci urzgdowej

DZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw i oraz potrzeb danego §rodowiska.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Podstawowymi celami i zadaniami edukacyjnymi technikum s3a:

1) Umozliwienie uczniom technikum zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
otrzymania §wiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia technikum oraz uzyskania tytulu
technika w wybranym przez siebie zawodzie

2) Umozliwienie absolwentom szkoly dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,

3) Dobranie odpowiednich programoéw nauczania i stworzenie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

4) Wdrazanie uczniow do samoksztatcenia i systematycznego zdobywania wiedzy,

5) Okreslenie wymagan dla uczniéw o szczegoélnych potrzebach i przygotowania réznorodnych
form pracy z uczniem bardzo dobrym i stabym,

6) Podnoszenie jako$ci ksztalcenia poprzez systematyczne badanie i analizowanie wynikow
nauczania w celu dokonania ewaluacji,

7) Wszechstronne mierzenie, jakosci pracy szkoly - przeprowadzanie wsrod nauczycieli,
rodzicow i ucznidéw, ankiet dotyczacych réznych sfer zycia technikum.

4. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:

1) Przyswojenie przez uczniow okre$lonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) Zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas



wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) Ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Sswiecie;

4) Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) Kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

5. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) Przygotowanie uczniow do pracy zawodowej;

2) Przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) Ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) Przygotowanie do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowe;j.

§ 6.

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) Ksztalttowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) Realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogolnego
i zawodowego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

9) Wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) Zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;
15) Skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) Przygotowanie uczniow do dokonania $§wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia



lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

17) Zapewnienie podstawowej opieki medycznej;

18) Upowszechnianie wsrdd uczniéow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,;

20) Przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji;

21) Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) Rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) Zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m.in. Policjg, stowarzyszeniami, fundacjami
I innymi instytucjami oraz rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego
w szkole;

25) Ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$e,
wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowej;

26) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) Upowszechnianie wérdd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wihasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

28) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) Stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

31) Ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

32) Egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

36) Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsi¢biorczosci i aktywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

37) Ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
zZ zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.



Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§7.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Zespolu Szkot, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

§ 8.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

§9.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Zespotu Szkot, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez Radg
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor Zespolu Szkoét



W uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Zespotu Szkot obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia go do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§ 10.

1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy oraz wyznacza wychowawce wspomagajacego, ktory przejmuje
obowigzki wychowawcy w przypadku nieobecno$ci wychowawcy.

2. Dyrektor Zespolu Szkot zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawcze] przez caly
okres funkcjonowania klasy.

3. Dyrektor Zespolu Szko6t moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w przypadku:

1) Razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) Postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) Utraty zaufania wychowankow;

4) W innych szczegdlnych przypadkach.

§ 11.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) Realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) Realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspOtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) Promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 12.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng psychologiczng:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) Organizowanie spotkan Dyrekcji Zespotu Szkot z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
W celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

¢) Organizacje wycieczek integracyjnych,

d) Pomoc w adaptacji ucznia w nowym §rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,



e) Udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) Wspodlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

2) Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;

3) Nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) Umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

b) Objecie opieka zespotu ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

d) Rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

e) Wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) Indywidualizacje procesu nauczania.

4) Nad uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych

5) Nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez zapewnienie:

a) Realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) Sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) Zajg¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) Integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) Przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 13.

1. Szkota zapewnia pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, poprzez:
1) Pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

2) Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
W pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

3) Odpowiednic oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, oznakowanie ciggoéw
komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) Prowadzenie zaj¢¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

5) Kontrol¢ obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor
Zespotu Szkot, co najmniej raz w roku;

6) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, oznaczenie drog ewakuacyjnych
W sposob wyrazny i trwaly;



7) Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren jednostki;

8) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

9) Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;
10) Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
W miejscu prowadzenia zaj¢é, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 14.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu Szkol, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 15.

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
2. W szkole obowigzuje rejestr wyjsc.

Rozdzial 3
Organizacja i swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 16.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) Diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) Rozpoznawaniu  potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb  ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) Opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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6) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

7) Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) Wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
9) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
10) Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) Umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§17.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, 1 czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
W szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

§ 18.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:
1) Nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) Specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegllnosci: pedagog szkolny.
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2. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) Realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4) Dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 19.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel specjalista informuje
0 tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogag wnioskowaé takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:

1) Rodzice ucznia;

2) Uczen;

3) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) Dyrektor Zespotu Szkot;

5) Pielggniarka;

6) Pracownik socjalny;

7) Asystent rodziny;

8) Kurator sgdowy;

9) Organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Zespotu Szkot.

§ 20.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajec rozwijajace uzdolnienia;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjne;

4) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) Porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
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w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach dyzuru
nauczycieli. Godziny dyzuréw nauczycieli w poszczegdlnych okresach pracy szkoty umieszcza
si¢ w tablicy ogloszen dla rodzicéw - parter;

3) Warsztaty i szkolenia dla rodzicow;

4) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 21.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami

1. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w Zespole Szkot.

3. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Zespolu Szkot, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej lub petlnoletniego ucznia. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje¢ w dzienniku lekcyjnym, przyjecie wiadomosci rodzic potwierdza
wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem post¢pu w rozwoju
ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§ 22.

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica lub pelnoletniego ucznia.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor Zespolu Szkoét wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgc
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

4. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegéOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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§ 23.

1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Zespotu Szkot.

2. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Zespotu Szkot na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 24.

W szkole zatrudniony jest pedagog i doradca zawodowy, a w miarg potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 25.

1. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

2. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu  komunikacji  spolecznej oraz  umiej¢tnosci  rozwigzywania  problemow
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicoéw.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Makowie
Podhalanskim.

§ 26.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa

1. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw;

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;
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9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udziatem rodzicow i wychowawcow;
12) Podejmowanie dziatan na rzecz rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu
Szkot w zakresie profilaktyki uniwersalnej;

13) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

14) Prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

15) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

16) Udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

Przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — terapeutycznych;
17) Prowadzenie dokumentacji pracy.

2. W szkole znajduje si¢ gabinet pedagoga. Na drzwiach wejSciowych umieszcza si¢ godziny
dyzuru pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa wraz z numerami kontaktowymi. Wszelkie
informacje do rodzicoéw widniejg na stronie internetowej Zespotu Szkot: www.zswsucha.pl.

§ 26 a.
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okre$lanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§27.

W szkole ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym lub integracyjnym;

§ 28.

1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 29.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkoty organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

§ 30.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne:
1) Korekcyjno-kompensacyjne;
2) Zajgcia specjalistyczne;

§ 31.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) Prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i1 =zajecia, okreslone
W programie;

2) Prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) Uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,
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Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 32.

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespolu Szkét na wniosek rodzicow i1 na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 33.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) Uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) Rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) Wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow.

7. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
whniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnig¢ciach ucznia.

§ 34.

1. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke¢ réwniez dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
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3. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym zwlaszcza zaj¢cia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 35.

1. Szkota sprawuje opicke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) Pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) Pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) Wystepowaniec o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osob
fizycznych.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

§ 36.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) Realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb uczniow;

3) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych probleméw ucznidéw;

4) Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

5) Realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspOlpracy z lekarzami
i psychologami;
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6) Dziatania opieckuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
7) Dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

8) Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. Organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami;

9) Prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

10) Promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 37.

1. W szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) TresSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) TreSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Biezace dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne okre§la Plan dzialan wychowawczych
I profilaktycznych, ktore sa corocznie ewaluowane przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu
z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

DZIAL 111
Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1
Organy Zespolu Szkol i ich kompetencje

§ 38.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej;

2) Rada Pedagogiczna - wspodlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot im.
Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej;

3) Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot im.
Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej;

4) Samorzad Uczniowski - wsp6lny dla wszystkich szkot.

§ 39.
Kazdy z wymienionych organéw w § 38 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe. Organy

kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.
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§ 40.

Szczegdtowe kompetencje 1 zadania organdow szkoly oraz zasady wspolpracy i1 sposob
rozwigzywania sporow okre§la statut Zespolu Szkét im. Wincentego Witosa w  Suchej
Beskidzkiej.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 41.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie w tym praktyczng nauke zawodu;

2) Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

6) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego programu nauczania;

7) Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

8) Zajgcia edukacyjne z religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie;

9) Zajgcia z doradztwa zawodowego;

10) Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

2. Godziny zaje¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane s3 na
zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniéow. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw i szkoty z uwzglednilem deklaracji nauczycieli.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

4. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

W ciggu dnia.
5. Zasady nauczania zdalnego:

1) Zajgcia w Zespole Szkot im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej beda zawieszane w razie
wystapienia:

e) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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f) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

g) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

h) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2) Zajgcia zostaja zawieszone zgodnie z trybem okreslonym w § 18 ust. 2a rozporzadzenia
MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego. O
zawieszeniu zaje¢ dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos$¢ odstgpienia od nauki
zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

a)za zgodg organu prowadzacego,

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3) Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne zaistnieje w sytuacji, gdy zawieszenie zajg¢é
zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
wtedy nastapi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

4) Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego (informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie MEiN),

b) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych ~wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),
c) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan
lub

d) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

5) O przyjetych sposobach nalezy poinformowac:

a) organ prowadzacy,

b) organ nadzoru pedagogicznego.

6) Szczegdtowe zasady organizacji zajec:

a) Zajecia bedg si¢ odbywac przy pomocy technologii informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajg¢, MS Teams, Google Meets lub inne,
umozliwiajace przekazywanie uczniom materiaty w sposob bezpieczny,

b) Inne sposoby przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec,
to: poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny,
C) W czasie nauczania zdalnego konieczne jest zachowanie warunkéw bezpiecznego

uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do przyjetych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (z uwzglednieniem przemiennego ksztatlcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia),

d) Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach zdalnych odbywa si¢ poprzez
potwierdzenie glosowe obecnosci 1 na zadanie nauczyciela pokazanie twarzy ucznia
(z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkoéw
technicznych i1 oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki).
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§ 42.

1. Dyrektor Zespotu Szkot opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
catly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

2. Uczniom niepelnoletnim na Zzyczenie rodzicow lub zyczenie ucznidw petnoletnich szkotly
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu w rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat.

4. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.3, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Zespotu Szkot w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
W zajeciach.

5. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, jezeli zglosi
Dyrektorowi Zespotu Szkot w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 43.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego moze by¢ zwolniony z obecnosci na
tych zajeciach po spetnieniu warunkow:

1) Lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec, jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) Rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Zespolu Szkoél, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
wtym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej
warunki, o ktérych mowa w ustawie — Prawo o$wiatowe, zwalnia ucznia z wada shuchu,
Z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem
w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

4. Dyrektor Zespotu Szkot, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetlieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku nauki poza
szkofta.

5. W szkole istnieje mozliwos¢ wprowadzenia nauki jezyka migowego.

6. Obowigzkowa nauka jednego jezyka obcego (a nie dwoch) dotyczy wszystkich uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, niezaleznie od rodzaju szkoty lub
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oddziatu, do ktoérego uczeszczaja.

7. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim uczeszczajacy do oddziatu
ogolnodostepnego lub integracyjnego majag mozliwo$¢ nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9.W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 44.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawnych.

2. Z praktycznej nauki zawodu uczen otrzymuje oceng, a procedura odwotania si¢ od tej oceny
obowigzuje taka, jak od oceny klasyfikacyjnej.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

4. W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyl staz uczniowski stosuje si¢ przepisy prawa
okreslone w art. 121a ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe.

5. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.
6. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

7. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5 i 6, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz numer
dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 5 pkt 2
lub ust. 6 pkt 2.

§ 45.

Szkota akceptuje praktyki organizowane indywidualnie przez rodzicow ucznia, zaré6wno na
terytorium Polski, jak i za granicg.

Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
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§ 46.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki

§47.
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow, jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1) Pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) Organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) Zapewnienie poradnictwa 1 Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

2) Doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:

a) Organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) Przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne,

c) W szkole obowigzuje catkowity zakaz pobierania od rodzicow optat za przekazywane
informacje dotyczace ich dzieci;

3) Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce,

4) Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) Zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) Inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) Wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) Wskazywanie obszaréw dzialania,

e) Upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) Wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotly, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

DZIAL IV
Zasady organizacji pracy szkoly

Rozdzial 1
Szczegolowe zasady organizacji pracy szkoly

§ 48.

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
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Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sg
W rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 49.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Zespotu Szkot na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
Z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 50.

1. Dyrektor Zespotu Szkot odpowiada za opracowanie planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Zespotu Szkol powoluje
szkolnego lidera WDN.

§ 51.
Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor Zespotu Szkét moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga mie¢ r6zne formy - w szczegolnosci mogg dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogg dotyczy¢ np. Organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub migdzyoddziatowe;j
Dyrektor Zespotu Szkot lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

§ 52.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole realizowany jest program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dzialania podejmowane przez
szkot¢ w celu wspierania uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
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zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat Systemu
edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego i ksztalcenia
w zawodzie;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujagcym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych;

4. Za realizacj¢ programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, wszyscy nauczyciele i wychowawcy.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego. Program zawiera:

1) Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) Tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) Oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) Terminy realizacji dziatan,

e) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje¢ dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

§ 53.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) Opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

26



5) Koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) Realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. W szkole znajduje si¢ gabinet doradcy zawodowego. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza si¢
godziny dyzuru doradcy.

§ 54.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 55.
1. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem organizacji politycznych, stowarzyszenia, organizacje

i fundacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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I opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Zespolu
Szkét po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

3. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego Kkorzystania z pomieszczen i zasobow Zespotu
W miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 56.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
Zespotu Szkot.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umieje¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Zespotu Szkét opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora Zespotu Szkot.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.
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DZIAL V
Pracownicy Szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§57.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) Dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé¢ organizowanych przez
szkofe;

2) Prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. Wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii 1 sagdéw, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) Ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) Dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) Tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zghaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wuczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) Whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

10) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
Poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
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13) Wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym:;

14) Indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) Doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i1 udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Zespotu Szkot
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) Aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkolg, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisOw Kodeksu Pracy;

18) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia, w dzienniku elektronicznym funkcje podpisu peini
wpis tematu i frekwencji na lekcji;

19) Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) Dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw maturalnych i kwalifikacyjnych.

3. Nauczyciele sag zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
Z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada:

1) Stuzbowo przed Dyrektorem za:

a) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w zakresie swojego przedmiotu oraz klasach
w klasach 1 zespotach stosownie do realizowania programu i1 warunkow, w jakich dziata,

b) stan warsztatow pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych srodkow dydaktycznych;

2) Cywilnie lub karnie za:

a) Skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw w czasie zaje¢ szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasie petnionych dyzurow,

b) Nieprzestrzeganie funkcjonujagcych w szkole procedur postgpowania w zakresie réznych
wypadkow i zdarzen,

C) Zniszczenie lub utrate elementow majatku i wyposazenia szkoty powierzonych w zwigzku
Z wykonywaniem zadan.

5. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowa¢ inne zajgcia i czynnosSci
wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw. Celem realizacji tych zadan nauczyciel jest
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zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzujacego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie, ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow (opiekunow).

§ 58.
Zadania wychowawcow klas

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:

1) Tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 59.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu Szkot.

4. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek odnotowac
wyjscie w rejestrze wyjs¢ oraz przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek
szkolnych 1 zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

5. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) Ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczefnstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Zespotu Szkot celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

2) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji Ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwsze] pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomié¢ Dyrektora Zespotu Szkot;

4) Ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

7. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow Z:

1) Zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
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4) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
§ 60.

W szkole utworzone sg stanowiska Wicedyrektorow oraz stanowiska kierownicze, dla ktérych
dyrektor ustala zakres obowigzkéw. Na stanowiska wicedyrektoréw i1 kierownicze powotuje
Dyrektor Zespotu Szkot po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

DZIAL VI
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 61.

1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia o$Smioletniej szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 62.

Zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg
obowigzani do:

1) Dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
do szkoty;

2) Zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne;

3) Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) Informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy, w obwodzie,
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdzial 2

Zasady rekrutacji
§ 63.

1. Postepowanie rekrutacyjne do Technikum przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Zespotu Szkot. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Do Technikum przyjmowani sg absolwenci osmioletniej szkoty podstawowe;.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowiazkow cztonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym
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okresla Regulamin Rekrutacji.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 64.
Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spolecznos$ci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkolty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sag rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pfei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkoéw:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:

a) Poszanowania godnoS$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,

b) Przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,

€) Zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) Zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych slow, zwrotow 1 gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdzial 4

Prawa i obowigzki uczniow
§ 65.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
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1) Wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkoét im. Wincentego Witosa
w Beskidzkiej;

2) Dostepu do Statutu Zespotu Szkét oraz Technikum oraz innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;

3) Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) Znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) Informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) Bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szko6t oraz Technikum;

8) Do opieki zdrowotnej (profilaktyka);

9) Whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) Niepytania tego samego dnia z przedmiotu, z ktérego otrzymat ocene niedostateczna;

11) Zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow oraz do trzech dni wolnych od zajeé
szkolnych z racji przygotowan do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami,
po potwierdzeniu udziatu przez nauczyciela prowadzacego i wychowawce;

12) Wypowiadania si¢ zgodnie z wltasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
13) Przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

14) Posiadania i gloszenia bez przeszkod wilasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

15) Uzewng¢trzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

16) Rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

17) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

18) Poszanowania wlasnej godnosci,

19) Opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

20) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

21) Zwracania si¢ do wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) Korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespotu Szkot;

23) W przypadku naruszenia praw ucznia z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka uczen ma prawo zlozenia skargi do Dyrektora.

§ 66.
Tryb skladania skargi w zakresie naruszania praw ucznia

1. Ztozenie do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty zaistnienia naruszenia prawa ucznia pisemnej
skargi,

2. Dyrektor rozpatruje skarge 1 podejmuje decyzje informujac Rade Pedagogiczng lub inne osoby
zaangazowane w sprawe,

3. Odwotanie si¢ od decyzji Dyrektora do kuratora o$wiaty w ciggu 14 dni od daty
powiadomienia go o rozpatrzeniu skargi,
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4. Dopuszczalne jest ztozenie przez ucznia pisemnych lub ustnych wyjasnien zwigzanych ze
zdarzeniem bedacym podstawa ztozonej skargi do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Zespotu
Szkot.

§ 67.

Uczen w szkole ma obowiazek:

1) Przestrzegania postanowien Statutu Zespotu Szkot oraz Technikum;

2) Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

3) Poznania historii Zespotu Szkoét, a takze postaci jej patrona, szanowania symboli Zespotu
Szkot oraz kultywowania jej tradycji, godnego jej reprezentowania, dbania o honor Zespotu
Szkot;

4) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Zespotu Szkét oraz rady
pedagogicznej;

5) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespolu Szkot
I wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

6) Posiada¢ legitymacje szkolng z numerem PESEL;

7) Rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i Zyciu
szkoty, przygotowywania si¢ do zaje¢, terminowego wykonywania zadan oraz jak najlepszego
wykorzystania czasu i warunkow do nauki;

8) Regularnego uczestniczenia w zajgciach szkolnych,

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie do tygodnia od momentu jej powstania w formie
pisemnej lub przez Dziennik elektroniczny. Ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice
lub opiekun prawny. Decyzje o usprawiedliwieniu ucznia podejmuje wychowawca klasy.

10) Nieutrudniania realizacji obowigzkoéw szkolnych;

11) W szkotach zawodowych uczen ma obowiazek dostarczy¢ aktualne badania lekarskie
stosowne do danego zawodu w nastepujacych terminach: uczniowie klas pierwszych do 15
wrzesnia, a pozostatych klas 1 wrzes$nia danego roku szkolnego, w przypadku niewywigzania si¢
z tego obowiazku, uczen nie ma prawa uczestniczy¢ w Zadnych zajeciach praktycznych, co moze
skutkowa¢ nieklasyfikowaniem =z danego przedmiotu oraz innymi konsekwencjami
wyciagnigtymi przez Dyrektora, ktory kazdorazowo jest informowany o tym fakcie przez
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

12) W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 68.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, jezyk ma obowiazek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, chyba, ze s3 to
jego pierwsze lub ostatnie lekcje, wowczas po o$wiadczeniu rodzicow, ze przejmuja za niego
odpowiedzialno$¢ moze by¢ zwolniony z zajec.

2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu Szkot.
Zwolnienie powinno by¢ dostarczone w terminie dwoch tygodni od daty okreslajacej poczatek
obowigzywania tego zwolnienia.
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§ 69.

Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu.

2) Wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢c.

5) Spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7) Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Zespotu Szkot.

8) Zapraszac obcych 0sob na teren szkoty.

§ 70.
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly

1. Uczniowie i pracownicy Zespotu Szkot mogg posiadaé telefon komorkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wytaczony i nie mozna go uzywaé podczas zaje¢ lekcyjnych,
bibliotecznych, swietlicowych itp. W szczegdlnych sytuacjach, a w przypadku ucznia za zgoda
uczacego, mozna skorzystac na zajeciach z telefonu;

3. Uczniowie i pracownicy Zespotu Szkét w czasie przerwy moga korzystaé z telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczniowie 1 pracownicy Zespotu Szkoél przynosza telefon do szkoly na wilasna
odpowiedzialno$¢. W uzasadnionym przypadku mogg go zostawi¢ w depozycie.

5. Nie wolno fotografowa¢, filmowac i1 nagrywac nauczycieli, uczniéw i innych pracownikow
Zespotu Szkot bez ich wiedzy 1 zgody.

6. Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP.

7. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga by¢
traktowane, jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sagdu rodzinnego.

Rozdzial 5
Nagrody i kary
§ 71.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) Wzorowa postawe,

3) Wzorowg frekwencjg,

4) Wybitne osiggni¢cia,

5) Dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu Szkot na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
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Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, innej osoby lub instytucji, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

1) Fakt uzyskania nagrody winien zosta¢ odnotowany w dokumentacji danej klasy,

2) O przyznaniu nagrody powiadamia si¢ kazdorazowo nagradzanego oraz jego rodzicow,

3) Udzielenie nagrody odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi procedurami wynikajacymi
z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz Statutu Zespotu Szkot oraz Technikum przy nadrzednos$ci
postanowien Konstytucji RP.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) Pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) Pochwata opiekuna organizacji uczniowskich,

3) Pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

4) List gratulacyjny dla ucznia i jego rodzicow,

5) Dyplom,

6) Nagrody rzeczowe,

7) Stypendium naukowe wtadz nadrzg¢dnych i naczelnych.

4. Nagrody rzeczowe lub pieni¢zne finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow, z budzetu Zespotu
Szkoét oraz innych sponsorow;

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

§72.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
Z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane, jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej 0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane, jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.
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§ 73.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany tylko indywidualnie. Decyzje o ukaraniu ucznia wymagajg
uzasadnienia pisemnego. Zachowuje si¢ zasade stopniowania kar. Ustala si¢ nastepujace rodzaje
kar:

1) Skreslony,

2) Uwaga pisemna nauczyciela, nauczyciela zapisana w dzienniku,

3) Upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

4) Nagana wychowawcy,

5) Pisemne upomnienie Dyrektora (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, Dyrektora),

6) Nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow, (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, Dyrektora),

7) Przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty, jezeli jest klasa o tym samym
profilu (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
Dyrektora, uchwala Rady Pedagogiczne;j),

8) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow lub
wymierzy¢ kare z pomini¢ciem jej stopniowania za powazne wykroczenia, a w szczegolnosci:

a) naruszenie postanowien Statutu Szkoly, w tym systematycznego i aktywnego uczestnictwa w
zaj¢ciach lekcyjnych;

b) naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub pracownika Szkotly (przemoc fizyczna, przemoc
psychiczna, utrudnianie prowadzenia lekcji, agresja stowna, fotografowanie, filmowanie,
nagrywanie glosu);

¢) dzialalno$¢ przestgpcza majaca zwigzek ze Szkotg lub uczniami;

d) spowodowanie bojki, w wyniku, ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaly uszczerbek
na zdrowiu;

e) rozboje;

f) kradziez;

g) wlamanie;

h) wnoszenie lub uzywanie na terenie Szkoty alkoholu, narkotykow oraz innych $rodkéow
odurzajacych;

1) przebywanie na terenie Szkoty oraz w czasie wycieczek, wyjazdow integracyjnych w stanie
nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;

J) zngcanie si¢ nad uczniami;

K) czyny nieobyczajne;

1) dziatalno$§¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej,
rasowej i kulturowej;

M) powazne zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen;

n) niestosowne zachowanie si¢ wobec nauczyciela;

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) Wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, po
odpowiednim udokumentowaniu wniosku o jej wymierzenie,

2) Fakt wymierzenia kary winien zosta¢ odnotowany w dokumentacji danej klasy i dokumentacji
szkoty,

3) O wymierzeniu kary powiadamia si¢ kazdorazowo ukaranego oraz jego rodzicow poprzez
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wpis do dziennika elektronicznego.

4) Wymierzenie kary odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi procedurami wynikajgcymi
z ustawy — Prawo oswiatowe, oraz Statutu Zespotu Szkot oraz Technikum przy nadrzednosci
postanowien Konstytucji RP.

3. Kary moga zosta¢ wymierzone za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespolu Szkot oraz
Technikum, w szczegdlnosci naruszenia obowigzkow w nim wymienionych, nieprzestrzegania
zarzadzen osob, organizacji i1 instytucji upowaznionych do ich wydania oraz naruszenia prawa
poza terenem szkoty — w kazdym czasie.

1) Kary statutowe moga by¢ wymierzona takze za godziny nieusprawiedliwione:

— Upomnienie wychowawcy — do 7 godzin

- Nagana wychowawcy - od 8 do 13 godzin

- Upomnienie dyrektora — od 14 do 19 godzin

- Nagana dyrektora — powyzej 20 godzin.

2) Kary statutowe mogg by¢ wymierzone takze za uwagi negatywne w dzienniku:

- Upomnienie wychowawcy — od 3 uwag

- Nagana wychowawcy — od 5 uwag

- Upomnienie dyrektora — od 7 uwag

- Nagana dyrektora — od 10 uwag.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) Wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej szczegdtowe 1 pisemne uzasadnienie,

2) Wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) Skreslony,

4) Dopuszczalne jest ztozenie przez ucznia pisemnych lub ustnych wyjasnien zwigzanych ze
zdarzeniem bedacym podstawa wymierzenia kary do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Zespotu
Szkot.

§ 74.
Szczegolowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia
Z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skreslenia z listy uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) éwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Zespotu Szkot, naruszenie nietykalnosci osobistej uczniow,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw na terenie
szkoty oraz na wszelkich organizowanych przez szkot¢ zajgciach poza terenem szkoty;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej Iub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego prywatnego innych ucznidow, nauczycieli
I pracownikow szkoty;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
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7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. Falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych S$rodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, innych uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty; np. w mediach
spoteczno$ciowych;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania
§75.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego Iub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez zaangazowanie ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
inorm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Zespotu Szkdt oraz
Technikum.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) Udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce
i szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
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ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw, okreslonych w IPET-ach;

2) Ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

3) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali opisanej w Statucie
Zespotu Szkot oraz Technikum;

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) Ustalenie warunkéw i trybu otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

6) Ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce,

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 76.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

2) Zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg Kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada r6znorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje;

§77.
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego
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rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniom oraz ich rodzicom na terenie szkoty (do wgladu, skserowania,
wykonania zdjecia).

4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac¢ prace z uczniem, w szczeg6lnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel bierze
pod uwage w szczegodlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy i wynik, a w przypadku wychowania
fizycznego uwzglednia réwniez systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§78.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 79.

1. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow prowadza
dokumentacje¢ potwierdzajaca, ze uczen oraz jego rodzice zostali poinformowani o wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniana zachowania.

2. Informacje, o ktorych mowa przechowywane sg w formie dokumentoéw i1 udost¢pniane do
wgladu rodzicow 1 uczniow w bibliotece szkolnej, oraz przez nauczycieli uczacych
I wychowawcow.

3. O mozliwosci zapoznania si¢ z dokumentami, o ktorych mowa w ust. 1 oraz miejscu ich
udostepnienia rodzice informowani sg podczas spotkania wychowawcy klasy z rodzicami
przeprowadzonego nie pdzniej niz 30 wrzesnia.

4. Podstawowg formg realizowania obowigzku informowania rodzicOw o postgpach w nauce ich
dzieci sg cykliczne spotkania wychowawcOw oraz nauczycieli uczacych z rodzicami
organizowane raz w miesigcu. O terminach spotkan wychowawcy informujg uczniow
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I zobowigzuja ich do przekazania tej informacji rodzicom. Terminy spotkan sg tez publikowane
na stronie internetowej Zespotu Szkot.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicéw podczas ktoregos ze spotkan, o ktorych wyzej mowa,
maja oni obowigzek skontaktowac si¢ z wychowawcg i w porozumieniu z nim ustali¢ inny termin
spotkania nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia nieobecnosci rodzica.

6. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawcg klasy lub nauczycielami nie
moga powotywaé si¢ na brak informacji o znajomosci wymagan edukacyjnych i postgpach
ucznia w nauce.

7. Wychowawcy klas i nauczyciele mogg stosowac inne formy informowania rodzicow takie jak
np. list, e-mail, rozmowa telefoniczna, wiadomos¢ elektroniczna, dodatkowe zebrania klasowe
lub indywidualne spotkania z poszczeg6lnymi rodzicami dla omdéwienia zaistnialych probleméw
dydaktycznych lub wychowawczych.

§ 80.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rddroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali: Stopien celujgcy — 6 stopien bardzo dobry — 5 stopien dobry — 4 stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2 stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $réodrocznym dopuszcza si¢ w
dziennikach papierowych stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbgedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutlowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespotly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje pracge z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiadl wiedze¢ i umiejetnosci i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania o szczeg6lnym stopniu trudnosci

¢) Uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) Posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe
W miedzyszkolnych zawodach sportowych,

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowalt pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
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teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

) Stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i1 dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowal cze$ci wiadomosci i umiegjgtnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie,

b) Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

) Stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy tre$ciami,

b) Rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci,

c) Posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi,

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw 1 uogolnien,

b) Stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) Posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

d) Wykonuje i rozwigzuje zadania oraz udziela odpowiedzi, przy pomocy nauczyciela,
0 niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) Sprawdzian pisemny na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé calego
dziatu (lub duza cz¢s¢ dziatu);,

2) Testy;

3) Kartkoéwki z trzech ostatnich tematow;

4) Prace domowe;

5) Zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) Roznego typu prace pisemne;

7) Wypowiedzi ustne;

8) Praca w zespole;

9) Testy sprawno$ciowe;

10) Prace plastyczne i techniczne;

11) Wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne

12) Oraz inne formy wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych zaja¢ edukacyjnych.

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) Sprawdzian pisemny — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
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znaczacy wptyw na oceng okresowa:

2) Zasady przeprowadzania:

a) Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow pisemnych,
ktore sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

b) W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy;

3) Kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

9. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé, co najmniej 2 oceny; oceny powinny by¢
zrdznicowane.

10. Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

12. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu pisemnego obejmujacej kompleksowg czes¢
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

13. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci poprawiane s3 i zwracane uczniom w ciggu dwoch
tygodni (termin ten moze ulec wydtuzeniu w przypadku choroby nauczyciela). Sprawdzone prace
pisemne powinny by¢ omdéwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

14. Ocenione sprawdziany pisemne i kartkowki przechowywane sa do konca danego roku
szkolnego.

15. Na tydzien przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

1) Szczegbdlne zaangazowanie w prace na lekcji podlega ocenie w skali:

2) Stopien dobry - 4 - db,

3) Stopien bardzo dobry - 5 - bdb,

4) Stopien celujacy - 6 - cel.

17. Uczeh ma prawo poprawia¢ ocen¢ ze sprawdzianow pisemnych w ciggu 14 dni
poinformowania go przez nauczyciela o postawionej ocenie.

18. Skreslony

19. Szczegétowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg uczniow i1 rodzicow na poczatku roku szkolnego.
20. Zasady oceniania podczas nauki zdalnej:

1) Nauczyciel udostgpniajgc materialty 1 zadania do pracy zdalnej wykorzystuje platformy
edukacyjne lub/i inne narzedzia internetowe, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia.

2) Wykonane zadania uczniowie przekazuja w uzgodnionym z nauczycielem terminie oraz
formie elektronicznej lub innej.

3) Zaliczenie danej partii materiatu odbywac si¢ bedzie w formie ustalonej z nauczycielem.

4) Ocenie moga podlega¢ zadania wykonywane przez ucznia oraz zadania
dodatkowe dla chetnych po uprzednim ustaleniu migdzy uczniem i nauczycielem zasad i form.
5) O osiagnieciach i1 postepach ucznia rodzice/prawni opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

6) W nauczaniu zdalnym wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne
z zapisami w Statucie Szkoty oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
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§ 81.
Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.
3. Klasyfikowanie $rddroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ dla klas pigtych technikum
W grudniu, a dla pozostatych klas w styczniu

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgl¢dniajagcymi wiadomosci
I umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigeciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

13. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach ogolnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
srédroczne;.

§ 82.
1. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniow o grozacych im rocznych ocenach

niedostatecznych najpézniej na dwa tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej
organizowanej w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, a 0 wszystkich innych
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ocenach najpozniej na 7 dni roboczych przed zebraniem Rady Pedagogicznej. Wszystkie oceny
przewidywane nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym. Oceny muszg by¢ jednoznaczne.
Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

2. W ustalonych terminach na dany rok, nie p6zniej jednak niz na dwa dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej organizowanej w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
nauczyciele maja obowigzek wpisania ostatecznej oceny do dziennika elektronicznego.

§ 83.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu uzupekienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyroOwnawcze, pomoc kolezenska
I indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 84.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 85.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Ustalenie warunkoéw 1 trybu wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

3) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
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poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) Wzorowe - wz,

2) Bardzo dobre - bdb,

3) Dobre - db,

4) Poprawne - popr,

5) Nieodpowiednie - ndp,

6) Naganne - ng

7. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
W Zespole Szkot oraz innych pracownikow Zespotu Szkot.

9. W ciggu okresu nauczyciele oraz osoby pelnigce funkcje kierownicze w Zespole Szkoét
dokonuja wpiso6w o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku
lekcyjnym. Takze inni pracownicy Zespotu Szkot informuja wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom, rowniez w mediach spoteczno$ciowych.

8) Podczas nauki zdalnej nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage:
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe przesytanie zadanych prac,
samodzielng 1 systematyczng prace, bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych.

15. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Uczenh moze wnioskowaé o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli zostata ztamana procedura ustalania tej oceny.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkot, jesli uznaja,
Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespolu Szkot powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, — jako przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca klas;

3) Wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciel prowadzacy zajegcia edukacyjne w danej
klasie;

4) Pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkol;

5) Psycholog, jezeli jest zatrudniony;

6) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) Sktad komisji;

2) Imig i nazwisko ucznia

3) Termin posiedzenia komisji;

4) Wynik glosowania;

5) Ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) Promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 86

Przyktadowe kryteria oceniania zachowania elastycznie stosowane przez wychowawcow
W zaleznosci od indywidualnych argumentéw w odniesieniu do ucznia, ktérego zachowanie jest
oceniane:

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktéry migdzy innymi:

1) Systematycznie jest zawsze przygotowany do zaje¢, jest maksymalnie zaangazowany w zycie
szkoty stosownie do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

2) Aktywnie uczestniczy w Zyciu Zespolu Szkoél: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) Interesuje si¢ postacig patrona Zespotu Szkot;

4) Rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) Reprezentuje godnie szkotg w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6) Wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacje;

7) Nie opuszcza zadnych zajeé¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

8) Zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdow;

9) Przejawia troske o mienie Zespotu Szkot;

10) Zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze
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i schludny wyglad;

11) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12) Nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) Reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) Wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe,

15) Poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) Zawsze przestrzega ogoélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) W sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) Zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) Przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) Jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) Zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkét, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory migdzy innymi:

1) Uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéow Zespotu Szkot,
kolegow, znajomych;

2) Przestrzega wymagan Statutu Zespotu Szkoét oraz Technikum i norm spotecznych;

3) Przejawia troske o mienie Zespotu Szkot;

4) Pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

5) Nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec innych;
6) Kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) Bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nim;

9) Przestrzega zasad higieny osobistej;

10) Nigdy nie ulega natogom;

11) Bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) Nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne;

13) Chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dabre - otrzymuje uczen, ktéry migdzy innymi:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia,

3) Przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

4) Inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty
5) Prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) Zna symbole szkoty;

7) Nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

8) Przestrzega przepisOw bezpieczenstwa, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i imprezach
szkolnych;

9) Dba o higieng osobista i estetyke wygladu;

10) Prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) Nie ulega natogom:;

12) Rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) Szanuje mienie spoteczne;

14) Przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
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15) Pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot,
16) Nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

17) Wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
I pracownikow Zespotu Szkot,

18) Nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktéry miedzy innymi:

1) Sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) Ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) Sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

4) Nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

5) Zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

6) Zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

7) Sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) Czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

9) Zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) Zdarza sig, Ze zaniedbuje higiene osobista,

11) Czasami zapomina obuwia zmiennego,

12) Na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

13) Nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

14) Nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

15) Poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow Zespotu Szkot;

16) Uzywa zwrotow grzecznosciowych;

17) Czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory miedzy innymi:

1) Jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) Wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3) Opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) Czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) Niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) W sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow Zespotu Szkoét, rodzicow,
0sob starszych;

7) Jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

8) Lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zespot klasowy

9) W codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa

10) Wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych

11) Uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

12) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

13) Czg¢sto zaniedbuje higien¢ osobista;

14) Ulega natogom:;

15) Ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

16) Lekcewazy ustalone normy spoleczne;
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17) Nie podejmuje Zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory miedzy innymi:

1) Nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) Nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) Nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) Jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;

5) Poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

6) Bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg;

7) Nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

8) Ulega natogom;

9) Celowo niszczy mienie szkoty;

10) Wchodzi w konflikt z prawem;

11) Swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Zespotu Szkot i Ojczyzny.

§ 87.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Zespolu Szkot oraz Technikum.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej
choroby);

2) Usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) Przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) Skreslony;

5) Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

6. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) Najp6zniej jeden dzien po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do nauczyciela z pisemna prosba o ustalenie
WwyZzszej oceny rocznej niz przewidywana;

2) Jesli uczen spetnia warunki wymienione w ust. 2, nauczyciel ustala zakres materiatu oraz
sposob 1 form¢ dodatkowego sprawdzenia jego wiadomos$ci 1 umiejetnosci, uwzgledniajac
dotychczasowe osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz wymagania edukacyjne;

3) Dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel przeprowadza najpdzniej na
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3 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

§ 88.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (koniecznos$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa,
lub innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) Lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymal zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyrdéwnania réznic programowych.

6. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, a takze przedmiotow praktycznych w ksztalceniu
zawodowym, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Zespotu Szkot
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen nie spelnial obowigzek nauki lub
obowigzku szkolnego poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkol, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
m. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkoét albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktdérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
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I nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.10, imi¢
i nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacje¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu Szkot.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 157.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 89.
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Zespotu Szkot wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicoéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Zespotu Szkot, jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot najpdznie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci zadan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu Szkot powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt
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egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjna
ustalong przez komisje.

10. Do protokotu =zatacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
§157.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora Zespotu Szkot, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkoét, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

14.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu Szkdét powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 90.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkot, jezeli uznaja,
Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny,
nie p6zniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot — jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) Nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespotu Szkot powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 91.
Promowanie i ukonczenie szkoly, Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa najwyzsza pozytywna.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
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w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez kuratora o$wiaty.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 92.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek 1 wyjs¢:

1) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajgcia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Zespotu Szkét o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) Podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) Podczas zaje¢ poza terenem szkota pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) I na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Dla poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole powotuje si¢ koordynatora ds. Bezpieczenstwa.

6. W celu poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje Koto Rzecznikéw Klasowych,
Zespot ds. Bezpieczenstwa oraz skrzynka ,,Czuj si¢ bezpiecznie”.

7. Rodzic, opiekun prawny lub uczen petnoletni ma obowigzek, nie pdézniej niz W pierwszym
tygodniu wrzesnia danego roku szkolnego, przedstawi¢ wszelkie informacje na temat stanu
zdrowia, w tym m.in. dotyczace chordb, schorzen, réznych przeciwwskazan zdrowotnych itp.
W celu umozliwienia W szkole zapewnienia uczniowi nalezytej opieki i1 warunkow
bezpieczenstwa w czasie organizowanych przez nig zaje¢ zarowno na terenie szkoly, jak 1 poza
nim:

1) Informacje te nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy, ktory przechowuje je w dokumentacji
wychowawczej, zapewniajagc im nalezyta ochrong; wychowawca przekazuje informacje
I dokumentacje dotyczacg zdrowia ucznia pielegniarce szkolnej

2) Informacje te obowigzkowo musza by¢ na biezaco aktualizowane.

8. W szkole dziata monitoring.

9. Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.
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10. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

11.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy, Wicedyrektor lub Dyrektor Zespotu
Szkét, — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien
i godzing wyjscia ze szkoty oraz o$wiadczenie o wzigciu odpowiedzialno$ci rodzica lub opiekuna
prawnego za bezpieczenstwo ucznia.

12.W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

13.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Zespotu Szkot.
14.Dyrektor Zespotu Szkot powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

15.0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 93.

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Zespotu Szkét, jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady rodzicow;

4) Organu prowadzacego Zespot Szkot,

5) Oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 94.

Dyrektor Zespotu Szko6t ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujgtych
w Statucie.

Statut obowigzuje od 5.12.2023 r.
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UCHWALA NR 45/2023

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkél im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej
z dnia 5 grudnia 2023 r.

w sprawie nowelizacji statutu Technikum nr 1 i Branzowej Szkoly I stopnia nr 2 Zespolu
Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2023 r.,
poz. 900) oraz Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw Dz. U. z 2022 r., poz. 1730) —art. 5 ust. 7.

uchwala sie, co nastgpuje:
§1

Z dniem 05.12.2023 r. w statucie Technikum nr 1
Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej
wprowadza si¢ zmiany zawarte w zalgczniku nr 1 do uchwatly nr 45/2023.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatagcznik nr 1 do Uchwaly 45/2023 w sprawie nowelizacji
statutu Technikum nr 1 Zespotu Szkot im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej

DZIAL VI
Uczniowie szkoly
Rozdzial 5

Nagrody i kary
W § 73. W ustepie 4
- skresla si¢ punkt 3)

DZIAL VII

Wewngtrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

W § 80. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych
Skresla si¢ ustep 18.

W3 81. Klasyfikacja Srodroczna i roczna

ustep 3. pomiedzy stowami ,,... dla klas ..., a technikum” zmienia si¢ stowo ezwartyeh na
piatych.

Ustep 3. Otrzymuje brzmienie:

3. Klasyfikowanie $rdédroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ dla klas pigtych technikum
W grudniu, a dla pozostatych klas w styczniu.
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