Polityka standardow

ochrony maloletnich

W Zespole Szkol im. Wincentego Witosa

w Suchej Beskidzkiej

opracowano na podstawie:
» Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

» Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
» Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
* Ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

* Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2021 z p6zn. zm.).

* Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z2020 r. poz. 1359 i
22022 r. poz. 2140)

* Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r.Nr 119,
str. 1 z pézn. zm.).

« K. Katana, A. Krawczyk, U. Kubicka-Kraszynska, K. Roguszewska, M. Skierkowska, A. Sotomska, ,,Standardy
ochrony dzieci w ztobkach i placowkach o§wiatowych”, Fundacja Dajmy Dzieciom Site

e Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 roku o opiece zdrowotnej nad uczniami.



e Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 roku w sprawie BHP w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach.

e Ustawa z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury Niebieskiej Karty
oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

e Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526).

e Konwencja o prawach o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169).

WSTEP

Dzieckiem / matoletnim/ jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Wedtug
Swiatowej Organizacji Zdrowia, krzywdzeniem matoletniego jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktdre naruszaja rowne prawa i

swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwd.

Standardy ochrony matoletnich uczniéw Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej, zwanej dalej placowka, to dokument zawierajacy konkretne procedury
postepowania, ktére musza by¢ wdrozone w celu przeciwdziatania krzywdzenia maloletnich

oraz zapewniania im odpowiedniej ochrony.

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia.

2. Dzieckiem / matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczeni przez dyrektora placowki pracownicy,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora lub wicedyrektorow placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole. W internacie odpowiedzialny za polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest kierownik internatu lub wskazana przez niego osoba,
a w szkolnym schronisku mtodziezowym — kierownik administracji lub osoba przez niego

wyznaczona.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami/opiekunami matoletnich, przekazujac informacje na temat dostgpnej
oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania pomocy dla siebie i dla swojego

dziecka/podopiecznego. W uzasadnianych przypadkach, pracownicy szkoly zglaszaja



informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiednich organéw bez informowania o

tym rodzicow / opiekunéw prawnych.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko i dziecko —dziecko

ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady te zawarte sa w zataczniku nr 2 do niniejszej Polityki.
Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
8§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia karty interwencji (zatacznik nr 3) i przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi, wicedyrektorom, psychologowi lub pedagogowi szkolnemu.
§4.

1. Dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny lub psycholog wzywa opiekunéw dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny / psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz

plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
* wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

« skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

8§5.



1. W przypadkach bardziej skomplikowanych - wykorzystywanie seksualne, znecanie si¢
fizyczne i psychicznego o duzym nasileniu — dyrektor lub wicedyrektor placéwki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktéorego wchodza : pedagog szkolny i/lub psycholog,
wychowawca dziecka, nauczyciel lub inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka

lub o dziecku (dalej okreslani jako zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetlniajagcy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji. W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu rowniez jest
obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego lub psychologa rodzicom

/ opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog szkolny lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja/ Sad
Rodzinny/ osrodek pomocy spotecznej / przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

I skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga szkolnego / psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrekcja placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2

niniejszego paragrafu.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.
§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.



2. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane dyrektorowi, wicedyrektorowi, pedagogowi szkolnemu

I psychologowi oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

8§ 8.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

80.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicieclom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemnag zgodg, o ktorej mowa w. ust. 1 i 2, rodzic / opiekun prawny wyraza lub nie wyraza
na poczatku nauki w 1 klasie Zespotu Szkot im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej. Powinna
zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com

w celach promocyjnych). Wyrazi¢ zgode lub ja cofnagé mozna w dowolnym momencie.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
8§ 10.

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenic placowki dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko w celach

edukacyjno-dydaktycznych.

3. Korzystanie ze szkolnego sprzgtu elektronicznego mozliwe jest tylko za zgoda

1 w obecnosci pracownika szkoty.

4. Korzystanie z prywatnego sprzetu elektronicznego podczas lekeji dozwolone jest wytacznie

za zgoda nauczyciela i tylko w celach edukacyjno-dydaktycznych.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik ten ma
obowiazek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez uczniéw podczas lekcji.

5. Wychowawcy klas przeprowadzajg z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu, przynajmniej 1 raz w roku.
8§ 11.

1. Osoby odpowiedzialna za Internet zapewniajg, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonych pracownikéw w miare potrzeb, przynajmniej 1 raz w semestrze.



3. Wyznaczeni pracownicy odpowiedzialni za szkolng sie¢ internetowa, przynajmniej 1 raz w
semestrze sprawdza, czy na szkolnym sprzecie elektronicznym z dostepem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,

wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Jezeli uczen korzysta z niebezpiecznych tresci, kierowany jest na rozmowe¢ z pedagogiem

szkolnym lub psychologiem.

5. Pedagog szkolny / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny lub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I1I niniejszej

Polityki.

Rozdzial VI
Zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego w Internacie Zespolu
Szkol im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej lub w Szkolnym Schronisku Mlodziezowym

§12.

1. Wychowawca Internatu zobowigzany jest do sprawdzania obecnos$ci wychowankéw
przynajmniej 1 raz na dobe 1 poswiadczenia tej czynno$ci wlasnorecznym podpisem.
W czasie wyjazdu wychowankdw do domdw, wychowawca przed opuszczeniem miejsca pracy
musi zweryfikowa¢ list¢ wyjazdow wychowankow oraz sprawdzi¢ czy wszyscy zakwaterowani

opuscili internat.
§13.

2. W Szkolnym Schronisku Mlodziezowym moga przebywaé tylko i wylacznie dorosli lub
osoby maloletnie pod opieka dorostych. Rodzic / opiekun prawny / opiekun faktyczny jest
odpowiedzialny za sprawowanie pieczy nad matoletnim oraz jest zobowigzany poinformowac

pracownika schroniska o liczbie os6b matoletnich przebywajacych pod jego opieka.
8§ 14.

1. Wszystkie osoby majace podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego lub posiadajacy

informacje o krzywdzeniu maloletniego zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania o



tym dyrekcje, Kierownika internatu lub kierownika administracyjnego. Dyrektor, wicedyrektor
lub kierownik podejmuje decyzje o podjeciu stosownych dziatan oraz wyznacza

odpowiedzialne osoby do wszczgcie odpowiednich procedur.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
8 15.

1. Dyrektor lub wicedyrektorzy szkoty wyznaczajg osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placowce. W Internacie jest to kierownik internatu lub osoba przez niego wskazana.
W Szkolnym Schronisku Mtodziezowym jest to kierownik administracyjny lub osoba przez

niego wskazana.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce standardow ochrony matoletnich.

3. Przeglad i aktualizacj¢ Standardow ochrony matoletnich dokonuje si¢ w miarg potrzeb,
przynajmniej 1 raz na 2 lata. O kazdej wprowadzonej zmianie, dyrektor lub wicedyrektor szkoty

informuje pracownikow, ucznidw oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 16.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunow.

3. Dokument Polityki ochrony standardow matoletnich dostepny jest w wersji elektronicznej
na stronie internetowej szkoly, w wersji papierowej w sekretariacie szkolnym oraz

u kierownika internatu.

SCHEMATY INTERWENCJI



1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z

dzieckiem)

Podejrzewasz, 7e dziecko:

dodwiadeza preemocy 2 uszezerbldem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrodone jest jego Eycie

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odsepanuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» rawiadom policje pod nr 112 lub 9972

dodwiadcza jednorazowo innej przemocy
fizyernej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub prremocy psychicznej (np. ponizanie,

}Btpnkrrwdmne innymi typami przestepstw
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

# poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o moliwosci po-
petnienia przestepstwa’.

doswiadcza innych niepokojcych zachowarh
(t]. krzyk, niestosowne komertarze)
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

dyskryminacja, osmieszanie) je od osoby podejrzane] o kreywdzenie;
+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odsepanuj * przeprowadZ rozmowe dyscyplinujaca.
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy zakoricz
#« zakorhcz wspdtprace/rozwiaZ umowe z 0so- wspotprace.
ba krzywdzaca dziecko.

- Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc 7 uszczerbliem na rdrowiu conacza spowndowanis chomby lub usziodzenia ciata inp. zamanie, zasinienie, wybicke 2eba, zranienie],
a takie m.in. porbawiense weroku, shechu, mowy, wywolanie innego delfkiego kalectwa, treafej choroby peychiczne), mieksrtadcenia ciala itp,

2 W rozmowie 2 konsultantem poda) swoje dane osobowe, dane doiecka, dane osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wazelkie znane Ci
Fakity w sprawie,

31 Zawiadomienie modesz zaadresowad do najblizsze dia Cleble jedrostid. W zasladormieniu poda) swoje dane osobowe. dane dziecka | dane
osoby podejrzewans] o krzywdrenle oraz wizelkle znane Ci fakty w sprawie - oplsz, co dokfadnde sig zdarzybo | kto mode méed o tym wiedze.
Zwwiadomienie mofess te? rloiye anonimown, ale podanie proer Ciebie damych umioHiv onganowi seybsze uryslanie podrzebmypch informacii,



2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg¢ nieletnia,

czyli taka, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, e dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania

selksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie

» zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

+ rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policie wysylajac zawiadomienie
o modliwosci popetnienia przestepstwa®,

. Wigcej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

dodwiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizyczne] (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacia, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan [t krzyk, riestosowne
komentarze)

» radbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

« przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracyj dziatania naprawcaze;

» w przypadku powtarzajacej sie prremocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
whniosek o wglad w sytuacje rodzimy?.

1 Przemoc z useczerbkdern na zdrowiu cenacza spowodewanie chorobsy lub uszkodzenia ciada (np. zlamanie, zasinienie, wybicke 2eba, zranienie).
a takin m.in. pozbawienis wrroky, shechu, movwy, wywolanie innego dgzkiego kalectwa, trwade] choroby peychiczne), misksziadoenia ciata itp,

2 Zawiadomienie modess raadresowad do najblizseej dia Gebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane csobowe, dane driecka i dane
osoby podejroawanaj o krnywdnenie oraz wsaelkia mnana Ci fakty w sprawia - opisz, oo doktadnie sig zdarrybo | kio mode miec o tym wisdzg.
Zawiadomienie miodess ted Hokhyd anonimonso, ale podanie preez Clebie darmch urmoding organowd seybsze uzyskanie potrzebrivch informacii

3 Whiosek Haz na pldmbe do sgdu rodzinnego wisdchwego ze wrgledu na miejsce zambeszkanis driecka. We whilosku poda) wsrystkie znane Ci
dane driecka (imie | nazwisko, adres zamietrkania, imiona | nazwiska rodricdw] oraz wizystkie okolicznodel, kiore moga byd istotne dla
rorstrrygniecia sprawy (opisz. oo niepokojacepo deieje sie w rodzinie, co zeobsensowalas/es).



3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna
Podejrzewasz, ze dziecko:

o )
dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego * poinformuj na pismie policje lub prokurature,
lub/i zagroZone jest jego Zycie wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
« zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj popetnienia przestepstwa’.

je od rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie; .

* zawiadom policje pod nr 112 lub 9972
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

D (np. lapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacia, oSmie-
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun szanie) lub innych niepokojacych zachowan
dziecka jest niewydolny wychowawczo (t]. krzyk, niestosowne komentarze)
{np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody * zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opieku-
nadzoru osoby dorostej) nem podejrzanym o krzywdzenie;
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka; * powiadom o mozliwosci wsparcia
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; psychologicznego;
* powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo- e w przypadku braku wspéipracy rodzica/
gicznego i/lub materialnego; opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
* wprzypadku braku wspdlpracy rodzica/ cy powiadom wiadciwy osrodek pomocy
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek spotecznejs;
pomocy spotecznej. « rownolegte 216z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny?,

@ Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszcrerbldem na adrowlu oznacza spowodowanie choroby lub ustkadzenta ciats (np. 2lamanie, zasinlenie, wybicle 2eba, zranienie),
3 takle min pazbawienie warokuy, stuchu, mowy, wywolanie innego dedikiego kalectwa, trwalej choroby psychiczne), 2nieksztalcenia ciata itp,

2 W rozmowie 2 konsultantem poda] swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewane) o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

3 Zawladomienie malesz zaadresowad do najblizezej dia Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane driecka | dane
osoby podejrzewans o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, <o dokiadnie sig 2darzyto | kto mode miec o tym wiedze.
Zawiadomienie motesz te2 zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umodlivd organowi szybsze uzyskanie patrzebnych informacji

4 O%odek powiladom na pismie lub mailowo. Pamigta) o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imbg | nazwisko, adres zamieszkania,
imiona | nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznodd wystepujgce w radzinie | wszystide znane Ci fakty.

5 Whiosek 2462 na pismie do sqdu rodzinnego wiasciwego ze wagledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wnlosku poda) wszystide znane Cl
dane dziecka (imie | nazwisko. adres zamieszkania, imiona | nazwiska rodzicdw) oraz wszystkie okoficznodcl. ktére moga by¢ istotne diz
rozstrzyRreecia sprawy (opis2, co niepokopcego dzieje si¢ w rodzinie, co zachserwowatad/ed).

Gdzie szuka¢ pomocy?

O kazdym problemie warto z kim§ porozmawia¢! Osoba zaufana moze by¢ rodzic,
opiekun, nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog szkolny, przyjaciel, przyjaciolka,

kolezanka, kolega. Nikt nie powinien by¢ sam ze swoimi problemami.



Wazne numery telefonow:

Numer alarmowy — 112

Policja — 997

Straz Pozarna — 998

Pogotowie Ratunkowe — 999

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — 116 111

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” - 116 123
Ogolnopolski Telefon Zaufania ,,Narkotyki” — 800 199 190
MONAR - 574 734 814

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej — 880 145 372

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka — 222 905 590

Wazne strony internetowe:

Pomoc dla cudzoziemcow i uchodzcow - e-mail: cpc@cpc.org.pl

Zglaszanie niepokojacych tresci znalezionych w Internecie - https://dyzurnet.pl/

Pomoc og6lna — Komitet Ochrony Praw Dziecka - https://kopd.pl/kontakt/ekspert-on-line/

Strony internetowe, artykuly, publikacje, z ktorymi warto si¢ zapozna¢:

« https://brpd.qov.pl/

« https://unicef.pl/

* https://fdds.pl/


mailto:e-mail: cpc@cpc.org.pl
https://dyzurnet.pl/
https://kopd.pl/kontakt/ekspert-on-line/
https://brpd.gov.pl/
https://unicef.pl/
https://fdds.pl/

« https://stopprzemocy.org/

« https://szansa.glogow.pl/co-zrobic-jesli-podejrzewasz-ze-dziecko-moze-byc-krzywdzone/

https://www.parpa.pl/phocadownloadpap/Przeciwdzialanie/Sygnaly%20wskazujace%20na%
20przemoc%20wobec%20dziecka%20-%20broszura.pdf

https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-d4fdf675-2976-4432-
bdda-63817bb8e88d

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotlu Szkét im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej

z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia


https://stopprzemocy.org/
https://szansa.glogow.pl/co-zrobic-jesli-podejrzewasz-ze-dziecko-moze-byc-krzywdzone/
https://www.parpa.pl/phocadownloadpap/Przeciwdzialanie/Sygnaly%20wskazujace%20na%20przemoc%20wobec%20dziecka%20-%20broszura.pdf
https://www.parpa.pl/phocadownloadpap/Przeciwdzialanie/Sygnaly%20wskazujace%20na%20przemoc%20wobec%20dziecka%20-%20broszura.pdf
https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-d4fdf675-2976-4432-bdda-63817bb8e88d
https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-d4fdf675-2976-4432-bdda-63817bb8e88d

jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkét im.

W. Witosa w Suchej Beskidzkiej, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja i dzialania z dzieémi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢

drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W



wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

10. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosc¢, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
11. Unikaj faworyzowania dzieci.

12. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych

| pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

13. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie)dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na

to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych.

14. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

15. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieni¢dzy ani prezentdow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkdw.

16. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi



Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznoS¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowacé z wyczuciem,

jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ Z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. JeSli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkoéw, zostaniesz

przeszkolony w tym kierunku.



8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze prywatne kontakty z dzieCmi poprzez kanaty komunikacji.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail,

platforma teams, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w Internecie. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda

mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1.W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkol im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym

osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty



odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek 0soby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,

placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
» wyksztatcenia,

« kwalifikacji zawodowych,

* przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez

nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
* imi¢ (imiona) i nazwisko,

* dat¢ urodzenia,

« dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o
te podstawg. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, opieka nad nimi, placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie



0 wpisie W Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
placowki. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

* imi¢ 1 nazwisko,

» data urodzenia,

* pesel,

* nazwisko rodowe,
* imi¢ ojca,

* imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umoOwe

cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, iz
dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu

zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych



zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od 0Soby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci..

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sagdowych i dyscyplinarnych.



Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCII

Imig¢ i nazwisko maloletniego ucznia: Klasa:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan
podjetych przez
pracownikéw
szkoty

Data

Dzialanie

Spotkania z
rodzicami /
opiekunami
prawnymi dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjete;j
interwencji

Dane dot.
interwencji (hazwa
organu, ktéremu
przekazano
informacje), data

Whyniki interwencji

Data

Dzialanie




Koordynator Standardow Ochrony Maloletnich — mgr lwona Rusin
Koordynator Standardow Ochrony Maloletnich w internacie — mgr Dorota Paleczny

Osoba odpowiedzialna za sprawdzanie i aktualizacje oprogramowania — mgr Tomasz

Gielas



